Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических лиц и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством образования
	1) Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников МПСУ, получивших образование в нем по очной форме обучения?

1. Полностью удовлетворен (а)

2. Скорее удовлетворен (а)

3. Скорее не удовлетворен (а)

4. Абсолютно не удовлетворен (а)

5. Затрудняюсь ответить

	2) Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки выпускников МПСУ, получивших образование в нем по заочной / очно-заочной (вечерней) форме обучения?

1. Полностью удовлетворен (а)

2. Скорее удовлетворен (а)

3. Скорее не удовлетворен (а)

4. Абсолютно не удовлетворен (а)

5. Затрудняюсь ответить

	3) Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников МПСУ, получивших образование в нем по очной форме обучения?

1. Полностью удовлетворен (а)

2. Скорее удовлетворен (а)

3. Скорее не удовлетворен (а)

4. Абсолютно не удовлетворен (а)

5. Затрудняюсь ответить

	4) Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки выпускников МПСУ, получивших образование в нем по заочной / очно-заочной (вечерней) форме обучения?

1. Полностью удовлетворен (а)

2. Скорее удовлетворен (а)

3. Скорее не удовлетворен (а)

4. Абсолютно не удовлетворен (а)

5. Затрудняюсь ответить

	5) Оцените Вашу удовлетворенность соответствием уровня организации в МПСУ приобретения выпускниками практического опыта задаче обеспечения их способности выполнять свою работу в Вашей организации - обязательно ли выпускнику МПСУ по данной образовательной программе требуется приобретение опыта практической работы, прежде чем он сможет начать полноценно работать в Вашей организации?

1. Достаточно преддипломной практики в любой организации

2. Необходимо прохождение преддипломной практики именно в Вашей организации

3. Необходим опыт работы по специальности не менее года

4. Нет, не обязательно

	6) Заинтересована ли Ваша организация, как работодатель, в трудоустройстве выпускников МПСУ в Вашей организации?

1. Полностью заинтересована

2. Скорее заинтересована

3. Скорее не заинтересована

4. Абсолютно не заинтересована

5. Затрудняюсь ответить

	7) Проводятся ли в Вашей организации учебная и/или производственная практики для студентов МПСУ, обучающихся по данной(ым) образовательной(ым) программе(ам)?

1. да

2. нет

3. планируем осуществлять

	8) Укажите количество выпускников МПСУ по данной образовательной программе, трудоустроившихся в Вашей организации (выберите из следующих вариантов):

1. от 1-го до 3-х чел.

2. от 4-х до 10-ти чел.

3. более 10 чел.

	9) Удовлетворены ли Вы количеством выпускников МПСУ по данной образовательной программе, трудоустраивающихся в Вашей организации?

1. Полностью удовлетворен (а)

2. Скорее удовлетворен (а)

3. Скорее не удовлетворен (а)

4. Абсолютно не удовлетворен (а)

5. Затрудняюсь ответить

	10) Удовлетворены ли Вы форматом сотрудничества с МПСУ?

1. Полностью удовлетворен (а)

2. Скорее удовлетворен (а)

3. Скорее не удовлетворен (а)

4. Абсолютно не удовлетворен (а)

5. Затрудняюсь ответить

	11) Укажите формат(ы) сотрудничества Вашей организации с МПСУ (можно отметить не более 5-ти вариантов):

1. целевая подготовка студентов (заказ на целевое обучение);

2. участие в учебном процессе (чтение лекций, проведение семинаров)

3. участие в заседаниях комиссий по приему отчетов о прохождении практик, защиты курсовых работ и проектов, государственных экзаменов и защите выпускных квалификационных работ;

 4) участие в разработке образовательных программ (экспертиза образовательной программы, предложения по включению дисциплин и курсов в учебный план, предложения тематики курсовых работ и проектов, выпускных квалификационных работ, и/ или др.);

5. участие в определении состава предметных компетенций, формируемых в рамках реализуемых образовательных программ и отражаемых в учебно-тематических планах;

6. закрепление организации в качестве базы учебной и производственной практики для студентов:

7. финансирование вуза и/или иные формы обеспечения обновления материально-технической базы;

8. сотрудничество в области проведения научно-исследовательских и/ или опытно-конструкторских и/или творческих работ с участием студентов;

9. регулярное получение данных объективной оценки динамики (от 1-го до последнего курса) сформированности профессионально значимых компетенций у студентов - потенциальных будущих работников Вашей организации;

10. учреждение и выплата именных стипендий, грантов талантливым студентам, преподавателям, молодым ученым.

	12) Если Вы не удовлетворены форматом (ами) сотрудничества Вашей организации с МПСУ, укажите желаемый (е) для Вас формат(ы) (не более 3-х).

1. целевая подготовка студентов (заказ на целевое обучение);

2. участие в учебном процессе (чтение лекций, проведение семинаров)

3. участие в заседаниях комиссий по приему отчетов о прохождении практик, защиты курсовых работ и проектов, государственных экзаменов и защите выпускных квалификационных работ; 4) участие в разработке образовательных программ (экспертиза образовательной программы, предложения по включению дисциплин и курсов в учебный план, предложения тематики курсовых работ и проектов, выпускных квалификационных работ, и/ или др.);

5. участие в определении состава предметных компетенций, формируемых в рамках реализуемых образовательных программ и отражаемых в учебно-тематических планах:

6. закрепление организации в качестве базы учебной и производственной практики для студентов:

7. финансирование вуза и/или иные формы обеспечения обновления материально-технической базы:

8. сотрудничество в области проведения научно-исследовательских и/ или опытно-конструкторских и/или творческих работ с участием студентов;

9. регулярное получение данных объективной оценки динамики (от 1-го до последнего курса) сформированности профессионально значимых компетенций у студентов - потенциальных будущих работников Вашей организации:

10. учреждение и выплата именных стипендий, грантов талантливым студентам, преподавателям, молодым ученым.


