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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы  

             Процесс изучения дисциплины «Экономика труда» направлен на формирование у 

обучающихся по программе высшего образования – программе бакалавриата – по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом профиль – «Управление персоналом организации»: 

ПК-6 

Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции 

ОК-3 способность 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в 

различных сферах 

деятельности 

ОК-3.1. Знает основные понятия о 

труде как ресурсе и факторе 

производства, его социально-

экономической сущности и 

характеристиках 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная 

работа 

ОК-3.2. Умеет разбираться в 

статистической информации по 

вопросам труда, занятости, 

доходов населения 

ОК-3.3. Владеет методами 

социально- экономического 

исследования 

ПК-14 владение навыками 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по 

труду (в том числе 

производительности 

ПК-14.1.1 Знает особенности и 

основы функционирования рынка 

труда, проблемы его 

формирования в России; 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная 

работа ПК-14.1.2. Знает методы

 управления занятость

 и 

предупреждения массовой 

безработицы; 
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труда), а также 

навыками 

разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и 

умением 

применять их на 

практике 

ПК-14.1.3.  Знает понятие 

производительности труда как 

важнейшего показателя 

эффективности его 

использования, методы ее 

измерения и влияние на 

финансово-экономические 

результаты деятельности 

организации; 

ПК-14.1.4 Знает сущность, 

значение и 

методы выявления 

трудовой мотивации, 

способы стимулирования 

трудовой деятельности; 

 
ПК-14.1.5. Знает проблемы 

формирования дееспособности 

трудового коллектива; 

 

ПК-14.1. 6. Знает методы и 

современные особенности 

внутрипроизводственного 

планирования трудовых 

показателей, их взаимосвязь, 

влияние  на другие 

экономические показатели

 деятельности 

организации,  назначение 

социального планирования на 

предприятии; 

основные методы сбора и 

обработки социологической 

информации, направления и 

задачи социологических 

исследований в сфере труда; 
ПК-14.1.7 Знает современные 

проблемы и противоречия в 

области трудовых отношений в 

России, способы их разрешения; 

 

ПК-14.1.8. Знает зарубежный 

опыт в области экономики и 

социологии труда; 

ПК-14.2.1 Умеет пользоваться 

нормативно- правовыми 

документами по трудовым 

отношениям, получать из

 них необходимые 

сведения; 
 

ПК-14.2.2 Умеет рассчитывать

 и анализировать 

трудовые показатели; 
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ПК-14.2.3 Умеет выполнять 

расчёты по заработной плате и 

поощрительным выплатам; 

ПК-14.2.4 Умеет выполнять 

расчёты по заработной плате и 

поощрительным выплатам; 

ПК-14.2.5 Умеет применять

 методы 

получения первичной 

социологической 

информации по проблемам, 

возникающим в 

жизнедеятельности коллектива; 

ПК-14.2.5 Умеет определять 

экономическую эффективность 

и социальные последствия 

организационно- технических 

мероприятий по труду, 

рассчитывать их влияние на

 доходы работников, 

издержки производства; 
ПК-14.3.1. Владеет навыками

 анализа экономических 

показателей деятельности 

организации и показателей по 

труду (в том числе 

производительности 

труда), а также навыками 

разработки и 

экономического 

обоснования мероприятий по их 

улучшению. 

 
2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки планируемых 

результатов обучения по дисциплине оценочные средства). Описание показателей и 

критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ (Если несколько ответов, 

то прочитайте текст и выберите 

правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия 

Прочитайте текст и установите 

соответствие 

 

Задания закрытого типа на установление 

правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

 

Задания комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный 

ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа 

 

Задания комбинированного типа с выбором Прочитайте текст, выберите правильные 
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нескольких ответов с обоснованием ответы и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов 

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите 

развернутый обоснованный ответ 

 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если 

правильно установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного верного 

ответа с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указан ответ и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом 

Задания открытого типа с развернутым 

ответом считается верным, если ответ 

совпадает с эталоном по содержанию и 

полноте. 

Верно/неверно 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

3.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
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№ п/п Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

Шкала и критерии 

оценки, балл 

Критерии 

оценивания 

компетенции 

1. Опрос Сбор первичной 

информации по 

выяснению 

уровня усвоения 

пройденного 

материала 

«Зачтено» - если 

обучающийся 

демонстрирует знание 

материала по разделу, 

основанные на 

знакомстве с 

обязательной 

литературой и 

современными 

публикациями; дает 

логичные, 

аргументированные 

ответы на 

поставленные вопросы. 

Также оценка «зачтено» 

ставится, если 

обучающимся 

допущены 

незначительные 

неточности в ответах, 

которые он исправляет 

путем наводящих 

вопросов со стороны 

преподавателя. 

«Не зачтено» - имеются 

существенные пробелы 

в знании основного 

материала по разделу, а 

также допущены 

принципиальные 

ошибки при изложении 

материала. 

ОК-3.1. 

ОК-3.2. 

ОК-3.3. 

ПК-14.1.1. 

ПК-14.1.2. 

ПК-14.1.3. 

ПК-14.1.4. 

ПК-14.1.5. 

ПК-14.1.6. 

ПК-14.1.7. 

ПК-14.1.8 

ПК-14.2.1. 

ПК-14.2.2. 

ПК-14.2.3. 

ПК-14.2.4. 

ПК-14.2.5. 

ПК-14.3.1 
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2 Доклад  Доклад - это 

результат 

самостоятельной 

работы 

обучающегося, 

представляющий 

собою публичное 

выступление. 

 

«5» – доклад выполнен 

в соответствии с 

заявленной темой, 

грамотное 

использование 

терминологии, 

свободное изложение 

рассматриваемых 

проблем, докладчик 

правильно ответил на 

все вопросы в ходе 

дискуссии; 

«4» –грамотное 

использование 

терминологии, в 

основном свободное 

изложение 

рассматриваемых 

проблем, докладчик 

частично правильно 

ответил на все 

вопросы в ходе 

дискуссии; 

«3» –докладчик 

испытывал 

затруднения при 

выступлении и ответе 

на вопросы в ходе 

дискуссии; 

«2» - докладчик не 

раскрыл тему. 

ОК-3.1. 

ОК-3.2. 

ОК-3.3. 

ПК-14.1.1. 

ПК-14.1.2. 

ПК-14.1.3. 

ПК-14.1.4. 

ПК-14.1.5. 

ПК-14.1.6. 

ПК-14.1.7. 

ПК-14.1.8 

ПК-14.2.1. 

ПК-14.2.2. 

ПК-14.2.3. 

ПК-14.2.4. 

ПК-14.2.5. 

ПК-14.3.1 

 

3.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. Экзамен  

- ОК-3.1. 

ОК-3.2. 

ОК-3.3. 

ПК-14.1.1. 

ПК-14.1.2. 

ПК-14.1.3. 

ПК-14.1.4. 

ПК-14.1.5. 

ПК-14.1.6. 

ПК-14.1.7. 

ПК-14.1.8 

ПК-14.2.1. 

ПК-14.2.2. 

Правильность ответов на 

все вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание полноты и 

лаконичности ответа; 

Наличие практических 

навыков по дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

− оценка «отлично» - 

обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие ответы 

на вопросы экзаменационного 

билета, в частности, ответ 

должен предполагать знание 

основных понятий и их 

особенностей, умение 

правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений, правильное решение 

практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает 

наличие системы знаний по 
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ПК-14.2.3. 

ПК-14.2.4. 

ПК-14.2.5. 

ПК-14.3.1 

специальной литературе; 

Логика и 

аргументированность 

изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, 

систематично, грамотным 

языком; 

− оценка «хорошо» - 

обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, 

указанные в экзаменационном 

билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые 

все же не влияют на 

правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание 

основных понятий и их 

особенностей, умение 

правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений. Оценка «хорошо» 

предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение 

излагать материал в логической 

последовательности, 

систематично, грамотным 

языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности по названным 

критериям, которые все же не 

искажают сути 

соответствующего ответа; 

− оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом 

дать ответы на вопросы, 

предложенные в 

экзаменационном билете, 

ориентироваться в системе 

дисциплины «Управление 

финансовыми рисками», знать 

основные категории предмета. 

Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в 

основном изложен грамотным 

языком; 

− оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся 

либо не дан ответ на вопрос 

билета, либо обучающийся не 

знает основных категорий, не 

может определить предмет 

дисциплины. 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 

3.3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 

3.3.1.1. Рекомендуемые тесты 
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№ Тема  Вопрос теста Варианты ответов Правильный 

ответ 

Компетенци

и 

Уровень освоения 

1.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

1. Важным направлением 

научной организации 

труда (НОТ) является 

решение трех 

взаимосвязанных задач: 

A) социальных, коллективных, 

организационных; 

B) экономических, 

психофизиологических, 

коллективных; 

C)  экономических, 

психофизиологических, 

организационных; 

D)  экономических, 

психофизиологических, 

социальных 

Г 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

2.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

2. Какой из следующих 

методов используется для 

изучения рынка труда? 

A) Наблюдение; 

B) Эксперимент; 

C) Опрос; 

D)  Все вышеперечисленные 

D 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

3.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

3. Какое из следующих 

понятий относится к 

социологии труда? 

A) Экономическая эффективность; 

B) Социальные отношения; 

C) Производительность труда; 

D) Уровень безработицы 

В 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

4.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

4. Какой из следующих 

аспектов не является 

предметом изучения 

социологии труда? 

A) Трудовые отношения; 

B) Социальная мобильность; 

C) Экономические кризисы; 

D) Условия труда 

С 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

5.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

5. Какое из следующих 

направлений является 

задачей курса «Экономика 

и социология труда»? 

A) Исследование трудовых ресурсов; 

B) Анализ рынка товаров; 

C) Изучение потребительского 

поведения; 

D) Оценка финансовых рисков 

А 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

6.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

6. Какой метод 

используется для анализа 

трудовой деятельности? 

A) Качественный анализ; 

B) Количественный анализ; 

C) Сравнительный анализ; 

D) Все вышеперечисленные 

D 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

7.  Тема 1. 7. Какой из следующих A) Уровень образования; D ОК-3 Базовый 
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Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

факторов влияет на 

уровень заработной 

платы? 

B) Спрос на труд; 

C) Конкуренция на рынке труда; 

D) Все вышеперечисленное 

 

1-минута 

8.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

8. Какой из следующих 

методов является 

основным в социологии 

труда? 

A) Социометрия; 

B) Анкетирование; 

C) Контент-анализ; 

D) Наблюдение 

В 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

9.  Тема 1. 

Предмет, 

задачи и метод 

курса 

«Экономика 

труда» 

9. Какой из следующих 

аспектов рассматривается 

в экономике труда? 

A) Условия труда; 

B) Социальные гарантии; 

C) Эффективность использования 

трудовых ресурсов; 

D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3 Базовый 

 

1-минута 

10.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

1. Какое значение имеет 

труд для экономического 

роста? 

A) Увеличение производства; 

 B) Повышение уровня жизни; 

C) Создание рабочих мест; 

 D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

11.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

2. Какой из следующих 

аспектов труда является 

его социальной функцией? 

A) Обеспечение дохода; 

 B) Социальная интеграция; 

C) Развитие навыков; 

 D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

12.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

3. Какой из следующих 

факторов влияет на 

качество труда? 

A) Условия труда; 

B) Уровень образования; 

 C) Мотивация работников; 

D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

13.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

4. Какой из следующих 

терминов описывает 

процесс, при котором 

работники становятся 

более продуктивными? 

A) Специализация; 

 B) Автоматизация; 

C) Мотивация; 

D) Обучение 

А 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

14.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

5. Какое из следующих 

понятий связано с 

распределением труда в 

обществе? 

A) Социальная мобильность; 

B) Трудовая миграция; 

 C) Трудозатраты; 

D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

15.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

6. Какой из следующих 

типов труда считается 

наиболее 

высококвалифицированны

м? 

A) Физический труд; 

B) Интеллектуальный труд; 

C) Ручной труд; 

D) Услуги 

В 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

16.  Тема 2. Труд и 7. Какой из следующих A) Конфликты на рабочем месте; А ОК-3  Базовый 
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его социально-

экономическое 

значение 

факторов может негативно 

повлиять на трудовые 

отношения? 

B) Высокая зарплата; 

C) Поддержка со стороны 

руководства; 

D) Профессиональное развитие 

 

1-минута 

17.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

8. Какой из следующих 

факторов способствует 

повышению 

производительности 

труда? 

A) Обучение и развитие сотрудников; 

B) Улучшение условий труда; 

C) Внедрение новых технологий; 

 D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

18.  Тема 2. Труд и 

его социально-

экономическое 

значение 

9. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

социальной мобильности 

через труд? 

A) Образование; 

B) Опыт работы; 

 C) Профессиональная подготовка; 

D) Все вышеперечисленное 

D 

ОК-3  Базовый 

 

1-минута 

19.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

1. Дайте определение 

понятия «Рынок труда» –

  

 

A)  статическая система, 

включающая в себя комплекс 

социально-трудовых 

отношений по поводу условий 

найма, использования и 

обмена рабочей силы на 

жизненные средства; 

B)  механизм спроса и 

предложения, 

функционирующий на основе 

информации, поступающей в 

виде изменений цены труда 

(заработной платы); 

C)  динамическая система, 

включающая в себя комплекс 

социально-трудовых 

отношений по поводу условий 

найма, использования и 

обмена рабочей силы на 

жизненные средства 

BC 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

20.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

2. Какой из следующих 

типов занятости 

предполагает работу на 

постоянной основе? 

A) Временная занятость; 

B) Неполная занятость; 

C) Полная занятость; 

D) Самозанятость 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

21.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

3. Какой из следующих 

терминов описывает 

процесс, при котором 

работники ищут новую 

работу? 

A) Увольнение; 

B) Поиск работы; 

C) Трудовая миграция; 

D) Переквалификация 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

22.  Тема 3. Рынок 4. Какой из следующих A) Экономический кризис; D ПК-14 Базовый 
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труда и 

занятость 

населения 

факторов может привести 

к безработице? 

B) Снижение спроса на продукцию; 

C) Технологические изменения; 

D) Все вышеперечисленное 

 

1-минута 

23.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

5. Какой из следующих 

видов занятости 

подразумевает работу по 

контракту? 

A) Временная занятость; 

B) Неполная занятость; 

C) Самозанятость; 

D) Фриланс 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

24.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

6. Какой из следующих 

факторов может повлиять 

на уровень безработицы в 

стране? 

A) Уровень образования; 

B) Политическая стабильность; 

C) Уровень экономического развития; 

D) Все вышеперечисленное 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

25.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

7. Какой из следующих 

терминов описывает 

ситуацию, когда работник 

не может найти работу, 

соответствующую его 

квалификации? 

A) Структурная безработица; 

 B) Циклическая безработица; 

C) Фрикционная безработица 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

26.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

8. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

улучшению занятости 

населения? 

A) Повышение уровня образования 

B) Развитие экономики 

C) Поддержка малого бизнеса 

D) Все вышеперечисленное 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

27.  Тема 3. Рынок 

труда и 

занятость 

населения 

9. Какой из следующих 

типов занятости чаще 

всего связан с гибким 

графиком? 

A) Полная занятость 

B) Неполная занятость 

C) Временная занятость 

D) Самозанятость 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

28.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

1.Какой из следующих 

факторов не влияет на 

производительность труда 

сотрудников? 

A) Уровень мотивации 

B) Условия труда 

C) Длительность рабочего дня 

D) Личное время сотрудников 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

29.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

2. Какой из следующих 

типов рабочего времени 

предполагает 

фиксированный график? 

A) Гибкий график 

B) Сменный график 

C) Неполный рабочий день 

D) Временная занятость 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

30.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

3. Какое из следующих 

понятий описывает 

возможность работника 

самостоятельно 

определять время начала и 

окончания рабочего дня? 

A) Гибкий график 

B) Сверхурочная работа 

C) Неполная занятость 

D) Овертайм 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

31.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

4. Какой из следующих 

факторов может привести 

к снижению 

трудоспособности 

A) Достаточный отдых 

B) Переутомление 

C) Здоровый образ жизни 

D) Правильное питание 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 
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сотрудников? 

32.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

5. Какой из следующих 

типов рабочего времени 

обычно используется для 

временных работников? 

A) Полная занятость 

B) Неполная занятость 

C) Сменная работа 

D) Овертайм 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

33.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

6. Какой из следующих 

видов рабочего времени 

включает в себя работу в 

выходные и праздничные 

дни? 

A) Нормированное рабочее время 

B) Сверхурочная работа 

C) Неполное рабочее время 

D) Гибкий график 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

34.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

7. Какое из следующих 

понятий описывает 

количество часов, которое 

работник должен 

отработать в неделю по 

трудовому договору? 

A) Норматив рабочего времени 

B) Гибкий график 

C) Неполная занятость 

D) Сменная работа 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

35.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

8. Какой из следующих 

типов занятости чаще 

всего связан с неполным 

рабочим днем? 

A) Полная занятость 

B) Неполная занятость 

C) Временная занятость 

D) Самозанятость 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

36.  Тема 4. 

Персонал 

организации. 

Рабочее время 

9. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

повышению 

удовлетворенности 

сотрудников от работы? 

 

A) Хорошая организация рабочего 

времени 

B) Низкая заработная плата 

C) Отсутствие карьерного роста 

D) Плохие условия труда 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

37.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

1. Что из следующего 

является основным 

элементом организации 

труда? 

A) Технологический процесс 

B) Уровень зарплаты 

C) Кадровая политика 

D) Организационная структура 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

38.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

2. Какое из следующих 

понятий описывает 

систему количественных и 

качественных показателей, 

по которым оценивается 

работа сотрудников? 

A) Нормирование труда 

B) Организация труда 

C) Мотивация труда 

D) Управление персоналом 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

39.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

3. Какое из следующих 

понятий связано с 

распределением функций 

и обязанностей между 

работниками? 

A) Нормирование труда 

B) Делегирование полномочий 

C) Организация труда 

D) Мотивация труда 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

40.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

4. Какой из следующих 

методов используется для 

определения норм времени 

A) Метод экспертных оценок 

B) Метод наблюдений 

C) Метод расчетов 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 
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труда на выполнение работ? D) Метод анализа 

41.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

5. Какой из следующих 

факторов не влияет на 

нормирование труда? 

A) Условия труда 

B) Интенсивность работы 

C) Личное время работника 

D) Квалификация работника 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

42.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

6. Какой из следующих 

видов нормирования труда 

предполагает 

установление норм 

времени на выполнение 

определенной работы? 

A) Нормы выработки 

B) Нормы обслуживания 

C) Нормы затрат 

D) Нормы трудозатрат 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

43.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

7. Какое из следующих 

понятий описывает 

систему управления, 

направленную на 

оптимизацию рабочего 

времени сотрудников? 

A) Организация труда 

B) Нормирование труда 

C) Мотивация труда 

D) Управление временем 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

44.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

8. Какой из следующих 

методов нормирования 

труда основан на анализе 

фактических данных о 

производительности? 

A) Метод расчетов 

B) Метод нормирования 

C) Метод статистического анализа 

D) Метод наблюдений 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

45.  Тема 5. 

Организация и 

нормирование 

труда 

9. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

повышению 

производительности 

труда? 

A) Неправильная организация 

рабочего процесса 

B) Высокая квалификация работников 

C) Низкая мотивация сотрудников 

D) Плохие условия труда 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

46.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

1. Какой из следующих 

факторов наиболее 

существенно влияет на 

производительность 

труда? 

A) Уровень образования работников 

B) Размер рабочего места 

C) Количество перерывов в работе 

D) Наличие офисной мебели 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

47.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

2. Какой из следующих 

факторов не относится к 

внутренним резервам 

роста производительности 

труда? 

A) Повышение квалификации 

работников 

B) Внедрение новых технологий 

C) Улучшение условий труда 

D) Изменение рыночной ситуации 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

48.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

3. Какой из следующих 

методов может 

способствовать росту 

производительности 

труда? 

A) Увеличение рабочего времени 

B) Оптимизация рабочего процесса 

C) Снижение уровня зарплаты 

D) Увеличение числа работников 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

49.  Тема 6. 4. Какой из следующих A) Высокая мотивация сотрудников В ПК-14 Базовый 
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Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

факторов может негативно 

повлиять на 

производительность 

труда? 

B) Низкая квалификация работников 

C) Современное оборудование 

D) Четкая организация труда 

 

1-минута 

50.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

5. Какое из следующих 

понятий описывает 

соотношение между 

количеством 

произведенной продукции 

и затраченными 

ресурсами? 

A) Эффективность 

B) Нормирование труда 

C) Производительность труда 

D) Качество продукции 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

51.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

6. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

увеличению 

производительности 

труда? 

A) Плохие условия труда 

B) Внедрение автоматизации 

процессов 

C) Низкая мотивация сотрудников 

D) Отсутствие карьерного роста 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

52.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

7. Какой из следующих 

подходов может помочь в 

выявлении резервов роста 

производительности 

труда? 

A) Мониторинг затрат на рекламу 

B) Анализ рабочего времени и его 

использования 

C) Увеличение числа сотрудников 

D) Снижение зарплаты 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

53.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

8. Какой из следующих 

факторов является 

внешним для организации 

и может влиять на 

производительность 

труда? 

A) Мотивация работников 

B) Конкуренция на рынке 

C) Внутренняя структура управления 

D) Квалификация сотрудников 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

54.  Тема 6. 

Производитель

ность труда: 

факторы и 

резервы роста 

9. Какой из следующих 

факторов может снизить 

производительность труда 

в организации? 

A) Высокая квалификация работников 

B) Низкий уровень мотивации 

сотрудников 

C) Современные технологии 

D) Четкая организация труда 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

55.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

1. Какой из следующих 

показателей чаще всего 

используется для оценки 

уровня жизни населения? 

A) Уровень безработицы 

B) Валовой внутренний продукт на 

душу населения 

C) Количество учебных заведений 

D) Уровень загрязнения окружающей 

среды 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

56.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

2. Какой из следующих 

факторов не влияет на 

качество жизни 

населения? 

A) Доступ к медицинским услугам 

B) Уровень образования 

C) Наличие природных ресурсов 

D) Инфраструктура 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

57.  Тема 7. Уровень 3. Какой из следующих A) Уровень преступности А ПК-14 Базовый 
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и качество 

жизни 

населения. 

индикаторов может 

служить мерой качества 

жизни? 

B) Количество автомобилей на душу 

населения 

C) Длительность рабочего дня 

D) Количество спортивных 

мероприятий 

 

1-минута 

58.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

4. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

повышению уровня жизни 

населения? 

A) Увеличение налогов 

B) Развитие социальной 

инфраструктуры 

C) Увеличение безработицы 

D) Снижение уровня образования 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

59.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

5. Какой из следующих 

показателей может 

указывать на низкий 

уровень жизни населения? 

A) Высокий уровень доходов 

B) Низкая продолжительность жизни 

C) Высокий уровень образования 

D) Развитая инфраструктура 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

60.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

6. Какой из следующих 

факторов может снизить 

качество жизни 

населения? 

A) Высокий уровень доступности 

образования 

B) Плохая экология 

C) Развитая система здравоохранения 

D) Высокий уровень занятости 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

61.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

7. Какой из следующих 

индикаторов может 

служить показателем 

уровня бедности в стране? 

A) Процент населения с доходом ниже 

прожиточного минимума 

B) Уровень образования 

C) Общее количество населения 

D) Доступ к интернету 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

62.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

8. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

улучшению качества 

жизни? 

A) Развитие технологий и инноваций 

B) Увеличение налоговых ставок 

C) Снижение уровня здравоохранения 

D) Увеличение числа рабочих часов 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

63.  Тема 7. Уровень 

и качество 

жизни 

населения. 

9. Какой из следующих 

аспектов не относится к 

качеству жизни? 

A) Уровень образования 

B) Уровень доходов 

C) Наличие свободного времени 

D) Количество друзей 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

64.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

1. Какой из следующих 

факторов является 

внутренней мотивацией 

для работника? 

A) Финансовые бонусы 

B) Признание коллег 

C) Личное развитие и 

самосовершенствование 

D) Условия труда 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

65.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

2. Какой из следующих 

методов является 

примером внешней 

мотивации? 

A) Увеличение зарплаты 

B) Участие в тренингах 

C) Самостоятельное обучение 

D) Профессиональное развитие 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

66.  Тема 8. 

Мотивация и 

3.Какой из следующих 

факторов может негативно 

A) Четкие цели и задачи 

B) Несправедливое распределение 
В 

ПК-14 Базовый 
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стимулировани

е труда 

повлиять на мотивацию 

сотрудников? 

наград 

C) Поддержка руководства 

D) Доступ к обучению 

1-минута 

67.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

4. Какой из следующих 

подходов к мотивации 

основан на теории 

потребностей Абрахама 

Маслоу? 

A) Мотивация через денежные 

вознаграждения 

B) Удовлетворение базовых 

потребностей прежде, чем переходить 

к высшим 

C) Признание и похвала от коллег 

D) Участие в интересных проектах 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

68.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

5. Какой из следующих 

факторов может повысить 

мотивацию сотрудников? 

A) Непредсказуемость задач 

B) Возможность карьерного роста 

C) Плохая коммуникация в команде 

D) Высокая нагрузка без поддержки 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

69.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

6.Какой из следующих 

методов стимулирования 

труда наиболее 

эффективен для 

повышения 

производительности? 

A) Регулярные проверки работы 

B) Предоставление гибкого графика 

работы 

C) Увеличение рабочего времени 

D) Снижение зарплаты 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

70.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

7. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать созданию 

позитивной рабочей 

атмосферы? 

A) Конфликты между сотрудниками 

B) Поддержка и сотрудничество в 

команде 

C) Низкая зарплата 

D) Отсутствие обратной связи 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

71.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

8. Какой из следующих 

методов может помочь в 

повышении внутренней 

мотивации сотрудников? 

A) Установка жестких сроков 

выполнения задач 

B) Предоставление возможности 

участвовать в принятии решений 

C) Ограничение доступа к 

информации 

D) Снижение уровня ответственности 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

72.  Тема 8. 

Мотивация и 

стимулировани

е труда 

9. Какой из следующих 

методов является 

примером 

нематериального стимула? 

A) Премии за достижения 

B) Гибкий график работы 

C) Повышение зарплаты 

D) Бонусы за производительность 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

73.  Тема 9. Оплата 

труда 

1. Какой из следующих 

факторов не влияет на 

уровень заработной платы 

сотрудников? 

A) Уровень образования 

B) Опыт работы 

C) Географическое положение 

D) Личные предпочтения сотрудников 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

74.  Тема 9. Оплата 

труда 

2. Какой из следующих 

методов является 

основным при 

определении заработной 

A) Оценка производительности 

B) Уровень стресса на рабочем месте 

C) Личное мнение руководителя 

D) Наличие свободного времени 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 
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платы? 

75.  Тема 9. Оплата 

труда 
3. Какой из следующих 

видов оплаты труда 

является фиксированным? 

A) Почасовая оплата 

B) Сдельная оплата 

C) Оклад 

D) Бонусы 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

76.  Тема 9. Оплата 

труда 

4. Какой из следующих 

видов оплаты труда может 

варьироваться в 

зависимости от 

производительности? 

A) Оклад 

B) Премии 

C) Годовая зарплата 

D) Минимальная заработная плата 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

77.  Тема 9. Оплата 

труда 

5. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

увеличению заработной 

платы? 

A) Низкая производительность 

B) Повышение квалификации 

C) Частые опоздания 

D) Нехватка работы 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

78.  Тема 9. Оплата 

труда 

6. Какой из следующих 

видов заработной платы 

учитывает уровень 

инфляции? 

A) Фиксированная заработная плата 

B) Индексированная заработная плата 

C) Почасовая оплата 

D) Сдельная оплата 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

79.  Тема 9. Оплата 

труда 
7. Какой из следующих 

видов компенсации не 

является денежным? 

A) Бонусы 

B) Медицинская страховка 

C) Оклад 

D) Премии 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

80.  Тема 9. Оплата 

труда 

8. Какой из следующих 

методов оплаты труда 

может мотивировать 

сотрудников на 

повышение 

производительности? 

A) Оклад 

B) Сдельная оплата 

C) Фиксированная зарплата 

D) Минимальная заработная плата 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

81.  Тема 9. Оплата 

труда 
9. Какой из следующих 

факторов может привести 

к снижению заработной 

платы? 

A) Увеличение объема работы 

B) Понижение квалификации 

C) Повышение производительности 

D) Наличие дополнительных 

обязанностей 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

82.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

1. Какой из следующих 

элементов не является 

частью структуры 

трудового коллектива? 

A) Формальная иерархия 

B) Неформальные группы 

C) Социальные нормы 

D) Индивидуальные предпочтения 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

83.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

2. Какой из следующих 

факторов способствует 

социальному развитию 

трудового коллектива? 

A) Конфликты между сотрудниками 

B) Открытое общение 

C) Низкий уровень доверия 

D) Отсутствие совместных 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 
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трудовых 

коллективов 

мероприятий 

84.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

3. Какой из следующих 

типов структуры трудового 

коллектива наиболее 

распространен в крупных 

организациях? 

A) Линейная структура 

B) Матричная структура 

C) Функциональная структура 

D) Неформальная структура 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

85.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

4. Какой из следующих 

факторов может негативно 

повлиять на социальное 

развитие трудового 

коллектива? 

A) Командные тренинги 

B) Нехватка ресурсов 

C) Поддержка руководства 

D) Совместные проекты 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

86.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

5. Какой из следующих 

методов может помочь в 

укреплении социальной 

структуры трудового 

коллектива? 

A) Игнорирование конфликтов 

B) Проведение тимбилдингов 

C) Увеличение рабочего времени 

D) Изоляция сотрудников 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

87.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

6. Какой из следующих 

факторов способствует 

повышению сплоченности 

трудового коллектива? 

A) Разделение обязанностей 

B) Общие цели и ценности 

C) Конкуренция между сотрудниками 

D) Отсутствие коммуникации 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

88.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

7. Какой из следующих 

аспектов не учитывается 

при анализе структуры 

трудового коллектива? 

A) Роли сотрудников 

B) Уровень образования 

C) Степень вовлеченности 

D) Личные интересы сотрудников 

D 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

89.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

8. Какой из следующих 

подходов может быть 

использован для 

улучшения социальной 

структуры коллектива? 

A) Использование авторитарного 

стиля управления 

B) Активное вовлечение сотрудников 

в принятие решений 

C) Поддержка индивидуализма 

D) Снижение уровня ответственности 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

90.  Тема 10. 

Структура и 

социальное 

развитие 

трудовых 

коллективов 

9. Какой из следующих 

факторов может 

способствовать 

формированию 

позитивной культуры в 

трудовом коллективе? 

A) Признание достижений 

сотрудников 

B) Игнорирование проблем 

C) Отсутствие командной работы 

D) Скрытая конкуренция 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 
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91.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

1. Какой из следующих 

показателей наиболее 

часто используется для 

оценки 

производительности 

труда? 

A) Объем выполненной работы 

B) Уровень удовлетворенности 

сотрудников 

C) Количество рабочих мест 

D) Число проведенных тренингов 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

92.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

2. Какой из следующих 

факторов может повлиять 

на уровень текучести 

кадров в организации? 

A) Конкурентная зарплата 

B) Низкий уровень мотивации 

C) Развитие карьерных возможностей 

D) Положительная корпоративная 

культура 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

93.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

3. Какой из следующих 

показателей используется 

для оценки уровня 

вовлеченности 

сотрудников? 

A) Уровень прибыли 

B) Уровень пропусков 

C) Количество выполненных задач 

D) Число часов переработки 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

94.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

4. Какой из следующих 

показателей может 

использоваться для оценки 

социального развития 

трудового коллектива? 

A) Уровень образования сотрудников 

B) Объем продаж 

C) Общее количество сотрудников 

D) Средняя продолжительность 

рабочего дня 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

95.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

5. Какой из следующих 

методов может помочь в 

расчете показателей по 

труду? 

A) Опрос сотрудников о их 

удовлетворенности 

B) Анализ финансовых отчетов 

C) Сравнение с отраслевыми 

стандартами 

D) Наблюдение за рабочими 

процессами 

С 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

96.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

6. Какой из следующих 

факторов может улучшить 

показатели 

производительности 

труда? 

A) Увеличение рабочего времени 

B) Обучение и развитие сотрудников 

C) Снижение заработной платы 

D) Увеличение нагрузки на 

сотрудников 

В 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

97.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

7. Какой из следующих 

показателей может 

A) Количество новых продуктов или 

услуг 
А 

ПК-14 Базовый 
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расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

использоваться для оценки 

уровня инноваций в 

организации? 

B) Уровень текучести кадров 

C) Средняя зарплата сотрудников 

D) Количество проведенных 

тренингов 

1-минута 

98.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

8. Какой из следующих 

факторов может негативно 

повлиять на социальное 

развитие трудового 

коллектива? 

A) Нехватка ресурсов для обучения 

B) Открытое общение между 

сотрудниками 

C) Совместные проекты 

D) Поддержка со стороны руководства 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 

99.  Тема 11. 

Взаимосвязь и 

расчета 

показателей по 

труду и 

социальному 

развитию 

9. Какой из следующих 

показателей может быть 

использован для оценки 

уровня удовлетворенности 

сотрудников? 

A) Результаты опросов о 

вовлеченности 

B) Уровень заработной платы 

C) Количество выполненных проектов 

D) Число дней, проведенных на 

больничном 

А 

ПК-14 Базовый 

 

1-минута 
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3.3.1.2. Задания для устного опроса на семинарских, практических занятиях 

 

1. Методы изучения основных проблем экономики и социологии труда. 

2. Трудовой процесс и его составные части. 

3. Совокупность трудовых отношений, их виды и функции.  

4. Труд как процесс формирования и развития человека. 

5. Международные нормы и стандарты в регулировании социально-трудовых 

отношений.  

6. Социальное партнёрство и регулирование трудовых отношений.  

7. Рынок труда: особенности, проблемы становления, современное состояние, 

перспективы развития.  

8. Человеческий капитал: понятие, особенности.  

9. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы.  

10. Безработица: виды, причины, экономические и социальные последствия. 

11. Современное состояние занятости и уровень безработицы в России и в других странах. 

12. Персонал организации, его состав.  

13. Структура персонала и перспективные тенденции её изменения. 

14. Кадровая политика предприятия.  

15. Основные направления улучшения использования рабочего времени. 

16. Подбор, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

персонала: методы и системы. 

17. Разделение и кооперация труда. 

18. Организация и экономические требования к рабочему месту.  

19. Методы оценки затрат рабочего времени.  

20. Нормативы по труду и их структура.  

21. Возможности и границы нормирования труда в различных отраслях народного 

хозяйства.  

22. Факторы и условия роста производительности труда, их классификация.  

23. Государственное регулирование и управление производительностью труда. 

24. Факторы, влияющие на образ жизни общества, социальной группы, отдельной 

личности.  

25. Современное состояние уровня и качества жизни населения в России. 

26. Основные типы мотивации работников в условиях перехода к рынку.  

27. Сущность и функции заработной платы.  

28. Институциональное, нормативно-правовое регулирование заработной платы.  

29. Социальное партнёрство и регулирование заработной платы.  

30. Организация заработной платы: составные элементы и принципы.  

31. Оптимизация социальной структуры коллектива. 

32. Трудовой конфликт: понятие, модели, анализ, пути разрешения.  

33. Социальное развитие на предприятии. 

34. Планирование персонала на предприятии.  

35. Система трудовых показателей на предприятии в условиях рыночного механизма.  

36. Планирование и прогнозирование производительности труда на предприятии.  

37. Сущность и цели социального планирования на предприятии. 

 

3.3.1.3. Вопросы для текущего контроля  
 

1. Производительность труда – это показатель: 

его результативности и эффективности. 

2. Показатель производительности труда – это: 

объем продукции (работы), поделенный на трудозатраты. 

3. Трудоемкость единицы продукции – это: 

количество часов рабочего времени, требуемое на изготовление одного изделия. 

4. Увеличение трудоемкости единицы продукции при неизменных других факторах: 
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снижает производительность труда. 

5. При росте производительности труда за счет его интенсивности: 

возрастает объем выполненной работы 

6. При росте производительности труда за счет качественных факторов (росте 

производительной силы труда): 

снижается трудоемкость продукции. 

7. Среднесписочная численность персонала – это: 

расчетная численность работников, полностью отработавших измеряемый период времени. 

8. В каких единицах учитывается объем выполненной работы в трудовом методе определения 

производительности труда? 

в нормочасах. 

9. В каких единицах учитываются трудозатраты в трудовом методе определения 

производительности труда? 

в человекочасах. 

10. Измеряя производительность труда на предприятии, результативность какого вида труда мы 

определяем? 

живого. 

11. Какой метод измерения производительности труда наиболее точен? 

натуральный. 

12. Измерение производительности труда по НСО, чистой и условно-чистой продукции к 

каким группам методам относится?  

стоимостным. 

13. При оценке роста производительности труда по трудовому методу, какая трудоемкость 

единицы продукции используется при подсчете объема выполненной работы за отчетный период? 

нормативная базисного периода. 

14. При увеличении доли основных рабочих в составе персонала предприятия при других 

неизменных как факторах изменится производительность труда по предприятию в целом? 

Увеличится. 

15. При сокращении иных, кроме основных рабочих, категорий персонала предприятия и 

неизменности других факторов производительность труда по предприятию:  

Увеличится. 

16. Сокращение потерь рабочего времени:  

увеличивает объем выпускаемой продукции. 

17. Как изменяется стоимость единицы продукции при росте производительности труда за счет 

снижения ее трудоемкости? 

Снижается. 

18. Если освободившееся рабочее место уволившегося работника немедленно заменяется 

работником такой же квалификации, то, как это, всего вероятнее, скажется на производительности 

его труда?  

Уменьшится. 

19. Какие элементы организации заработной платы на предприятии дают возможность 

измерять затраты труда?  

нормирование труда. 

20. Какие элементы организации заработной платы на предприятии дают возможность 

измерять и оценивать качество труда?  

тарифная система. 

21. Какие элементы организации заработной платы позволяют оценивать количество и 

качество результатов труда? 

формы и системы заработной платы. 

22. Какая система заработной платы мотивирует вспомогательных рабочих к лучшему труду? 

Повременная. 

23. Какая система заработной платы мотивирует основных рабочих к перевыполнению норм 

труда? 

сдельно-прогрессивная. 
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24. Аккордная система оплаты труда по своей сущности является: 

Сдельной. 

25. Премия работникам входит в системы: 

заработной платы. 

26. Тарифный коэффициент в тарифной сетке показывает во сколько раз работа данного 

разряда сложнее работы: 

первого разряда. 

27. Какие тарифные ставки устанавливаются в тарифной системе? 

ставка минимального разряда. 

28. Для чего служит тарифно-квалификационный справочник? 

для установления разрядов работ и работников. 

29. Для чего служит тарифная сетка? 

для дифференциации оплаты труда. 

30. Надбавки к тарифной части заработной платы и окладам могут назначаться за: 

· индивидуальные способности и особый вклад в дела предприятия, особую ценность 

выполняемой работы. 

31. Трудовой потенциал работника – это: 

· способность к труду. 

32. Какой характер социально-трудовых отношений характеризует «солидарность»? 

· согласие с целями и интересами других субъектов. 

33. Через какие характеристики труда рост трудового потенциала оказывает влияние на его 

эффективность? 

· через производительную силу труда и частично его интенсивность. 

34. Трудовой потенциал может измеряться (оцениваться) применительно: 

· к обществу, трудовому коллективу и работнику. 

35. Какие социально-трудовые отношения являются противоположностью «патернализму»? 

· субсидиарность. 

36. Какой характер социально-трудовых отношений характеризует «партнерство»? 

· учет целей и интересов всех субъектов отношений. 

37. Какие факторы влияют на образование синергетического эффекта? 

· согласованная деятельность людей и социальных групп. 

38. Какие факторы формируют Х - эффективность? 

· отношение людей к труду, степень активности и заинтересованности в использовании 

ресурсов. 

39. Что лежит в основе отчуждения? 

· настроение бессмысленности, беспомощности, отстраненности. 

40. Девиантное поведение – это поведение: 

· с нарушением правовых и моральных норм. 

41. Психологическое понятие «ассертивность» - это: 

· общая настроенность личности к окружающему миру. 

42. Какие из характеристик входят в понятие труда? 

· Создание материальных и духовных ценностей. 

43. Без чего невозможен трудовой процесс? 

· Без затрат энергии человека. 

44. Трудовой процесс – это процесс: 

· преобразования предметов труда. 

45. Сколько основных элементов составляют структуру процесса труда? 

· Три 

46. Характер труда – это: 

· Отличительные особенности видов труда. 

47. Для чего используется «необходимый труд»? 

· Для зарабатывания средств к существованию работника и его семьи. 

48. «Прибавочный труд» - это труд: 

· сверх необходимого. 
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49. Каким по характеру видом труда создается фонд заработной платы трудового коллектива? 

· необходимым. 

50. Содержание труда определяется: 

· Структурным соотношением трудовых элементов и степенью свободы работника в 

трудовом процессе. 

51. Интенсивность труда – это характеристика: 

· Его напряженности. 

52. Интенсивность труда – это: 

· Количество энергии человека, затрачиваемой в единицу рабочего времени. 

53. Какой из приведенных показателей отражает состояние интенсивности труда? 

· Коэффициент использования рабочего времени. 

54. Что выражает понятие «качество труда»? 

· Его сложность. 

55. От чего непосредственно (прямо) зависит интенсивность труда? 

· От темпов работы и рациональности использования рабочего времени. 

56. В каких показателях измеряется качество труда? 

· В показателях тарифно-квалификационной системы. 

57. Сохранение здоровья работника, восстановление его затраченных сил во внерабочее время, 

его духовное и физическое развитие являются характеристиками понятия: 

· Нормальной интенсивности труда. 

58. Производительность труда – это показатель: 

· Его результативности, эффективности. 

59. Производственный процесс – это: 

· Процесс превращения исходного материала в готовую продукцию. 

60. Технологический процесс  - это: 

· Процесс целесообразного изменения формы, размеров, состояния структуры, места 

предметов труда. 

61. Трудовой процесс – это: 

· Процесс совокупности действий работника, направленный на целесообразное 

преобразование предметов труда. 

62. Совершенствование техники и технологии: 

· Не влияет на организацию труда. 

63. Что понимается под организацией труда? Организация труда – это: 

· Осуществление комплекса мероприятий по пропорциональной расстановке рабочей силы и ее 

эффективному использованию. 

64. Что лежит в организационно-технической основе любой организации труда? 

· Разделение и кооперация труда. 

65. Разделение труда – это: 

· Разбивка работы на специализированные операции, процессы, этапы, переделы и т.п.  

66. Является ли совершенствование техники и технологии одним из направлений организации 

труда? 

· Не является. 

67. Сколько существует границ разделения труда? 

· четыре. 

68. Сколько видов разделения труда применяется на предприятии? 

· пять. 

69. Квалификационное разделение труда осуществляется на базе: 

· Существующей сложности работ. 

70. Технологическое разделение труда осуществляется на базе: 

· Технологии выполняемых работ. 

71. Функциональное разделение труда осуществляется на базе: 

· Специализированных функций, вытекающих из деятельности предприятия. 

72. Кооперация труда – это: 

· Объективная сторона разделения труда. 
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73. За счет какого главного фактора получается экономический эффект от совмещения функций 

и профессий, многостаночного обслуживания? 

· Экономии заработной платы. 

74. Какая главная характеристика входит в понятие бригадной формы организации труда? 

· Коллективное производственное задание и коллективная ответственность. 

75. Когда необходимо применение бригадной формы организации труда? 

· При определенных условиях технологии и требованиях организации труда. 

76. Деятельность какой бригады приводит к наибольшему социально-экономическому 

эффекту?  

· Комплексной с полной взаимозаменяемостью работников. 

 

4.Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика и социология труда» проводится в 

форме экзамена. 

 

4.1. Вопросы к экзамену 

 

1. Предмет и задачи курса «Экономика труда». 

2. Связь экономики и социологии труда с другими социально-экономическими дисциплинами. 

3. Методы изучения основных проблем экономики и социологии труда. 

4. Характер и содержание категории «труд». Трудовой процесс и его составные части. 

5. Труд как фактор производства. Совокупность трудовых отношений, их виды и функции. 

6. Международные нормы и стандарты в регулировании социально-трудовых отношений. 

Вопросы труда в законодательстве Российской Федерации. 

7. Социальное партнёрство и регулирование трудовых отношений. 

8. Рынок труда: особенности, проблемы становления, современное состояние, перспективы 

развития. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы. 

9. Занятость населения: экономическая и социальная сущность. 

10. Безработица: виды, причины, экономические и социальные последствия. 

11. Государственное регулирование занятости и безработицы. Современное состояние 

занятости и уровень безработицы в России и в других странах. 

12. Персонал организации и его состав. Показатели обеспеченности персоналом, его движения 

и использования. 

13. Количественные и качественные характеристики персонала предприятия. Структура 

персонала и перспективные тенденции её изменения. 

14. Кадровая политика предприятия. Увязка политики в области персонала с общей стратегией 

развития предприятия. 

15. Рабочее время. Основные направления улучшения использования рабочего времени. 

16. Подбор, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

персонала: методы и системы. 

17. Организация и экономические требования к рабочему месту. Условия труда, 

обеспечивающие возможность осуществления трудовых процессов. 

18. Классификация и методы оценки затрат рабочего времени. Хронометраж, фотография 

рабочего времени. 

19. Нормативы и нормы труда: структура и классификация. Возможности и границы 

нормирования труда в различных отраслях народного хозяйства. 

20. Производительность и эффективность труда. Социально-экономическое значение 

повышения производительности труда. 

21. Факторы и условия роста производительности труда, их классификация. Формы проявления 

роста производительности труда на предприятии. 

22. Показатели и методы измерения производительности труда: натуральный, стоимостной, 

трудовой; их достоинства и недостатки. 
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23. Резервы роста производительности труда и их классификация. Взаимосвязь и 

взаимозависимость факторов и резервов роста производительности труда. 

24. Категории уровня, качества и образа жизни, факторы их определяющие. 

25. Система показателей уровня жизни населения: индикаторы и компоненты. 

26. Современное состояние уровня и качества жизни населения в России. 

27. Система регулирования трудового поведения и цели его изучения. Сущность и структура 

мотивов трудового поведения. 

28. Современные методы мотивации. Значение различных подходов к мотивации для принятия 

управленческих решений и определения мер воздействия на трудовое поведение. 

29. Классификация стимулов. Мотивационные профили персонала и методы стимулирования. 

30. Сущность и функции заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. 

31. Формы и методы регулирования заработной платы: государственное регулирование, 

конъюнктура рынка труда, социальное партнёрство. 

32. Организация заработной платы: составные элементы и принципы. Тарифная система 

оплаты труда. 

33. Формы и системы заработной платы. Нормирование труда как элемент заработной платы. 

34. Понятие социальных групп на предприятии. Функционально-производственная структура. 

35. Трудовой коллектив как тип социальной организации и социальной общности людей. 

Социально-психологический климат коллектива. 

36. Сущность, задачи и виды социологических исследований в сфере труда. Методы получения 

первичной социологической информации. 

37. Планирование персонала на предприятии. Величина и структура фонда заработной платы и 

их определение. 

38. Система трудовых показателей на предприятии в условиях рыночного механизма. 

Взаимосвязь трудовых показателей, их влияние на основные показатели деятельности 

предприятий. 

39. Планирование и прогнозирование производительности труда на предприятии. 

40. Сущность и цели социального планирования на предприятии. Структура и показатели плана 

социального развития. 

5.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в 

заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, умений и 

навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на практических 

занятиях. Исключение составляет опрос, который может проводиться в начале или конце лекции в 

течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке 

компетенций принимается во внимание формирование профессионального мировоззрения, 

определенного уровня культуры, этические навыки, навыки владения теоретическим материалом 

для решения практических задач. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки (1 раз в неделю для очной формы обучения). 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами группы) и самооценка 

обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация студентов по дисциплине 

«Экономика и социология труда» проводится в соответствии с локальными нормативными актами 

ОАНО ВО МПСУ и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине «Экономика и социология труда» проводится ведущим 

преподавателем в форме опроса и контрольных мероприятий по оцениванию фактических 

результатов обучения студентов.  
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Объектами оценивания выступают: 

• учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных видов 

заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

• степень усвоения теоретических знаний (анализ и оценка активности и эффективности 

участия в практических занятиях, дискуссиях и круглых столах, тестирование по основным 

понятиям, закономерностям, положениям и т.д.); 

• уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы 

(работа на практических занятиях, выполнение практических заданий по поиску и 

обобщению информации); 

• результаты самостоятельной работы (работа на практических занятиях, изучение книг из 

списка основной и дополнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных работ и заданий, 

предусмотренных данной рабочей программой дисциплины.  

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставлением оценок в ведомости. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация по дисциплине 

«Экономика труда» проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОАНО ВО 

МПСУ и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика труда» проводится в соответствии с 

учебным планом на 3 курсе в 6 семестре для очной формы обучения, форма контроля – экзамен; 

на 3 курсе в 6 семестре для очно-заочной формы обучения, форма контроля – экзамен; на 3 курсе 

в 6 семестре для заочной формы обучения, форма контроля – экзамен. 

Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения 

им учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины, в том числе и зачетного задания. 

Промежуточную аттестацию принимает преподаватель, читавший лекционный курс. В случае 

отсутствия по объективным причинам данного преподавателя решение о промежуточной аттестации 

принимает заведующий кафедрой Менеджмента и маркетинга. 

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными достижениями в 

семестровый период и результатами рубежного контроля знаний и выполнением экзаменационного 

задания. 

Знания умения, навыки обучающегося на экзамене оцениваются как: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного данной рабочей программой. 

 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 

студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям 

и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом. Прослушивание 
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аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-

графических заданий, решение задач по алгоритму и др. 

Индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, конспект 

основных положений, терминов, сведений, требующихся для 

запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. 

Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам и др. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 

закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; углубления и расширения теоретических 

знаний студентов; формирования умений использовать 

нормативную,  правовую, справочную  документацию, учебную  

и специальную литературу; развития познавательных 

способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; формирование самостоятельности 

мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию 

и самоорганизации; формирования профессиональных 

компетенций; развитию исследовательских умений 

обучающихся. Формы и виды самостоятельной работы: чтение 

основной и дополнительной литературы – самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым литературным 

источникам; работа с библиотечным каталогом, 

самостоятельный подбор необходимой литературы; работа со 

словарем, справочником; поиск необходимой информации в 

сети Интернет; конспектирование  источников; реферирование 

источников; составление аннотаций к прочитанным 

литературным источникам; составление рецензий и отзывов на 

прочитанный материал; составление обзора публикаций по теме; 

составление и разработка терминологического словаря; 

составление хронологической таблицы; составление 

библиографии (библиографической картотеки); подготовка к 

различным формам текущей и промежуточной аттестации (к 

тестированию, зачету, экзамену); выполнение домашних 

контрольных работ; самостоятельное выполнение практических 

заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, тесты; 

выполнение творческих заданий). Технология организации 

самостоятельной работы обучающихся включает использование 

информационных и материально-технических ресурсов 

образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, 

укомплектованную в соответствии с существующими нормами; 

учебно-методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и 

зала кодификации; компьютерные классы с возможностью 

работы в сети Интернет; аудитории (классы) для 

консультационной деятельности; учебную и учебно-

методическую литературу, разработанную с учетом увеличения 

доли самостоятельной работы студентов, и иные  методические 

материалы. Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит 

консультирование по выполнению задания, который включает 

цель задания, его содержания, сроки выполнения, 

ориентировочный объем работы, основные требования к 

результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения 
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обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при 

необходимости преподаватель может проводить 

индивидуальные и групповые консультации. Самостоятельная 

работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной 

тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня 

умений обучающихся. Контроль самостоятельной работы 

предусматривает: 

₋ соотнесение содержания контроля с целями обучения; 

объективность контроля; 

₋ валидность контроля (соответствие предъявляемых 

заданий тому, что предполагается проверить);  

₋ дифференциацию контрольно-измерительных 

материалов. 

₋ Формы контроля самостоятельной работы: 

₋ просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы 

преподавателем; 

₋ организация самопроверки,  

₋ взаимопроверки выполненного задания в группе; 

обсуждение результатов выполненной работы на занятии; 

₋ проведение письменного опроса;  

₋ проведение устного опроса; 

₋ организация и проведение индивидуального 

собеседования; организация и проведение собеседования с 

группой; 

₋ защита отчетов о проделанной работе. 

Опрос Опрос - это средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выявление объема 

знаний по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Проблематика, выносимая на опрос определена в заданиях для 

самостоятельной работы обучающегося, а также может 

определяться преподавателем, ведущим семинарские занятия. 

Во время проведения опроса обучающийся должен уметь 

обсудить с преподавателем соответствующую проблематику на 

уровне диалога. 

Доклад Доклад — это самостоятельная учебно-исследовательская 

работа обучающегося, где автор раскрывает суть исследуемой 

проблемы, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. Содержание материала должно 

быть логичным, изложение материала носит проблемно-

поисковый характер. 

После выбора темы доклада составляется перечень источников 

(монографий, научных статей, законодательных и иных 

нормативных правовых актов, справочной литературы, 

содержащей комментарии, статистические данные и т.п.) 

включающий от 3 до 5 наименований. Обучающийся излагает 

основные аспекты проблемы, мнения авторов по выбранному 

вопросу, а также - свои суждения.  

Примерные этапы работы над докладом: формулирование темы 

(тема должна быть актуальной, оригинальной и интересной по 

содержанию); подбор и изучение основных источников по теме; 

составление переченя источников; обработка и систематизация 

информации; разработка плана; написание доклада; публичное 
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выступление с результатами исследования (на семинаре). 

Доклад должен отражать: знание современного состояния 

проблемы; обоснование выбранной темы; использование 

известных результатов и фактов; полноту цитируемой 

литературы, актуальность поставленной проблемы; материал, 

подтверждающий научное, либо практическое значение в 

настоящее время.  

Защита доклада или выступление с докладом продолжается в 

течение 5-7 минут по плану. Выступающему, по окончании 

представления доклада, могут быть заданы вопросы по теме 

доклада. 

Рекомендуемый объем доклада 10-15 страниц компьютерного 

(машинописного) текста, для выступления – 2-3 страницы.  

Контрольная работа Контрольная работа – оригинальное сочинение небольшого 

размера, в котором излагаются конкретные результаты изучения 

обучающимся дисциплины (результаты собственного 

исследования по конкретной теме). В ходе написания 

контрольной работы обучающийся приобретает навыки 

самостоятельной работы с научной, учебной и специальной 

литературой, учится анализировать источники и грамотно 

излагать свои мысли. Выполнение контрольной работы 

включает ряд этапов: 

₋ выбор темы и подбор научных источников; 

₋ изучение научной литературы, анализ и обобщение 

материалов по проблеме исследования; 

₋ формулирование основных положений и выводов; 

₋ оформление контрольной работы. 

Оформление является завершающим этапом контрольной 

работы. Выбор темы и подбор источников должен быть 

согласован с научным руководителем, ведущим предмет. На 

основе собранного материала уточняется структура, содержание 

и объем контрольной работы. Технические требования к работе: 

объем 10-12 страниц машинописного текста, отпечатанного 

через 1.5. интервала Контрольная работа должна иметь: 

титульный лист, содержащий: название работы, Ф.И.О. автора и 

научного руководителя, название факультета, курса, год и место 

написания, содержание на отдельной странице, нумерацию 

страниц. Структура контрольной работы включает: заголовок, 

введение, основную часть (изложение двух вопросов), 

заключение, список использованной литературы. 

Заголовок (название) отражает тему данного сочинения и 

соответствует содержанию. Введение (вводная часть) должно 

быть кратким и точным. В нем обосновывается выбор темы, 

формулируется цель работы. Основная часть делится на главы в 

соответствии с задачами работы. Дается определение понятиям 

исследуемых явлений и процессов, раскрываются их сущность и 

особенности. В небольшой работе части могут не выделять, но 

каждая новая мысль оформляется в новый абзац. Заключение 

имеет форму выводов, соответствующих этапам исследования, 

или форму резюме. 

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. Основное в 

подготовке к сдаче экзамена по дисциплине «Экономика труда» 

- это повторение всего материала дисциплины, по которому 



34 

необходимо сдавать экзамен. При подготовке к сдаче экзамена 

обучающийся весь объем работы должен распределять 

равномерно по дням, отведенным для подготовки к экзамену, 

контролировать каждый день выполнение намеченной работы. 

Подготовка к экзамену включает в себя три этапа: 

₋ самостоятельная работа в течение семестра; 

₋ непосредственная подготовка в дни, предшествующие 

экзамену по темам курса;  

₋ подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах 

(тестах) экзамена. 

₋ Для успешной сдачи экзамена по дисциплине «Экономика 

труда» обучающиеся должны принимать во внимание, 

что: 

₋ все основные вопросы, указанные в рабочей программе, 

нужно знать, понимать их смысл и уметь его разъяснить; 

₋ указанные в рабочей программе формируемые 

профессиональные компетенции в результате освоения 

дисциплины должны быть продемонстрированы 

студентом; 

₋ семинарские занятия способствуют получению более 

высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой 

оценке на экзамене; 

₋ готовиться к экзамену необходимо начинать с первой 

лекции и первого семинара. 

 

Составитель: Балашов Ю.К, к.э.н. 
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