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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Организационная культура» направлен на 

формирование у обучающихся по программе высшего образования – по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом; направленность (профиль) – " Управление 

персоналом организации" следующих компетенций: 

Код 

компетен

ции 

Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения компетенций Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.2 Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

ПК-2 Способность 

организовать 

разработку и 

реализацию 

корпоративной 

социальной политики 

организации 

ПК-2.1 Разрабатывает корпоративные 

социальные программы и оценивает 

степень удовлетворенности персонала 

корпоративной социальной политикой 

организации 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ПК-2 Способность 

организовать 

разработку и 

реализацию 

корпоративной 

социальной политики 

организации 

ПК-2.2 Проводит оценку 

эффективности мероприятий 

корпоративной социальной политики и 

разрабатывает предложения по её 

совершенствованию 

 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2.Типовые контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания. 

 
ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с 

выбором одного или 

нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ (Если 

несколько ответов, то прочитайте текст и выберите 

правильные ответы) 

 

Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения/ 

Время 

выполнения 

ТЕМА 1. 

Основы 

организацион

ной культуры 

1. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Что является главным активом предприятия в 

эпоху знаний и инноваций?: 

• Высокотехнологичное оборудование 

• Знания и навыки людей, их 

обучаемость и готовность к инновациям 

• Элементы искусственного интеллекта и 

машинного обучения 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Базовый, 

1-3 минуты 

 

ТЕМА 1. 

Основы 

организацион

ной культуры 

2. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Выберите определение организационной 

культуры: 

● Свод правил, норм, ценностей и 

моделей поведения, которые разделяются 

абсолютным большинством членов 

организации 

● Систематизированный набор средств для 

управления подконтрольным объектом 

● Комплекс аппаратных и программных 

средств, а также, персонала, предназначенный 

для управления производственным процессом 

 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Базовый 

1-3 минуты 

ТЕМА 1. 

Основы 

организацион

ной культуры 

3. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Что относится к экзогенным факторам 

формирования организационной культуры? 

● Смена руководства 

● Традиции в стране ведения бизнеса, 

национальные особенности 

● Возраст организации 

● Экономическая ситуация 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Высокий 

5-10 минут 

 



ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

4. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

Цель руководителя предприятия - максимально 

приблизиться к идеальной корпоративной 

культуре? 

● Да, школа научного менеджмента 

сформировала образец  

● Нет, каждая организация уникальна 

● Да, определенная корпоративная 

культура должна быть сформирована с момента 

образования и навсегда  

● Нет верного ответа 

УК-5.2 Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Базовый 

1-3 минуты 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

5. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы. 

Что относится к эндогенным факторам 

формирования организационной культуры? 

● Уровень образования персонала 

организации 

● Экономическая ситуация 

● Стадии жизненного цикла 

организации 

● Миссия, цели организации 

УК-5.2 Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

6. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы. 

Особенности организационной культуры 

проявляются: 

● В работе с персоналом 

● В работе с клиентами 

● Во взаимодействии с деловыми 

партнерами 

● В работе со всеми перечисленными 

стейкхолдерами 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Базовый, 

1-3 минуты 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

7. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Выберите верное утверждение 

● Организации растут и меняются со 

временем, как любой живой организм, и 

культура должна развиваться и меняться, 

чтобы организация была успешной на каждом 

этапе 

● Организационная культура - неизменное 

“ядро” организации 

● Организационная культура обязательно 

должна меняться каждые 5 лет 

● Все ответы верны 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций 

Базовый, 

1-3 минуты 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

8. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Что является базовым элементом 

организационной культуры по теории 

К.Кэмерона и Р.Куинна? 

●  Неявные, принятые по умолчанию 

понятия, ключевые ценности, традиции 

● Принятый в организации дресс-код 

● Принятые в организации регламенты и 

правила 

● Все ответы верны 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 



ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

9. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы. 

Что характеризует клановую организационную 

культуру по типологии К.Кэмерона и Р.Куинна? 

● Лидер - “добрый отец” работников. 

Дружелюбная рабочая среда. 

● Лидер - жесткий и требовательный. 

Культ дисциплины и эффективности 

● Лидер - формальный координатор  

● Лидер – харизматичный инноватор и 

визионер. Культ изменений 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

10. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Что характеризует бюрократическую 

организационную культуру по типологии 

К.Кэмерона и Р.Куинна? 

● Цель руководства - обеспечение 

предсказуемости и рентабельности 

● Цель руководства - обеспечение 

гибкости и творческий подход к делу 

● Цель руководства - стать лидером 

рынка, победить конкурентов  

● Цель руководства – сохранить 

моральный дух коллектива 

 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Базовый 

1-3 минуты 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

11. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Кого Т. Дил и А. Кеннеди относят к 

неформальному “сообществу хранителей” 

культуры? 

• Те, кто является примером для 

подражания, те, кто приобрел высокий статус и 

авторитет в организации 

• Те, кто фиксируют факты жизни 

организации и хранят легенды 

• Те, кто имеют доступ к высшему 

руководству в силу должности (например, 

личный водитель) 

•  

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

12. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы. 

Корпоративная культура какого типа, по 

типологии Т. Дила и А.Кеннеди больше 

подойдет предприятию наукоемкой 

фармацевтической промышленности? 

● Культура трудолюбия/рыночная 

культура/ Work hard-Play hard 

● Культура сильных личностей/Tough-

Guy, Macho 

● Культура процесса/Process 

● Инновационная культура/ставка на 

компанию/Bet-your-company  

 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 



ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

13. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Предприятия каких отраслей чаще формируют 

“культуру сильных личностей” (macho), по 

типологии Т. Дила и А.Кеннеди? 

● Рекламное дело 

● Наука 

● Образовательные учреждения 

● Индустрия моды 

 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

14. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Каков девиз культуры власти (Зевса) по 

типологии Чарлза Хэнди, подходящая для 

периода бурного роста или кризиса организации? 

● Пропишите должностные инструкции и 

правильные регламенты! 

● Внедряйте наставничество, 

преодолевайте страх перед неудачами! 

● Верно распределяйте задачи, учитесь, 

обсуждайте идеи! 

● Предоставьте работникам максимум 

свободы! 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

15. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

Для какого типа культуры, согласно типологии 

Р.Акоффа, лучше подходит принцип 

“Управление по целям, по результатам”? 

● Партизанский тип культуры (творческие 

союзы) 

● Корпоративный тип культуры 

(традиционное управления с централизованной 

структурой) 

● Предпринимательский тип культуры 

(быстрая адаптация к запросам рынка) 

● Консультативный тип культуры (сфера 

образования, медицины) 

 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

16. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

Какой вид субкультуры в организации 

формируют люди, принадлежащие к одной 

этнической группе? 

● Иерархический 

● Профессиональный 

● Основанный на культурных 

различиях  

● Основанный на возрастных различиях 

 

УК-5.2 Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Базовый, 

1-3 минуты 

 17. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

Выделите признаки сильной организационной 

культуры: 

● Достижение нужного результата без 

высокого уровня формализации управления 

● Правила и ценности не закреплены в 

документах/ сознании работников 

● Постоянная ротация/текучесть кадров 

● Последовательность поведения 

работников и предсказуемость деятельности 

 

УК-5.2 Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Базовый 

1-3 минуты 



ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организацион

ной культуры 

18. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Каковы задачи высшего руководства 

организации при внедрении корпоративных 

ценностей? 

● Высшее руководство поощряет 

поведение, соответствующее декларируемым 

ценностям 

● Главное, чтобы ценности были доведены 

до всех работников. А поощрять нужно только за 

результативность труда 

● Высшее руководство лично участвует 

в мероприятиях, направленных на 

поддержание ценностей 

● Все ответы верны 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 3. 

Символы, 

мифы, 

ритуалы 

19. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Для чего нужны обряды и ритуалы в 

организации? 

● Обряды и ритуалы в современной 

организации не нужны. Работникам достаточно 

прочесть свод ценностей 

● Обряды и ритуалы демонстрируют, 

что поддерживает и отстаивает организация  

● Обряды и ритуалы формируют 

распорядок рабочего дня 

● Все ответы верны 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Базовый 

1-3 минуты 

ТЕМА 3. 

Символы, 

мифы, 

ритуалы 

20. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

В чем главная роль менеджера по управлению 

персоналом для формирования/ поддержания 

корпоративных ценностей? 

● Убедить высшее руководство в том, 

чтобы декларировать правильные ценности 

● Организовывать обсуждение 

ценностей, проводить регулярные тренинги, 

организовывать обряды и ритуалы по 

продвижению ценностей  

● Собрать с работников подписи под 

сводом корпоративных ценностей 

● Все ответы верны 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Высокий 

5-10 минут 

 

ТЕМА 3. 

Символы, 

мифы, 

ритуалы 

21. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Выберите верное утверждение: 

● Символические мероприятия - это 

атрибуты, дающие представления членам 

организации о том, кто они такие, и как 

должны действовать, а как не должны 

поступать 

● Символические мероприятия не важны в 

современной организации. 

● Современные, грамотные  работники все 

поймут из инструкций. 

● Все ответы верны 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Базовый, 

1-3 минуты 



ТЕМА 3. 

Символы, 

мифы, 

ритуалы 

22. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Выберите верное утверждение: 

● В современную эпоху стремительных 

изменений нельзя держаться за традиции 

● Новички должны полностью 

подчиняться традициям, иначе организации 

грозит спад и регресс 

● Если старожилы не могут 

интегрировать новичков, организации грозит 

хаос и неразбериха 

● Все утверждения верны 

 

УК-5.2 Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Базовый, 

1-3 минуты 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

23. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы. 

На решение каких задач нацелен сильный HR 

бренд (бренд работодателя)? 

● Оптимизировать технологические 

процессы на производстве 

● Быстрее и дешевле нанимать более 

подходящих работников 

● Вовлекать в работу, мотивировать и 

удерживать лучших работников 

● Привлекать новых корпоративных 

клиентов компании 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

24. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Что такое EVP (Employee Value Proposition)? 

● Совокупность методов и стратегий по 

разработке продукта или услуги, их 

продвижению к покупателям 

● Ключевое сообщение о сильных 

сторонах работодателя 

● Объявление, плакат, содержащие 

сведения о чем-нибудь для потребителя товаров 

и услуг 

● Все ответы верны 

 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Базовый, 

1-3 минуты 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

25. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Как считается eNPS (индекс удовлетворенности 

персонала)? 

• % сторонников - % критиков 

• % критиков - % сторонников 

• % сторонников - % нейтрально 

настроенных 

• % участников опроса от 

среднесписочной численности персонала 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Базовый, 

1-3 минуты 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

26. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Хорошее EVP (Employee Value Proposition): 

● Описывает идеальные условия труда 

● Соответствует реальным условиям 

труда в компании 

● Одна формулировка подходит для 

любой целевой аудитории 

● Все ответы верны 

  

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративные 

социальные программы 

и оценивает степень 

удовлетворенности 

персонала 

корпоративной 

социальной политикой 

организации 

Базовый, 

1-3 минуты 



Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

27. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

Правильно сформулированное EVP: 

● Помогает выстроить последовательность 

этапов найма в организации 

● Помогает улучшить воронку найма 

● Помогает тому, что на объявление о 

вакансии откликаются все, кто его видит 

● Верны все ответы 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Базовый, 

1-3 минуты 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

28. Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы. 

Что показывает вовлеченность сотрудников в 

компании? 

● Полностью ли работник включен в 

жизнь компании? 

● Разделяет ли работник ценности 

компании? 

● Доволен ли работник своей работой? 

● Готов ли работник проявлять 

инициативу и прилагать усилия в работе? 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

29. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

С чего начинается работа над EVP? 

● С определения лучших каналов 

коммуникации с кандидатами 

● С ответа на вопрос о том, что сейчас 

думают работники о компании 

● С разработки креативной концепции 

● Все ответы верны  

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 4. 

Бренд 

работодателя 

30. Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

Что относят к точкам контакты организации и 

специалиста? 

● Отклик на объявление о вакансии 

● Собеседование 

● Выход на работу 

● Контакты после увольнения 

● Все ответы верны 

 

ПК-2.2 Проводит 

оценку эффективности 

мероприятий 

корпоративной 

социальной политики и 

разрабатывает 

предложения по её 

совершенствованию 

 

Базовый, 

1-3 минуты 

 

  



СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление соответствия 

считается верным, если правильно установлены все 

соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление правильной 

последовательности считается верным, если правильно 

указываются все последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором одного 

верного ответа из предложенных с обоснованием 

считается верным, если правильно указан ответ и 

приведены корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором нескольких 

ответов из предложенных с обоснованием считается 

верным, если правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при выборе 

ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

считается верным, если ответ совпадает с эталоном по 

содержанию и полноте. 

Верно/неверно 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы. 

Наименование  

темы 

Вопросы, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Форма 

контроля 

ТЕМА 2. 

Виды и типы 

организационной 

культуры 

Типология Т. Дила и А. 

Кеннеди 

Типология Ч. Хэнди 

Типология Р. Аккоффа 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Колосов, 

В. А.  Организационная 

культура : учебник для 

вузов / В. А. Колосов. — 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 343 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14302-7. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/

567880 (дата обращения: 

03.04.2025). 

Организационная 

культура : учебник и 

практикум для вузов / под 

редакцией 

В. Г. Смирновой. — 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 306 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-01440-2. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

Опрос, 

доклад 

ТЕМА 1. 

Основы 

организационной 

культуры 

Элементы 

корпоративной 

культуры предприятия 

 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации 

Опрос, 

доклад 

https://urait.ru/bcode/567880
https://urait.ru/bcode/567880


URL: https://urait.ru/bcode/

560501 (дата обращения: 

03.04.2025). 

Организационные 

процессы : учебник для 

вузов / ответственный 

редактор А. Н. Петров. — 

3-е изд., испр. — Москва : 

Издательство Юрайт, 

2025. — 132 с. — (Высшее 

образование). — 

ISBN 978-5-534-20119-2. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/

568723 (дата обращения: 

03.04.2025). 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

https://urait.ru/bcode/560501
https://urait.ru/bcode/560501
https://urait.ru/bcode/568723
https://urait.ru/bcode/568723


п/п Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Шкала и критерии оценки, балл Критерии 

оценивания 

компетенции 

1. Опрос Сбор первичной 

информации по выяснению 

уровня усвоения 

пройденного материала 

«Зачтено» - если обучающийся 

демонстрирует знание материала по 

разделу, основанные на знакомстве с 

обязательной литературой и 

современными публикациями; дает 

логичные, аргументированные ответы 

на поставленные вопросы. Также 

оценка «зачтено» ставится, если 

обучающимся допущены 

незначительные неточности в ответах, 

которые он исправляет путем 

наводящих вопросов со стороны 

преподавателя. 

«Не зачтено» - имеются существенные 

пробелы в знании основного 

материала по разделу, а также 

допущены принципиальные ошибки 

при изложении материала. 

 

2 Доклад-

презентация 

Публичное выступление по 

представлению полученных 

результатов в программе 

Microsoft PowerPoint 

«5» – доклад выполнен в соответствии 

с заявленной темой, презентация легко 

читаема и ясна для понимания, 

грамотное использование 

терминологии, свободное изложение 

рассматриваемых проблем, докладчик 

правильно ответил на все вопросы в 

ходе дискуссии; 

«4» – некорректное оформление 

презентации, грамотное использование 

терминологии, в основном свободное 

изложение рассматриваемых проблем, 

докладчик частично правильно 

ответил на все вопросы в ходе 

дискуссии; 

«3» – отсутствие презентации, 

докладчик испытывал затруднения при 

выступлении и ответе на вопросы в 

ходе дискуссии; 

«2» - докладчик не раскрыл тему 

 



4 Тестирование Тестирование можно 

проводить в форме:  

компьютерного 

тестирования, т.е. 

компьютер произвольно 

выбирает вопросы из базы 

данных по степени 

сложности; 

письменных ответов, т.е. 

преподаватель задает вопрос 

и дает несколько вариантов 

ответа, а студент на 

отдельном листе записывает 

номера вопросов и номера 

соответствующих ответов 

«отлично» - процент правильных 

ответов 90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных 

ответов 78-88%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 65%. 

 

 

1. Тестирование  

(на зачете)  

  

Полнота знаний 

теоретического 

контролируемого 

материала. Количество 

правильных ответов 

«отлично» - процент правильных ответов 90-

100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 78-

88%; 

«удовлетворительно» - процент правильных 

ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент правильных 

ответов менее 65%. 

 


