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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения дисциплины  

№ 

п/п 

Индекс и содержание 

компетенции 
Планируемые результаты 

1 2 3 
1 УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Знать как управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

Уметь управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Владеть навыками управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

2 УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

Знать какморганизовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Владеть навыками организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

3  

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

 

Знать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

Уметь определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

Владеть навыками определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

4 ОПК-1 Способен организовывать 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе современной 

методологии 

 

Знать как организовывать научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной 

методологии. 

Уметь организовывать научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной 

методологии 

Владеть организацией научным исследованием в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной 

методологии деятельности психолога 

4 ОПК-9 Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой 

 

Знать основные функции управления психологической 

практикой. 

Уметь выполнять основные функции управления 

психологической практикой 

Владеть осуществлять организационную диагностику и 

экспертизу различных организационных структур и субъектов 

4 ПК-3  Способен осуществлять 

организационную диагностику и 

экспертизу различных 

организационных структур и 

субъектов 

 

 

Знать как осуществлять организационную диагностику и 

экспертизу различных организационных структур и субъектов 

Уметь осуществлять организационную диагностику и экспертизу 

различных организационных структур и субъектов 

Владеть способностью осуществлять организационную 

диагностику и экспертизу различных организационных структур 

и субъектов 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 



5 

 

Вопросы для опроса: 

1. Взаимосвязь функций руководителя и его личностных качеств.  

2. Профессиограмма руководителя, ее содержание.  

3. Влияние индивидуальных психологических особенностей на стиль управления. 

 4. Личностные факторы руководителя, снижающие эффективности 

управленческой деятельности. 

 5. Практическая диагностика студентов по тестовой методике «Способны ли вы 

стать руководителем?». 

6. Любой ли человек при желании может стать эффективным руководителем?  

7. Какие личностные качества Вы бы отнесли к лидерским?  

8. Что такое «Я - концепция» личности, каково ее влияние на поведение 

руководителя?  

9. Какие психологические типы руководителя Вы могли бы назвать?  

10. Каковы психологические предпосылки успешной карьеры управленца?  

11. Проявления каких качеств у руководителя требует экстремальная ситуация, 

ситуация риска?  

 

Примерные темы рефератов, докладов 

 

1. Основные задачи психологии управления.  

2. Управление и его цели.  

3. Основные принципы психологии управления.  

4. Принципы организации психологии управления.  

5. Структура психологии управления.  

6. Функции психологии управления.  

7. Классификация методов психологии управления.  

8. Методы анализа и диагностики управленческой ситуации.  

9. Методы измерения исполнения и диапазона руководства.  

10. Методы психологии управлении.  

11. Психологические методы управленческого воздействия.  

12. Методы управления и регулирования отношений в организации.  

13. Социально-психологический климат коллектива.  

14. Руководитель как субъект управления.  

15. Социальные отношения – основной структурный компонент 

социальнопсихологического климата коллектива.  

16. Стили руководства в современной теории управления.  

17. Межличностные конфликты. 18. Межгрупповые конфликты. 

 19. Профилактика и разрешение конфликтов. 20. Мотивация поведения. 

 

 

Типовые индивидуальные задания 

 

1. Составьте свой рейтинг наиболее значимых личностных качеств руководителя 

(минимум 5-7 позиций). 

2. Можно ли обучиться лидерским качествам? Обоснуйте свой ответ.  

3. Относите ли Вы уровень интеллекта руководителя к ведущим личностным качеством 

или нет? Аргументируйте свою позицию. 

 4. От каких факторов зависит самооценка руководителя? Может ли она быть 

неадекватной? Приведите примеры.  

5. Каких профессиональных качеств чаще не достает молодым руководителям? Являются 

ли они личными или ролевыми? 
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 6. Может ли руководитель демонстрировать личные качества, которыми не обладает? 

Надо ли это делать? 

 7. Какие типы характеров Вы знаете? Какие из них наиболее важные для понимания 

особенностей личности руководителя?  

8. С каким руководителем Вы лично предпочли бы иметь дело и почему? Дайте его 

развернутую психологическую характеристику.  

9. Какой руководитель у Вас вызывает неприятие? Дайте его психологический портрет.  

10. Какие личностные, психологические качества могут проявиться у руководителя в 

стрессовых ситуациях? Приведите примеры. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. 

Типовые вопросы к аттестации 

 

1Дайте определение проекта. Приведите различные формулировки определения. 

Укажите отличие традиционного определения проекта от определения, принятого в 

дисциплине "Управление проектами". 

2Каковы основные характеристики проекта и зависимость между ними? 

3Укажите основных участников проекта и их функции. Каковы основные функции 

менеджера проекта и команды проекта. 

4По каким признакам можно классифицировать проекты? 

5Охарактеризуйте факторы дальнего окружения проекта, факторы ближнего окружения 

проекта, внутреннюю среду проекта. В чем состоит учет окружения проекта при 

планировании и управлении. 

6Укажите основные фазы жизненного цикла проекта. Как определяется жизненный цикл с 

точки зрения различных участников проекта (заказчика, инвестора, команды 

проекта)? 

7Охарактеризуйте концептуальную фазу проекта и приведите основные этапы этой фазы. 

8Охарактеризуйте фазу планирования проекта и приведите основные этапы этой фазы. 

9Охарактеризуйте фазу реализации проекта и приведите основные функции по 

управлению проектом в этой фазе. 

10 В чем состоят фазы завершения, эксплуатации и ликвидации проекта и основные 

функции по управлению проектами в этих фазах? 

11 Каковы основные задачи, назначение и принципы составления бизнес-плана? 

12 Каковы основные принципы анализа эффективности проектов. Почему необходимо 

учитывать фактор времени при анализе эффективности? 

13 Что такое дисконтирование денежного потока и каков экономический смысл операции 

дисконтирования? 

14 Назовите основные критерии эффективности проектов. Какова их взаимосвязь? 

15 Чистый дисконтированный доход проекта (NPV), его определение, формулы для 

расчета, экономический смысл, достоинства и недостатки. Характер зависимости NPV 

от ставки дисконтирования. 

16 Индекс рентабельности проекта (PI), его определение, формулы для расчета, 

экономический смысл, достоинства и недостатки. 

17 Внутренняя норма прибыли проекта (IRR), определение этого критерия, уравнение для 

его расчета, экономический смысл, достоинства и недостатки. 

18 Срок окупаемости проекта (PB), его определение, формула для расчета, экономический 

смысл, достоинства и недостатки. Дисконтированный срок окупаемости (DPB) и его 

определение. 

19 Коэффициент эффективности инвестиций проекта (ARR) и его определение. 

20 Модифицированная внутренняя норма прибыли проекта (MIRR), определение этого 
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критерия, и его экономический смысл, ситуации, в которых необходимо его 

использование. 

21 Каковы основные принципы определения ставки дисконтирования при анализе 

проектов. В чем состоит понятие средневзвешенной стоимости капитала (WACC) и 

как определить средневзвешенную стоимость капитала? 

22 Виды эффективности проектов и особенности их расчета. 

23 По каким критериям производится сравнение проектов, их ранжирование и отбор для 

дальнейшего финансирования? Какие виды зависимостей существуют между 

проектами? Какие противоречия между различными критериями могут возникать при 

сравнении проектов? 

24 Какие противоречия могут возникать при сравнении и ранжировании проектов разного 

масштаба? При несоответствии времени денежных поступлений проектов? При 

несоответствии длительностей проектов? Какие Вы можете дать рекомендации по 

устранению этих противоречий? 

25 Что такое «точка Фишера», как ее определить и как ее положение влияет на принятие 

решения о выборе более эффективного проекта. 

26 Понятие об устойчивости проекта. Как определить точку безубыточности проекта, как 

влияет ее положения на риск и устойчивость проекта? 

27 Дайте классификацию проектных рисков. Назовите основные методы управления 

рисками. 

28 Назовите методы качественного анализа проектных рисков. 

29 Назовите основные методы количественного анализа проектных рисков. 

30 Понятие об устойчивости проекта. Как определить точку безубыточности проекта, как 

влияет ее положения на риск и устойчивость проекта? 

31 В чем состоит анализ чувствительности проекта, как определяется эластичность 

показателей эффективности проекта. 

32 В чем состоит анализ сценариев проекта как метод анализа рисков. Какие Вы знаете 

вероятностные меры рисков. 

33 Поясните сущность метода Монте-Карло (метод имитационного моделирования) и его 

использования для анализа проектных рисков. 

34 Как оценить риск проекта с помощью построения дерева решений проекта. 

35 Методы учета риска, использующие коррекцию ставки дисконтирования (добавку 

«премии за риск» к ставке дисконтирования). Назовите основные факторы, влияющие 

на риск проекта и величину «премии за риск». 

36 В чем состоит метод оценки капитальных активов (CAPM) и как используется этот 

метод для оценки риска проекта. Какое соотношение между доходностью и риском 

проекта. 

37 Назовите основные источники финансирования проекта. Охарактеризуйте их. 

38 Понятие о лизинге как источнике финансирования. Понятие о венчурном 

финансировании проектов. 

39 Бюджетное финансирование проектов. 

40 Назовите основные организационные структуры управления проектами. Организация 

управления проектами в рамках функциональной структуры. Достоинства и 

недостатки такой формы управления. 

41 Организация управления проектами по принципу независимых команд. Достоинства и 

недостатки такой формы управления. 

42 Понятие об организации проектного типа. 

43 Матричные организационные структуры управления проектами. Слабые, 

сбалансированные и сильные матричные структуры. Достоинства и недостатки 

матричных организационных структур при управлении проектами. 

44 Каковы основные принципы формирования команды проекта, примерный состав 

команды проекта, основные требования к менеджеру проекта. 
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45 Как производится декомпозиция проекта (структурное разбиение работ, WBS)? 

Назовите основные принципы декомпозиции проекта (WBS). Как связаны WBS и 

разработка организационной структуры проекта (OBS). 

46 Что такое сетевой график проекта, каково его назначение? Основные правила 

построения сетевых графиков, основные типы связей между операциями. 

 

Вопросы для тестирования по дисциплине 

Вопрос:1 

Организационная структура, при которой возможно перераспределение человеческих 

ресурсов между проектами без реорганизации существующей структуры 

Варианты ответа: 

1. (+) Матричная 

2. - Функциональная 

3. - Линейно-функциональная 

4. - Дивизиональная 

 

Вопрос:2 

Сторона, вступающая в отношения с заказчиком и берущая на себя ответственность за 

выполнение работ и услуг по контракту 

Варианты ответа: 

1. - инвестор 

2. - спонсор 

3. (+) контрактор (подрядчик) 

4. - лицензиар 

5. - конечный потребитель результатов проекта 

 

Вопрос:3 

Участники проекта – это … 

Варианты ответа: 

1. (+) физические лица и организации, которые непосредственно вовлечены в проект 

или 

2. (+) чьи интересы могут быть затронуты при осуществлении проекта 

3. - конечные потребители результатов проекта 

4. - команда, управляющая проектом 

5. - заказчик, инвестор, менеджер проекта и команда проекта 

 

Вопрос:4 

Особенность социальных проектов 

Варианты ответа: 

1. (+) Количественная и качественная оценка достижения результатов существенно 

2. (+) затруднена 

3. - Целью социальных проектов является улучшение экономических показателей 

системы 

4. - Сроки проекта четко определены и не требуют корректировки в процессе 

реализации 

5. - Основные ограничения связаны с лимитированной возможностью использования 

технических мощностей 
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Вопрос:5 

Инновационные проекты отличаются … 

Варианты ответа: 

1. (+) высокой степенью неопределенности и рисков 

2. - целью проекта является получение прибыли на вложенные средства 

3. - необходимостью использовать функциональные организационные структуры 

4. - большим объемом проектной документации 

 

Вопрос:6 

Организационная структура – это … 

Варианты ответа: 

1. (+) совокупность элементов организации (должностей и структурных 

подразделений и 

2. (+) связей между ними 

3. - команда проекта под руководством менеджера проекта 

4. - организационно-правовая документация предприятия, реализующего проект 

5. - документация, регламентирующая процессы, происходящие в организации 

 

Вопрос:7 

Ключевое преимущество управления проектами 

Варианты ответа: 

1. (+) экономия времени и ресурсов на реализацию проекта за счет применения 

2. (+) эффективных методов, технологий и инструментов управления 

3. - возможность с помощью инструментов планирования смоделировать детально и 

формализовать реализацию проекта 

4. - возможность осуществить объективную оценку экономической эффективности 

инвестиционного проекта 

5. - формирование эффективной команды по реализации поставленной цели 

 

Вопрос:8 

Веха – это … 

Варианты ответа: 

1. - набор логически взаимосвязанных работ проекта, в процессе завершения которых 

достигается один из основных результатов проекта 

2. - полный набор последовательных работ проекта 

3. (+) ключевое событие проекта, используемое для осуществления контроля над 

ходом 

4. (+) его реализации 

 

Вопрос:9 

Проект отличается от процессной деятельности тем, что … 

Варианты ответа: 

1. - проект является непрерывной деятельностью, а процесс – единоразовым 

мероприятием 

2. - проект поддерживает неизменность организации, а процессы способствуют ее 

изменению 
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3. (+) процессы в организации цикличны, они повторяются, а проект – уникален, он 

всегда 

4. (+) имеет дату начала и окончания 

5. - процессы в организации регламентируются документально, проекты не требуют 

документального оформления 

 

Вопрос:10 

Окружение проекта – это … 

Варианты ответа: 

1. (+) среда проекта, порождающая совокупность внутренних или внешних сил, 

которые 

2. (+) способствуют или мешают достижению цели проекта 

3. - совокупность проектных работ, продуктов и услуг, производство которых должно 

быть обеспечено в рамках осуществляемого проекта 

4. - группа элементов (включающих как людей, так и технические элемент, 

организованных таким образом, что они в состоянии действовать как единое целое 

в целях достижения поставленных перед ними целей 

5. - местоположение реализации проекта и близлежащие районы 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено 

самостоятельно. При этом 

составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логических рассуждениях, в 

ответах нет ошибок, получен 

верный ответ, задание решено 

рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен 

правильный алгоритм решения 

задания, в логическом 

рассуждении и решении нет 

существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но 

задание решено 

нерациональным способом или 

допущено не более двух 

несущественных ошибок, 

получен верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято 

правильно, в логическом 

рассуждении нет существенных 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный 

анализ темы с опорой на 

авторитетные, достоверные источники 

и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные 

термины. 

Информация по заявленной теме 

изложена полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой 

информации. Широко использованы 

информационные технологии 

(PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с 

приведением примеров и/или 

пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

ошибок, но допущены 

существенные ошибки в 

выборе объяснения; задание 

решено не полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 
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темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-

ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные 

термины. 

Информация по заявленной теме 

изложена чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой 

информации. Широко использованы 

информационные технологии 

(PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с 

приведением примеров и/или 

пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  

Отсутствуют выводы. Не понимает 

значимость раскрываемой темы, не 

может ее обосновать. Анализ темы 

поверхностный,  отсутствуют 

примеры, опора на один источник.  

Представляемая информация 

логически не связана. Не 

использованы профессиональные 

термины. Информация, изложенная в 

презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и 

презентации присутствуют серьёзные 

ошибки, информация недостаточно 

структурирована. Нет ответов на 

вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный 

вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 
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4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный 

вопрос; однако были допущены 

неточности в определении понятий, 

терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные 

примеры, текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или 

неполный, допущены существенные 

ошибки в теоретическом материале 

(терминах, понятиях) 

                                           Оценивание экзамена 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваем

ых 

компетенци

й 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Экзамен 

УК-2  

УК-3  

УК-6  

ОПК-1  

ОПК-9  

ПК-3   

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание полноты 

и лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументированност

ь изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение 

примеров, аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен 

дать полные, исчерпывающие ответы на 

вопросы билета, в частности, ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений, правильное 

решение практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен 

дать полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые все же не 

влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать ответы 

на вопросы, предложенные в билете, 

ориентироваться в системе дисциплины, 

знать основные категории предмета. 

Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном 

изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо не 

дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 

1. Тестирован Полнота знаний «отлично» - процент правильных ответов 
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ие  

(на 

экзамене)  

  

теоретического 

контролируемого 

материала. 

Количество 

правильных ответов 

90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 

78-88%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 65%. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

• 
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проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии оценки Оценка Врем

я, 

выдел

яемое 

на 

ответ 

min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой темы; 

Глубина проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность и 

оформление 

презентации; 

Ответы на вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития процессов и 

явлений, раскрытие 

причинно-

следственных связей; 

Самостоятельность 

суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской позиции; 

2 5 3-5 

мин. 
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Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения задания; 

Правильность ответов 

на вопросы; 

Самостоятельность 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 
 

4-балльная шкала отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

100 балльная шкала 90-100 70-89 50-69 0-49 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено 

 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом  на 4 курсе в 7 семестре для обучающихся очной формы обучения;  в 8-ом 

семестре для очно-заочной формы обучения. Форма контроля для очной и для очно-

заочной форм обучения– экзамен. 

 Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на рабочую программу 
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дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к сдаче 

зачёта - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 

промежуточную аттестацию. При подготовке к экзамену обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 

каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения дисциплины 

сдается экзамен.  Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие экзамену по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными 

достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 

выполнением им задания. 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии 

оценки, балл 

1. зачет 

УК-2  

УК-3  

УК-6  

ОПК-1  

ОПК-9  

ПК-3   

 

зачет представляет собой выполнение 

обучающимся заданий, включающего в 

себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на 

знание базовых понятий предметной 

области дисциплины, а также 

позволяющий оценить степень 

владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и 

взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ 

ситуации из предметной области 

дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять 

соответствующие принципы и методы 

решения практических проблем, 

близких к профессиональной 

деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку 

умений и навыков, полученных в 

результате освоения дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в 

опросе (индивидуальном или 

фронтальном), демонстрация полной 

самостоятельности суждений по 

отдельным проблемам,  аргументация 

авторской позиции в полной мере, 

раскрытие связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 

(презентации) по предложенным 

темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 

обучающимся 

заданий оценивается 

по следующей 

балльной шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

Составитель: Небродовская-Мазур Е.Ю., канд. психол. наук, доцент 

 
 


