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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины «Управление персоналом» направлен на формирование у 

обучающихся по программе высшего образования – программе бакалавриата – по 

направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) 

«Управление персоналом организации» ОК -3, ПК-8. 

Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

ОК-3 способность 

использовать  

основы экономических  

знаний в различных 

сферах  

деятельности 

ОК-3-1 – способность понимать 

сущность основных концепций 

современной экономической теории, 

основные закономерности 

функционирования рыночной 

экономики на микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний по экономике 

отрасли и российского предприятия 

ОК-3-2 – способность применять 

экономические знания в различных 

сферах деятельности 

 

 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

 

Самостоятельная 

работа 

 

ПК-8 знание принципов и 

основ  

формирования системы  

мотивации и  

стимулирования 

персонала  

(в том числе оплаты 

труда),  

порядка применения  

дисциплинарных 

взысканий,  

владение навыками  

оформления результатов  

контроля за трудовой и  

исполнительской  

дисциплиной 

(документов о  

поощрениях и 

взысканиях) и  

умением применять их 

на практике 

ПК-8-1 - способность 

анализировать 

мотивационные 

системы; обобщать результаты 

использования 

мотивационных систем, 

пользоваться 

инструментарием 

мотивационных систем и систем 

стимулирования (в том числе оплаты 

труда); 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, 
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необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине «Общий 

менеджмент» (оценочные средства). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 
 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

 

Задания закрытого типа на установление 

правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

 

Задания комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответа 

 

Задания комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и 

запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответов 

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ 

 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 
Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

считается верным, если ответ совпадает с 

эталоном по содержанию и полноте. 

Верно/неверно 

 

3.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
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этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 

 

 

 

3.1. Задания для проведения текущего и промежуточного контроля 

обучающихся 

 

Тема дисциплины Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения/ 

Время 

выполнения 

Тема 1. Оплата 

труда персонала: 

основные понятия, 

содержание, 

специфика 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ.  

 

1.  1. Работники основных и 

вспомогательных цехов 

(участков), подсобных 

производств и обслуживающие 

электрические, тепловые сети, 

подстанции включаются в: 

А. промышленно-

производственный персонал 

Б. персонал, занятый в неосновной 

деятельности 

В. управленческий персонал 

Г. административный персонал; 

 

ПК-8-1 - способность 

анализировать 

мотивационные 

системы; обобщать 

результаты 

использования 

мотивационных систем, 

пользоваться 

инструментарием 

мотивационных систем 

и систем 

стимулирования (в том 

числе оплаты труда); 

 

Базовый 
1-3 минуты 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

2. Работники транспорта, 

состоящего на балансе 

предприятия и 

обслуживающего жилищное 

хозяйство, коммунальные 

предприятия и другие 

организации неосновной 

деятельности,  

строительных лабораторий 

включаются в: 

 А. промышленно-

производственный персонал 

Б. персонал, занятый в 

неосновной деятельности 

В. управленческий персонал 

Г. административный персонал 

ПК-8-1 - способность 

анализировать 

мотивационные 

системы; обобщать 

результаты 

использования 

мотивационных систем, 

пользоваться 

инструментарием 

мотивационных систем и 

систем 

стимулирования (в том 

числе оплаты труда); 

 

Базовый 
1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

3.  Это личный состав 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

Базовый 
1-3 минуты 
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сотрудников предприятия, 

включающий всех наемных 

работников, а также работающих 

собственников 

А. промышленно-

производственный персонал 

Б. персонал, занятый в неосновной 

деятельности 

В. персонал 

Г. административный персонал 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

4. Различают следующие 

основные показатели 

численности работников: 

А. явная и неявная 

Б. средневзвешенная и средняя 

явочная 

В. плановая и внеплановая 

Г. списочная, явочная, 

фактическая 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

 

Базовый 
1-3 минуты 

Прочитайте текст, выберите 

правильный ответ. 

 5. Она учитывает всех 

работников, которые приняты на 

постоянную, сезонную, а также на 

временную работу на срок один 

день и более, со дня зачисления 

их на работу. В её составе должны 

быть учтены как фактические 

работающие, так и 

отсутствующие на работе по 

каким-либо причинам 

А. списочная 

Б. средневзвешенная  

В. явная 

Г. фактическая 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

Высокий 
5-10 минут 

Прочитайте текст, выберите 

правильный ответ. 

 

6. Она используется для 

исчисления производительности 

труда, средней заработной платы, 

коэффициентов оборота, 

текучести кадров и других 

аналитических показателей  

А. списочная 

Б. среднесписочная  

В. явная 

Г. фактическая 

 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

Высокий 
5-10 минут 
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 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

7. Это соотношение групп 

работников по полу и 

возрасту 

А. возрастная структура 

Б. региональная структура 

В. гендерно-возрастная 

структура 

Г. интегрированная структура 

 

 

  

 

 

Базовый 
1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

8. Главный критерий отнесения 

отдельного индивида к 

группе «персонал» 

А. владение частью предприятия 

Б. исполнение функций топ-

менеджера в рамках 

конкретной организации 

В. исполнение функций мидл-

менеджера 

Г. включенность как носителя 

рабочей силы в трудовые 

отношения в рамках конкретной 

организации 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Базовый 
1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

9. Она позволяет уменьшить 

конфликтность и улучшить 

микроклимат в коллективе, 

улучшить взаимоотношения 

между работодателем и 

наемными работниками и 

снизить текучесть кадров 

А. социальная политика 

Б. производственная программа 

В. маркетинговая стратегия 

Г. стратегия дистрибьюции 

  

 

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

__________________ 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

Базовый 
1-3 минуты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Базовый 
1-3 минуты 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

10. Подразумевает учет 

взаимосвязей комплекса 

показателей и факторов, 

влияющих на численность 
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персонала (стратегии развития, 

прогнозов потребности и 

фактической численности 

человеческих ресурсов, 

необходимости в пополнении, 

сокращении, обучении 

персонала) 

А. принцип непрерывности 

Б. принцип системности 

В. принцип гибкости 

Г. принцип единства целей 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

11. Подразумевает планирование 

персонала в соответствии с 

общей глобальной 

стратегической задачей 

предприятия 

А. принцип непрерывности 

Б. принцип системности 

В. принцип единства целей 

Г. принцип единства ресурсной 

базы 

 

 ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

 

 

 

Базовый 
1-3 минуты 

Прочитайте текст и установите 

последовательность. 

 

12.  Предполагает возможность 

быстрой корректировки планов 

под воздействием внешних и 

внутренних изменений 

А. принцип непрерывности 

Б. принцип системности 

В. принцип единства целей 

Г. принцип гибкости 

 

 ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

 

Повышенный 
3-5 минут 



8 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

13. Увольнение по различным 

причинам, использование 

времени отдыха, обучения, 

повышение в должности 

образуют  

А. социальные факторы 

потребности в кадрах 

Б. экономические факторы 

потребности в кадрах 

В. внешние факторы потребности 

в кадрах 

Г. экологические факторы 

потребности в кадрах 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

  

 

Базовый 
1-3 минуты 

Тема 2. 

Планирование 

персонала как 

основа применения 

систем оплаты 

труда 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

14. Мировые кризисы, 

колебания спроса на экспорт, 

международная конкуренция 

образуют 

А. социальные факторы 

потребности в кадрах 

Б. экономические факторы 

потребности в кадрах 

В. внешние факторы 

потребности в кадрах 

Г. экологические факторы 

потребности в кадрах  

 

 

 ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

 

 

Базовый 
1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

15. Типы планирования 

персонала 

А. стратегическое, тактическое, 

оперативное 

Б. среднестатистическое, 

априорное, автоматизированное 

В. управленческое, социальное, 

экономическое 

Г. стратегическое и долгосрочное 

 

 ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

 

Базовый 
1-3 минуты 



9 

 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

16. Это проблемно-

ориентированное, долгосрочное 

планирование (на период от трех 

до десяти лет). Оно 

ориентировано в первую очередь 

на определенные проблемы и 

направления их решения 

А. тактическое планирование 

персонала 

Б. краткосрочное планирование 

персонала 

В. стратегическое планирование 

персонала 

Г.  функциональное планирование 

персонала 

 

 ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

 

Повышенный 

3-5 минут  

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

17. Это ориентированное на 

достижение отдельных задач и 

целей краткосрочное 

планирование на основе плана, 

который содержит чёткие задачи 

и конкретные мероприятия 

А. тактическое планирование 

персонала 

Б. долгосрочное планирование 

персонала 

В. стратегическое планирование 

персонала 

Г.  оперативное планирование 

персонала 

 ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

 

Повышенный 
3-5 минут  

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

18. Комплексная система, 

имеющая своей целью 

достижение наилучших 

результатов использования 

живого труда в процессе  

производства. В широком смысле 

этот термин применяется в 

следующих аспектах: 

техническом, экономическом и 

социальном 

А. организация труда 

Б. производительность труда 

В. эффективность труда 

 ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского 

предприятия 

 

Повышенный 
3-5 минут 
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Г. эргономичность труда 

 

 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

19. Она представляет собой общее 

регулирование режимов труда и 

отдыха, установление форм 

подготовки и совершенствования 

кадров, введение предельных 

санитарно-гигиенических норм 

А. частная форма организации 

труда 

Б. единичная форма организации 

труда 

В. общая форма организации 

труда 

Г. внутренняя форма организации 

труда 

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

20. Это форма организации труда 

внутри отдельной отрасли или 

предприятия 

А. частная форма организации 

труда 

Б. единичная форма организации 

труда 

В. общая форма организации труда 

Г. внутренняя форма организации 

труда 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Базовый 
1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

21. Это форма организации труда 

отдельного работника 

 А. единичная форма 

организации труда 

Б. множественная форма 

организации труда 

В. общая форма организации труда 

Г. внутренняя форма организации 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

Базовый 
1-3 минуты 
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труда 

 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

22. Если в организации 

практическому внедрению 

конкретных мероприятий по 

организации труда предшествует 

анализ трудовых процессов и 

условий их выполнения, а все 

данные практически базируются 

на достижениях современной 

науки и передового опыта, то 

имеет место 

А. аналитическая организация 

труда 

Б. системная организация труда 

В. научная организация труда 

В. технологичное производство 

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Высокий 
5-10 минут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
 

23.  Она направлена на 

обеспечение согласования 

физических и 

умственных нагрузок, которые 

испытывает работник, на 

преодоление однобокости труда, 

создание полноценных 

условий для гармоничного 

развития человека на 

производстве 

А. общая форма организации 

труда 

Б. гибкость труда 

В. производительность труда 

Г. функция гармонизации труда 

 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Повышенный 
3-5 минут 
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__________________ 

 

Тема 3 

Регулирование 

трудовых 

отношений и 

оплаты труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

24. Она означает осуществление 

на научной основе 

профессиональной ориентации и 

профессионального отбора 

работников, их обучения, 

систематического повышения их 

квалификации 

А. функция формирования 

эффективного работника 

Б. гибкость труда 

В. производительность труда 

Г. функция гармонизации труда 

 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Базовый 

1 – 3 мин 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

25.  Отношения, основанные на 

соглашении между работником и 

работодателем о личном 

выполнении работником за плату 

трудовой функции, подчинении 

работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при 

обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством 

А. социальные отношения 

Б. производственные отношения 

В. личные отношения 

Г. трудовые отношения 

 

 

_______________________________ 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

26. Занимая низшую ступень в 

системе трудового права и имея 

ограниченную сферу действия 

они не должны противоречить 

законам и иным нормативным 

актам и соглашениям 

А. Локальные нормативные 

акты (ЛНА) 

Б. Кодексы 

В. Постановления правительства 

РФ 

Г. Федеральные законы 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

 

 

 

Базовый 
1-3 минуты 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Повышенный 
3-5 минут 
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Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

27. В трудовом праве РФ: 

А. присутствует разделение на 

трудовую правоспособность и 

дееспособность 

Б. отсутствует понятие 

«дееспособность» 

В. отсутствует понятие 

«правоспособность» 

Г. отсутствует разделение на 

трудовую правоспособность и 

дееспособность 

 

 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Высокий 
5-10 минут 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

28. При превышении 

численности работников ИП, 

предусмотренной налоговым 

законодательством для малого 

бизнеса, индивидуальные 

предприниматели лишаются: 

А. права использовать льготные 

режимы налогообложения 

Б. права иметь статус 

индивидуального предпринимателя 

В. права на использование прибыли 

Г. права на производство 

традиционной «линейки продукта» 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Высокий 
5-10 минут 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

29. На лиц, работающих на 

основании договоров 

гражданско-правового характера 

трудовое законодательство 

А. распространяется 

Б. не распространяется 

В. частично распространяется 

Г. здесь нет правильного ответа 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Повышенный 

3-5 минут 

 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

30. На военнослужащих при 

исполнении ими обязанностей 

военной службы трудовое 

законодательство 

А. распространяется 

Б. не распространяется 

В. частично распространяется 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Базовый 
1-3 минуты 

 

 

 

 

 



14 

 

Г. здесь нет правильного ответа 

 Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

31. Условия оплаты, 

определенные 

коллективными договорами, 

локальными нормативными 

актами 

А. могут быть ухудшены по 

сравнению с государственным 

трудовым законодательством 

Б. не могут быть ухудшены по 

сравнению с 

государственным трудовым 

законодательством 

В. не имеют связи с 

государственным трудовым 

законодательством 

Г. здесь нет правильного ответа 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Высокий 
5-10 минут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ. 

32.  Государственное 

регулирование заработной 

платы включает: 

А. установление единых размеров 

авансовых платежей для всех 

категорий работников 

Б. установление минимального 

размера оплаты труда (МРОТ) 

В. расширение оснований и 

размеров удержаний из заработной 

платы 

Г. ликвидацию оснований 

удержаний из заработной платы 

работника 

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Повышенный 

3-5 минут 
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__________________ 

Тема 4. 

Формы оплаты 

труда и заработная 

плата 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

33. В Совете Европы, 

ориентирующемся по вопросу 

МРОТ на стандарты ЕС, термин 

«достойный уровень» 

применительно к МРОТ принято 

определять как заработок, 

который составляет: 

А. не менее 60 % от средней 

заработной платы по стране 

Б. не менее 10 % от средней 

заработной платы по стране 

В. не менее 90 % от средней 

заработной платы по стране 

Г. не менее 95 % от средней 

заработной платы по стране 

 

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Повышенный 
3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

34. Структура заработной платы 

включает: 

А. основную часть, 

компенсационную часть и 

стимулирующую часть 

Б. основную и премиальную часть 

В. тарифную и бестарифную часть 

Г. сдельную и повременную часть 
 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Повышенный 
3-5 минут 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

35. Доплаты и надбавки 

стимулирующего характера (за 

знание иностранного языка, за 

стаж непрерывной работы; за 

сложность, напряженность 

работы; за выполнение особо 

важных заданий; за высокое 

профессиональное мастерство) 

образуют 

А. стимулирующую часть 

заработной платы 

Б. основную часть заработной 

платы 

В. премиальную часть заработной 

платы 

Г. доплатную часть заработной 

платы 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Базовый 

1-3 минуты 
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Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

36. Вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации 

работника, сложности, 

количества, качества и условий 

выполняемой работы образует 
А. стимулирующую часть заработной 
платы 

Б. основную часть заработной 

платы 
В. премиальную часть заработной 
платы 
Г. доплатную часть заработной платы 

 

 

 

 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Высокий 
5-10 минут 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

37. Доплаты и надбавки за работу 

в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых 

климатических условиях или на 

территориях, подвергшихся 

радиоактивному заражению, 

образуют: 

А. стимулирующую часть 

заработной платы 

Б. основную часть заработной 

платы 

В. премиальную часть заработной 

платы 

Г. компенсационную часть 

заработной платы 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

38. Заработная плата 

выплачивается работодателем не 

реже 

А. трёх раз в месяц 

Б. трёх раз в неделю 

В. одного раза в месяц 

Г. двух раз в месяц 

 

 

ОК-3-2 – способность 

применять 

экономические знания в 

различных сферах 

деятельности 

Повышенный 

3-5 минут 
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Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

  

39.  Конкретная дата выплаты 

заработной платы 

устанавливается правилами 

внутреннего трудового 

распорядка, коллективным 

договором или трудовым 

договором не позднее: 

А. 5 рабочих дней со дня окончания 

периода, за который она начислена 

Б. 3 рабочих дней со дня окончания 

периода, за который она начислена 

В. 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который 

она начислена 

Г. 30 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она 

начислена 

 

 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

Базовый 

1-3 минуты 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

40. В случае задержки выплаты 

заработной платы на этот срок 

работник имеет право, известив 

работодателя в письменной 

форме, приостановить работу до 

выплаты задержанной суммы 

А. более 5 рабочих дней  

Б. более 3 рабочих дней  

В. более 15 календарных дней 

Г. более 30 календарных дней 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

 

Базовый 

1-3 минуты 

 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

41.  Способ, которым 

работодатель выплачивает 

вознаграждение за работу своему 

персоналу, который 

регламентирован 

законодательством 

А. форма оплаты труда 

Б. система оплаты труда 

В. подсистема оплаты труда 

Г. вид оплаты труда 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Базовый 

1-3 минуты 
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 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

42. Выделяют следующие 

правовые формы оплаты труда: 

А. денежную и стоимостную 

Б. денежную и неденежную 

В. неденежную и натуральную 

Г. простую повременную и 

повременно-премиальную 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

Базовый 

1-3 минуты 

Тема 5. 

Система оплаты 

труда: 

Сущность и виды 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

43. Выплата зарплаты 

денежными знаками 

осуществляется:  

А. в российских рублях и 

американских долларах по 

желанию работодателя 

Б. в любой валюте по желанию 

работника 

В. в российских рублях, но в 

определённых валютным 

законодательством случаях в 

иностранной валюте 

Г. натуральными продуктами 

  

 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

 

Высокий 
5-10 минут 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

44.  Неденежные выплаты не 

должны составлять: 

А.  более 5% от зарплаты, 

начисленной работнику за месяц 

Б.  более 25% от зарплаты, 

начисленной работнику за месяц 

В.  более 50% от зарплаты, 

начисленной работнику за месяц 

Г.  более 20% от зарплаты, 

начисленной работнику за месяц 

 

 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

 

Базовый 

1-3 минуты 
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 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

45. Стоимость товаров, 

передаваемых в качестве оплаты 

труда 

А. не должна превышать уровень 

рыночных цен, сложившихся для 

этих товаров в данной местности 

в период начисления выплат 

Б. должна превышать уровень 

рыночных цен, сложившихся для 

этих товаров в данной местности в 

период начисления выплат 

В. должна чётко соответствовать 

уровню рыночных цен, 

сложившихся для этих товаров в 

данной местности в период 

начисления выплат 

Г. должна быть кратно больше 

уровня рыночных цен, 

сложившихся для этих товаров в 

данной местности в период 

начисления выплат 

 

 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

Базовый 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

46. Это способ начисления 

вознаграждения за труд, который 

включает в себя правила, по 

которым работодатель начисляет 

сотруднику зарплату и 

совокупность условий получения 

работником заработной платы 

А. форма оплаты труда 

Б. система оплаты труда 

В. подсистема оплаты труда 

Г. вид оплаты труда  

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

 

Базовый 

1-3 минуты 
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 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

47. Система базируется на 

ранжировании оклада 

сотрудников в соответствии с их 

квалификацией, трудовым 

стажем, объёмом выработки и 

условиями труда 

А. бестарифная 

Б. сдельная 

В. тарифная 

Г.  неденежная 

 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

 

Повышенный 

3-5 минут 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

48.  Она осуществляется в 

соответствии с порядком 

установления работникам 

тарифных разрядов на основе 

единых справочников или 

профессиональных стандартов 

А. форма оплаты труда 

Б. подсистема оплаты труда 

В. система оплаты труда 

Г. тарификация 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

 

Базовый 
1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

49. Это система начисления 

заработной платы, при которой 

размер вознаграждения 

сотрудника зависит от 

фактически отработанного им 

времени, а не от количества 

произведенной продукции или 

оказанных услуг 

А. повременная оплата труда  

Б. сдельная оплата труда 

В. тарификация 

Г. неденежная форма оплаты труда 

ОК-3-1 – способность 

понимать сущность 

основных концепций 

современной 

экономической теории, 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночной экономики на 

микро - и макроуровне; 

четкую систему знаний 

по экономике отрасли и 

российского предприятия 

 

Высокий 
5-10 минут 
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 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

50. При окладной оплате труда 

время простоя по вине 

работодателя: 

А.  оплачивается в размере не 

менее двух третей средней 

заработной платы работника 

 Б. не оплачивается 

В. оплачивается в размере не менее 

трёх четвертей средней заработной 

платы работника 

Г. оплачивается в размере не менее 

средней заработной платы 

работника 

ПК-8-2 – способность 

построения 

методик 

анализа 

мотивационных 

систем; предоставления 

обратной связи по 

результатам 

контроля за 

трудовой дисциплиной 

Базовый 

1-3 минуты 

 

 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы. 

Наименование  

темы 

Вопросы, 

вынесенные на 

самостоятельное 

изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Форма 

контроля 

  Тема 1. 

Оплата труда 

персонала: 

основные 

понятия, 

содержание, 

специфика 

 

 

 

Информационно-

методическое 

обеспечение 

процесса 

оплаты труда 

персонала в 

современных 

организациях 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 

Тема 2. 

Планирование 

персонала как 

основа 

применения 

систем оплаты 

труда 

 

 

Новые тенденции в 

осуществлении 

процесса 

планирования 

персонала 

организации  

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

Тема 3. 

Регулирование 

трудовых 

отношений и 

оплаты труда 

 

 

Совершенствование 

нормативно-

правовой базы 

оплаты труда 

работников: новые 

подходы 

 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 

Тема 4. 

Формы оплаты 

труда и 

заработная плата 

 

Эволюция форм 

оплаты труда в 19-

20 столетии: 

исторический 

аспект 

 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 

Тема 5. 

Система оплаты 

труда: 

Сущность и виды 

 

 

Проблемные 

аспекты применения 

различных форм 

оплаты труда в 

современных 

условиях 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 
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п/п Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Опрос Сбор первичной 

информации по 

выяснению уровня 

усвоения 

пройденного 

материала 

«Зачтено» - если обучающийся демонстрирует знание 

материала по разделу, основанные на знакомстве с 

обязательной литературой и современными 

публикациями; дает логичные, аргументированные 

ответы на поставленные вопросы. Также оценка 

«зачтено» ставится, если обучающимся допущены 

незначительные неточности в ответах, которые он 

исправляет путем наводящих вопросов со стороны 

преподавателя. 

«Не зачтено» - имеются существенные пробелы в 

знании основного материала по разделу, а также 

допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала. 

2 Доклад-

презентация 

Публичное 

выступление по 

представлению 

полученных 

результатов в 

программе 

MicrosoftPowerPoint 

«5» – доклад выполнен в соответствии с заявленной 

темой, презентация легко читаема и ясна для 

понимания, грамотное использование терминологии, 

свободное изложение рассматриваемых проблем, 

докладчик правильно ответил на все вопросы в ходе 

дискуссии; 

«4» – некорректное оформление презентации, 

грамотное использование терминологии, в основном 

свободное изложение рассматриваемых проблем, 

докладчик частично правильно ответил на все вопросы 

в ходе дискуссии; 

«3» – отсутствие презентации, докладчик испытывал 

затруднения при выступлении и ответе на вопросы в 

ходе дискуссии; 

«2» - докладчик не раскрыл тему 

4 Тестирование Тестирование 

можно проводить в 

форме:  

компьютерного 

тестирования, т.е. 

компьютер 

произвольно 

выбирает вопросы 

из базы данных по 

степени сложности; 

письменных 

ответов, т.е. 

преподаватель 

задает вопрос и 

дает несколько 

вариантов ответа, а 

студент на 

отдельном листе 

записывает номера 

вопросов и номера 

соответствующих 

ответов 

«отлично» - процент правильных ответов 90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 78-89%; 

«удовлетворительно» - процент правильных ответов 

60-77%; 

«неудовлетворительно» - процент правильных ответов 

менее 50%. 
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Ключи к заданиям для проведения текущего контроля обучающихся 

 
Номер 

задания 

Правильный ответ 

1 а 

2 б 

3 в 

4 г 

5 а 

6 б 

7 в 

8 г 

9 а 

10 б 

11 в 

12  

г 

13 а 

14 в 
15 а 

16 в 

 

17 г 

18 а 

19  

в 

20 а 

21                                                                     а 

22 в 

23  

г 

24 а 

25 г 

 

26 а 

27  

г 

28 а 

29 б 

30 б 

31 б 

32 б 

33 а 

34 а 

35                                                                     а 

36 б 

37 г 
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38 г 

39 в 

40 в 

41 а 

42 б 

43 в 

44 г 

45 а 

46 б 

47 в 

48 г 

49 а 

50 а 

  


