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Рабочая программа дисциплины «Учебно-ознакомительной практика»  по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология (профиль Психологическое консультирование) 

разработана на основании Федерального государственного образовательного стандарта по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология и уровню высшего образования 

бакалавриат от 29.07.2020, утвержденный приказом Минобрнауки России № 841 (далее – 

ФГОС ВО, образовательный стандарт), профессиональных стандартов: 

- 03.008 «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2023 № 716н. 

- 01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н.



 
1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ  

Целями производственной практики: Производственная практика (научно-

исследовательская (квалификационная) практика) является закрепление обучающимися 

теоретических знаний, приобретенных в процессе изучения учебных дисциплин, 

получение новых знаний в ходе практической работы; ознакомление с организацией 

работы психолога.  

 

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

Задачами производственной практики: Производственная практика (научно-

исследовательская (квалификационная) практика) являются:  

-развитие профессионально важных качеств личности психолога, интереса к 

выбранной специальности, потребности в самообразовании и самосовершенствовании; 

-овладение навыками диагностической, консультативной, коррекционно-

развивающей деятельности психолога; 

-формирование и развитие умений по планированию, подготовке учебно-

методических материалов;  

- развитие навыков проведения комплексной психологической диагностики как 

основы дальнейшей коррекционно-развивающей работы, адекватной особенностям 

различных категорий людей, имеющих отклонения в развитии и поведении. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 

Производственная практика: Производственная практика (научно-

исследовательская (квалификационная) практика)относится к Блоку Б 2, «Практики» 

вариативной части, индекс практики Б2.Ф.01(Пд) 

 

4. ТИП ПРАКТИКИ, ФОРМЫ И СПОСОБЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Тип практики - производственная практика (научно-исследовательская 

(квалификационная) практика); форма проведения - дискретно (путем выделения в 

учебном графике непрерывного периода времени, свободного от других видов 

деятельности, для прохождения данного вида практики), способы проведения - 

стационарная. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ  

 

Организация производственной практики: Производственная практика (научно-

исследовательская (квалификационная) практика) на всех этапах направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися умениями и 

навыками в соответствии с требованиями к их  уровню подготовки.  

Практика может проводиться в структурных подразделениях организации – 

Института. 

Руководство практикой осуществляется научно-педагогическими работниками 

Института (руководитель практики от кафедры) и специалистами психологами по месту 

прохождения практики (руководитель практики от организации (предприятия)). 

Руководитель практики от Института (кафедры) составляет план проведения 

практики,  разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики,  участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в организации, осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 



практики, оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий.  

Руководитель практики от организации согласовывает индивидуальные задания, 

содержание и планируемые результаты практики; предоставляет обучающимся рабочие 

места; обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит инструктаж 

обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего 

трудового распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП  

 

№ 

п/п 

Индекс и 

содержание 

компетенции  

Ожидаемые результаты  Перечень планируемых 

результатов обучения по 

практике 

1 ПК-1 –Способен 

проводить 

психологическую 

диагностику клиентов 

ПК-1.1 Проводит психологическую 

диагностику с использованием 

современного 

психодиагностического 

инструментария; определяет 

степень нарушения в психическом, 

личностном и социальном развитии 

клиента; составляет психолого-

педагогические заключения по 

результатам диагностического 

обследования 

ПК1.2 Изучает мотивацию, 

интересы, склонности и 

способности клиента с целью 

консультирования по вопросам 

профессиональной ориентации и 

самоопределения личности 

Контактная работа: 

Практические занятия. 

Самостоятельная работа 

 



2 ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать планы 

проведения 

коррекционных и 

развивающих занятий 

для детей и 

обучающихся 

ПК-2.1 Составляет и реализует 

планы развивающей работы с 

обучающимися и воспитанниками с 

учётом их индивидуально-

психологических особенностей, 

включая творчески одарённых 

детей и детей с ОВЗ; разрабатывает 

психологические рекомендации по 

формированию и реализации 

индивидуальных учебных планов 

ПК-2.2. Оформляет и ведет 

документацию (планы работы, 

протоколы, журналы, 

психологические заключения и 

отчеты) 

Контактная работа: 

Практические занятия. 

Самостоятельная работа 

3 ПК-3 Способен 

проводить 

коррекционно-

развивающую работу 

с субъектами 

образовательного 

процесса 

ПК-3.1Разрабатывает планы 

коррекционно-развивающих 

занятий для обучающихся, 

направленных на развитие их 

интеллектуальной морально-

волевой и коммуникативной сферы; 

коррекцию отклоняющегося 

поведения; проектирует 

индивидуальные образовательные 

маршруты для детей с ОВЗ 

ПК-3.2Проводит совместно с 

педагогами психолого-

педагогическую коррекцию 

отклонений в психическом развитии 

обучающихся, нарушений 

социализации 

Контактная работа: 

Практические занятия. 

Самостоятельная работа 

4 ПК-4 Способен 

проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК-4.1 Консультирует клиентов по 

проблемам самопознания, 

профессионального 

самоопределения, личностным 

проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллективе и 

другим вопросам 

ПК-4.2 Консультирует 

администрацию образовательной 

организации, педагогов, родителей 

(законных представителей) по 

психологическим проблемам 

обучения, развития и воспитания 

обучающихся 

Контактная работа: 

Практические занятия. 

Самостоятельная работа 



5 ПК-5 Способен 

оказать 

психологическую 

помощь социально 

уязвимым слоям 

населения и лицам 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ПК-5.1 Проводит консультирование 

клиентов по выявленным у них 

психологическим проблемам и 

тренинги с целью нивелирования 

влияния неблагоприятной среды, 

помощи в социализации и 

адаптации к условиям проживания. 

ПК-5.2 Проводит беседы, 

направленные на просвещение 

клиентов и взаимодействие с 

социальным окружением клиентов с 

целью организации 

психологической поддержки и 

помощи в решении их 

Контактная работа: 

Практические занятия. 

Самостоятельная работа 

 

7. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ, ФОРМЫ 

ОТЧЕТНОСТИ  

 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324часов. 

Содержание практики, структурированное по разделам (этапам) 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды деятельности студентов в ходе практики, 

включая самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 
ЗЕТ 

Часов 

Всего 
Лекционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1 

1-ый этап – 

подготовительный: 

Уточнение 

индивидуальных задач 

практики – 

оформление 

индивидуального 

плана, определение 

целей, задач и форм 

отчетности.  
Общий инструктаж по 

технике безопасности. 

1 36 2 32 ТК – 1, 

раздел 

отчета 

2 2-ой этап - основной: 

(вариант 1) 

7 252 - 252 Разделы 

отчета 



- общая характеристика 

объектов изучения:  

анализ основных задач, 

решаемых 

организацией; 

характеристика 

основных структурных 

подразделений 

организации;  

качественный анализ 

штатного состава 

сотрудников 

организации.   

   18 Раздел 

отчета 

Характеристика 

внешней и внутренней 

среды организации. 

Диагностика 

психологических 

проблем, вязанных с 

внутренней и внешней 

средой организации, 

влияющих на 

эффективность и 

результативность 

деятельности 

организации. 

   18 Раздел 

отчета 

Характеристика 

основных форм, 

методов и технологий 

работы психолога 

(психологической 

службы), 

используемых 

организацией в 

решении 

психологических 

проблем на различных 

уровнях (клиента, 

социальной группы, 

территории и т.д.). 

   18 Раздел 

отчета 

Выявление актуальных 

для организации 

(подразделения) 

проблем, практических 

и (или) 

исследовательских 

   18 Раздел 

отчета 

Составление 

программы 

прикладного 

психологического 

исследования, с учетом 

конкретной 

проблематики 

   36 Раздел 

отчета 



 Подбор методов 

исследования с учетом 

психологических 

особенностей 

работников, клиентов, 

проблемы и 

имеющихся уже 

разработок 

психологической или 

кадровой службы 

организации. 

   18 Раздел 

отчета 

Сбор эмпирического 

материала. 

Моделирование 

экспериментального 

психологического 

исследования. 

Обработка и анализ 

результатов 

проведенного 

исследования и/или 

анализ и 

интерпретация 

материалов, 

предоставленных для 

изучения психологом 

(работником кадровой 

службы) для анализа. 

Формулирование 

рекомендаций.  

   18 Раздел 

отчета 

(Вариант 2). 

Ознакомление с 

методическим 

обеспечением учебного 

процесса по предмету 

(методический 

комплекс 

преподавателя, 

журнал).  

   36 Раздел 

отчета 

Определение темы 

занятия, подбор и 

систематизация 

материала по теме для 

самостоятельного 

проведения занятия, 

определение формы и 

методов обучения.  

Подготовка 

методической 

разработки занятия. 

   18 Раздел 

отчета 

Психологический 

анализ занятия  

   18 Раздел 

отчета 



Психодиагностика. 

Проведение 

психодиагностического 

исследования. 

Подготовка отчета о 

проведенном 

исследовании 

   36 Раздел 

отчета 

3 3-1 этап – 

заключительный: 

1 вариант: презентация 

результатов 

исследования, 

подготовка и 

оформление отчета по 

практике. Защита 

отчета о прохождении 

практики.  

2 вариант:  

самоанализ и 

подведение итогов 

практики.  

Подготовка и 

оформление отчета о 

практике. Защита 

отчета о прохождении 

практики.  

 

1 36 2 32 ТК-2, 
отчет 

 Всего ЗЕ, часов 9 324 4 316 ЗО 

Вид контроля Зачет с оценкой  
Примечание: на всех этапах практики обучающийся должен заполнять Дневник прохождения практики, где 

фиксируются все виды проведенных работ и полученные консультации от руководителей и психолога по 

месту прохождения практики. 

 

Форма отчетности по практике:  

-по результатам практики обучающиеся представляют к защите дневник 

прохождения практики, где фиксируются все виды проведенных работ и полученные 

консультации от руководителя и психолога по месту прохождения практики. Дневник 

практики является основным документом, подтверждающим прохождение обучающимся 

практики. Дневник заполняется по мере прохождения практики. Каждый день 

обучающийся заполняет таблицу под заголовками, указывая дату и день практики, 

опираясь на структуру и содержание практики;  

-подготовленный отчет по результатам практики. Отчет представляется на проверку 

в электронном и печатном виде. Отчет о прохождении практики состоит из введения и 

разделов, соответствующих содержанию программы практики, может включать 

Приложения. Во введении к отчету рассматриваются условия, в которых проходила 

практика. Каждый раздел отчета должен содержать сведения о конкретно выполненной 

работе в период практики, выводы и предложения. Отчет должен быть оформлен в 

соответствии с общепринятыми формами, аналогичными и для оформления выпускной 

квалификационной работы. Объем отчета 15 - 20 страниц (без приложений).  



Отчет о прохождении практики сдается на кафедру одновременно с Дневником 

прохождения практики. 

-отзыв научного руководителя;  

-характеристику руководителя практики от организации, в случае прохождения 

практики в организации, психологической службе организации.  

Для получения положительной оценки обучающийся должен полностью выполнить 

программу практики, своевременно оформить все виды необходимых документов, 

защитить отчет. 

 

8. ПЕРЕЧЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

8.1. Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 147 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558820  

2. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / 

А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568436 

3. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебник для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567697 
8.2. Дополнительная литература 

1. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебник для вузов / В. Н. Карандашев. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 132 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564694 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 154 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/567893Шарапов, А. О. Современные технологии 

психологического консультирования и психотерапии : практическое пособие / 

А. О. Шарапов, О. В. Матвеев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 178 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-13062-

1. — URL : https://urait.ru/bcode/587785 

3. Шарапов, А. О. Технологии психологического консультирования : учебник для 

вузов / А. О. Шарапов, О. В. Матвеев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12011-0. — URL : https://urait.ru/bcode/587674 

4. Шнейдер, Л. Б. Основы консультативной психологии : учебник для вузов / 

Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12235-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/586241 
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9. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

При прохождении практики могут использоваться следующие виды 

образовательных технологий: 

-метод анализа конкретных ситуаций прививает практические навыки работы с 

информацией; учит вычленять, структурировать и ранжировать проблемы. 

-метод проектов - комплексный метод обучения, результатом которого является 

создание какого-либо продукта или явления. В основе учебных проектов лежат 

исследовательские методы обучения. 

-обучение в процессе самостоятельной работы над практической проблемой. 

Самостоятельная работа обучающихся организуется на основе выделения таких вопросов, 

усвоение которых требует самостоятельности изучения и анализа, а также 

дополнительных источников периодических изданий; 

-работа с электронными образовательными ресурсами, в том числе работа с 

электронной библиотечной системой IPRbooks; 

- работа с информационными ресурсами сети «Интернет»; 

Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Изучение учебной дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 

также оказания им при этом необходимой помощи», «Методическими рекомендациями по 

организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том 

числе оснащенности образовательного процесса» Министерства образования и науки РФ 

от 08.04.2014г. № АК-44/05вн,  «Положением о порядке обучения студентов – инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья».  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются адаптированные формы проведения с учетом индивидуальных 

психофизиологических особенностей: для лиц с нарушением зрения задания предлагаются 

с укрупненным шрифтом, для лиц с нарушением слуха – оценочные средства 

предоставляются в письменной форме с возможностью замены устного ответа на 

письменный, для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата двигательные формы 

оценочных средств заменяются на письменные/устные с исключением двигательной 

активности. При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное 

время для выполнения задания. При выполнении заданий для всех групп лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается присутствие индивидуального 

помощника-сопровождающего для оказания технической помощи в оформлении 

результатов проверки сформированности компетенций. 
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10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИК 

 

1. Электронная библиотека НАНО ВО «Институт мировых цивилизаций» «IPRbooks». 

2. Интегрированная система информационных ресурсов Российской Академии Наук – 

www.isip.ras.ru; 

3. Научная электронная библиотека – www.e-library.ru.  

4. Российская национальная библиотека – www.nir.ru. 

5. Портал «Академическая психология» / Институт психологии РАН - http://www.portal-

psychology.ru/cntnt/videolekci/videolekci1.html.  

6. «Флогистон: Психология из первых рук» - http://flogiston.ru/library. 

7. Факультет психологии МГУ - http://www.psy.msu.ru. 

8. Психологический институт РАО -  http://pirao.ru. 

9. http://psyjournals.ru/social_psy - журнал «Социальная психология и общество/ 

Social Psychology and  Societ». 

10. http://www.psi-net.ru – «Информационная сеть Российской психологии» Psi-net. 

11. Институт психологии РАН http://www.ipras.ru 

12. Национальная психологическая энциклопедия - http://vocabulary.ru 

13. ПСИ-фактор - https://psyfactor.org 

14. Институт развития личности - http://www.ipd.ru/  

15. Вопросы психологии (журнал) -http://www.voppsy.ru/  

16. Портал психологических изданий PsyJournals.ru  - http://psyjournals.ru/index.shtml -  

17. Психологические исследования - http://psystudy.ru/  

18. Психологический журнал - http://www.psychol.ras.ru/08.shtml 
19.  Издательство «Лань» - http://e.lanbook.com.  

20. Словарь по психофизиологии профессиональной деятельности 

http://tryphonov.narod.ru/  

 

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для 

достижения целей практики и соответствовать действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к информации, 

необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета: 

1) библиотечный фонд НАНО ВО «ИМЦ»»; 

2) компьютерные классы, оснащенные доступом к сети Интернет и доступом к 

электронной библиотеке «IPRbooks». 

Материально-техническое обеспечение практики в организациях предполагает 

обязательное наличие помещений, оборудованных техническими средствами, 

позволяющими реализовать задания по практике. 
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