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1. Аннотация к дисциплине 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 
40.04.01 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации от 25 ноября 2020 г. N 1451 Об утверждении Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция. Зарегистрировано в Минюсте России 9 марта 2021 г. N 62681. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Договорная работа в корпорации» изучается в 4 семестре, относится к Блоку Б.1 
«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е.  
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Цель изучения дисциплины: 
 
Цель дисциплины«Договорная работа в корпорации» заключается в получении обучающимися теоретических знаний и 
практических навыков в сфере правового регулирования договорных правоотношений в корпоративных юридически 
лицах с последующим применением им в профессиональной сфере по направлению 40.04.01 Юриспруденции. 

Задачи: 
- ознакомление с особенностями источников правового регулирования договорных отношений в корпорациях;  
- анализ содержания, особенностей заключения, исполнения и изменения договоров и их оплаты;  
- способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в сфере правового регулирования 

договорных отношений в организациях. 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ПК-1  Способен квалифицированно применять нормативно-правовые акты в конкретных 
сферах юридической деятельности 

ПК-5  Способен получать и анализировать информацию о выявленных признаках нарушения 
антимонопольного законодательства Российской Федерации и оценивать достоверность 
полученной информации и рисков нарушения законодательства Российской Федерации в 
деятельности организаций 

ПК-6  Способен организовывать выполнение мероприятий по правовому сопровождению и 
(или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства 
Российской Федерации 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 

 

Код компетенции 
Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1  Способен 
квалифицированно 
применять 
нормативно-правовые 
акты в конкретных 
сферах юридической 
деятельности 

ИПК 1.1. Знает способы применения нормативных правовых 
актов, реализации норм материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности 

ИПК 1.2. Умеет применять нормативные правовые акты, 
реализовывать нормы материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности 

ИПК 1.3 Владеет навыками применения нормативных правовых 
актов, реализации норм материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности 

ПК-5  Способен получать и 
анализировать 
информацию о 
выявленных признаках 
нарушения 
антимонопольного 
законодательства 
Российской Федерации 
и оценивать 
достоверность 
полученной 
информации и рисков 
нарушения 
законодательства 
Российской Федерации 
в деятельности 
организаций 

ИПК 5.1. Знает антимонопольное законодательство Российской 
Федерации, в частности гражданское, бюджетное и налоговое 
законодательство в части, касающейся антимонопольного 
регулирования, а так же административное и административно-
процессуальное законодательство Российской Федерации 

ИПК 5.2. Умеетдиагностировать и прогнозировать риски 
привлечения организации и ее должностных лиц к 
административно-правовой, гражданско-правовой и уголовно-
правовой ответственности за нарушения законодательства 
Российской Федерации о защите конкуренции, а также 
разрабатывать антикоррупционную политику организации и 
внедрять меры по предотвращению коррупции 

ИПК 5.3. Владеет навыками выявления возможных негативных 
последствий для конкуренции на товарном рынке в виде 
недопущения, ограничения, устранения конкуренции или 
ущемления интересов организации либо неопределенного круга 
потребителей 

ПК-6  Способен 
организовывать 
выполнение 
мероприятий по 
правовому 

ИПК 6.1. Знает антимонопольное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о порядке рассмотрения обращений 
граждан, Трудовое законодательство РФ в части, 
регламентирующей выполнение трудовых обязанностей  
ИПК 6.2. Умеет организовывать работу по разработке стандартов, 
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Код компетенции 
Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

сопровождению и 
(или) контролю 
соответствия 
организаций 
требованиям 
антимонопольного 
законодательства 
Российской Федерации 

правил, инструкций, методических и иных материалов, 
разрабатывать методы контроля качества работ по правовому 
сопровождению и (или) контролю соответствия деятельности 
организаций требованиям антимонопольного законодательства 
Российской Федерации 

ИПК 6.3. Владеет навыками координации и контроля выполнения 
сроков работ по правовому сопровождению и (или) контролю 
соответствия организаций требованиям антимонопольного 
законодательства Российской Федерации, а также организации и 
обеспечения внутреннего контроля качества 
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3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 
 

Объём дисциплины заочная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(всего) 

 

Аудиторная работа (всего):  

в том числе:  

лекции 4 

семинары, практические занятия 16 

лабораторные работы  

Контроль  

Внеаудиторная работа (всего):  

в том числе:  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 88 

Вид промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет, экзамен) 
Экзамен 36 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 
академических часах) 

 

 
Заочная форма обучения 

 
Разделы / Темы Лекци

и 

Лабораторн
ые занятия 

Практическ
ие занятия 

Семинар
ы 

Самостоятельн
ая работа 

Текущи
й 

контрол
ь 

Контроль, 
промежуточна
я аттестация 

Всег
о 

часо
в 

4 семестр 

Раздел 1. Общие 
положения 
договорного права и 
договорной работы 

2  4  22   28 

Тема 1.1. Договорное 
право и договорная 
работа: основные 
положения 

1  1  7   9 

Тема 1.2. Основные 
аспекты заключения 
и исполнения 
договора 

1  1  7   9 

Тема 1.3. Основные 
аспекты изменения и 
прекращения 
договора 

  2  8   10 

Раздел 2. 
Ответственность в 
договорных 
обязательствах 

  4  22   26 

Тема 2.1. 
Ответственность за 
неисполнение и 

  4  22   26 
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ненадлежащее 
исполнение 
договорных 
обязательств 

Раздел 3. 
Современные 
информационные 
технологии в 
договорной работе и 
наиболее 
распространенные 
договоры в 
предпринимательск
ой деятельности 

  4  22   26 

Тема 3.1. Развитие 
договорного права 
под влиянием 
современных 
информационных 
технологий 

  2  10   12 

Тема 3.2. Наиболее 
распространенные 
договоры в 
предпринимательско
й деятельности: 
основные проблемы 
и способы их 
решения 

  2  12   14 

Раздел 4. 
Организация 
договорной 
работы в 
корпорации 

2  4  22   28 

Тема 4.1. Правовое 
обеспечение 
договорной работы 

1  2  12   15 

Тема 4.2.  

Юридическая служба 
в организации 
договорной работы 
на предприятии 

1  2  10   13 

Экзамен       36 36 

Итого за 4 семестр 4  16  88  36 144 

 

Структура и содержание дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание темы 

Раздел 1. Общие положения договорного права и договорной работы 

1. Тема 1.1. Договорное право и 
договорная работа: основные 
положения 

Договорное право и договорная работа: понятие и сущность. 
Принципы договорного права. Понятие и виды источников договорного 
права. Соотношение императивных и диспозитивных норм в правовом 
регулировании. Понятие договорного правоотношения. Элементы и 
содержание договорного правоотношения. 

2. Тема 1.2. Основные аспекты 
заключения и исполнения 
договора 

Классификация договоров и их характеристика. Договорные условия. 
Структура договора. Информационные технологии в составлении договоров. 
Форма договора. Процедура заключения договора. Переговоры о заключении 
договора. Преддоговорные споры. Принципы исполнения договора. 
Обеспечение исполнения обязательств. Перемена лиц в договорных 
отношениях. Способы минимизации риска неисполнения или ненадлежащего 
исполнения предпринимательского договора.  

3. Тема 1.3. Основные аспекты 
изменения и прекращения 

Основания, процедура и последствия изменения договора. Формы 
прекращения договорных отношений: сущность и основные особенности. 
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№ 

п/п 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание темы 

договора Риски, возникающие при изменении или прекращении договора. 
Раздел 2. Ответственность в договорных обязательствах 

4. Тема 2.1. Ответственность за 
неисполнение и 
ненадлежащее исполнение 
договорных обязательств 

Общие и специальные меры гражданско-правовой ответственности. 
Особенности договорной ответственности. Возмещение убытков, 
причиненных нарушением договора. Проблемы взыскания и обоснования 
размера убытков. Взыскание абстрактных убытков. Соотношений убытков и 
неустойки. Проблема определения размера неустойки. Уплата процентов за 
неправомерное пользование чужими денежными средствами. Начисление 
процентов на сумму неисполненного денежного обязательства. Особенности 
уплаты процентов за пользование денежными средствами по сравнению с 
другими мерами ответственности. 

Раздел 3. Современные информационные технологии в договорной работе и наиболее распространенные 
договоры в предпринимательской деятельности 

5. Тема 3.1. Развитие 
договорного права под 
влиянием современных 
информационных технологий 
 

Понятие и признаки договора в электронной форме. Порядок и 
способы заключения договора в электронной форме. Особенности заключения 
отдельных видов договоров в электронной форме. Основания признания 
договора незаключенным. Достоверность идентификации сторон договора. 
Воля и волеизъявление в электронной сделке. Правовая природа смарт-

контракта.  
6. Тема 3.2. Наиболее 

распространенные договоры 
в предпринимательской 
деятельности: основные 
проблемы и способы их 
решения 

Основные теоретические и практические проблемы, возникающие при 
составлении, заключении, исполнении, прекращении договоров, наиболее 
часто встречающихся в предпринимательской деятельности.Договорная 
работа на предприятии в сфере торговли.Договорная работы на 
предприятии в сфере закупок. Договорная работа в сфере услуг. 

Раздел 4. Организация договорной работы в корпорации 

7. Тема 4.1. Правовое 
обеспечение договорной 
работы 

Преддоговорные отношения с контрагентами. Порядок разработки 
договора. Урегулирование разногласий и условия подписания договоров. 
Порядок текущей работы с контрагентами. Назначение ответственных лиц. 

8. Тема 4.2.  Юридическая 
служба в организации 
договорной работы на 
предприятии 

Роль юридической службы ворганизации договорной работы на 
предприятии. Анализ и обобщение практики организации договорной 
работы на предприятии, и подготовка предложений по выявленным 
недостаткам. Правовая работа по заключению, изменению, замене и 
расторжении договоров. Регистрация договоров. 

 

Занятия семинарского типа 

 

(Практические занятия, Семинарские занятия,Лабораторные занятия) 
 

Общие рекомендации по подготовке к практическим занятиям. При подготовке к работе во время проведения 
занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 
подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний.Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач занятия.Работа во время проведения занятия семинарского типа включает 
несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавателями с целью предоставления исчерпывающей 
информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) 
самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 

 

Раздел 1. Общие положения договорного права и договорной работы 

 

Тема 1.1. Договорное право и договорная работа: основные положения 

Вопросы и/или задания  
Договорное право и договорная работа: понятие и сущность.  
Принципы договорного права.  
Понятие и виды источников договорного права.  
Соотношение императивных и диспозитивных норм в правовом регулировании.  
Понятие договорного правоотношения.  
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Элементы и содержание договорного правоотношения. 
 

Тема 1.2. Основные аспекты заключения и исполнения договора 

Вопросы и/или задания  
Классификация договоров и их характеристика.  
Договорные условия.  
Структура договора.  
Информационные технологии в составлении договоров.  
Форма договора.  
Процедура заключения договора.  
Переговоры о заключении договора.  
Преддоговорные споры.  
Принципы исполнения договора.  
Обеспечение исполнения обязательств.  
Перемена лиц в договорных отношениях.  
Способы минимизации риска неисполнения или ненадлежащего исполнения предпринимательского договора.  
 

Тема 1.3. Основные аспекты изменения и прекращения договора 

Вопросы и/или задания  
Основания, процедура и последствия изменения договора.  
Формы прекращения договорных отношений: сущность и основные особенности.  
Риски, возникающие при изменении или прекращении договора. 

 

Раздел 2. Ответственность в договорных обязательствах 

 

Тема 2.1. Ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение договорных обязательств 

Вопросы и/или задания  
Общие и специальные меры гражданско-правовой ответственности.  
Особенности договорной ответственности.  
Возмещение убытков, причиненных нарушением договора.  
Проблемы взыскания и обоснования размера убытков.  
Взыскание абстрактных убытков.  
Соотношений убытков и неустойки.  
Проблема определения размера неустойки.  
Уплата процентов за неправомерное пользование чужими денежными средствами.  
Начисление процентов на сумму неисполненного денежного обязательства.  
Особенности уплаты процентов за пользование денежными средствами по сравнению с другими мерами 

ответственности. 
 

Раздел 3. Современные информационные технологии в договорной работе и наиболее распространенные 
договоры в предпринимательской деятельности 

 

Тема 3.1. Развитие договорного права под влиянием современных информационных технологий 

Вопросы и/или задания  
Понятие и признаки договора в электронной форме.  
Порядок и способы заключения договора в электронной форме.  
Особенности заключения отдельных видов договоров в электронной форме.  
Основания признания договора незаключенным.  
Достоверность идентификации сторон договора.  
Воля и волеизъявление в электронной сделке.  
Правовая природа смарт-контракта.  
 

Тема 3.2. Наиболее распространенные договоры в предпринимательской деятельности: основные 
проблемы и способы их решения 

Вопросы и/или задания  
Основные теоретические и практические проблемы, возникающие при составлении, заключении, исполнении, 

прекращении договоров, наиболее часто встречающихся в предпринимательской деятельности. 
Договорная работа на предприятии в сфере торговли. 
Договорная работы на предприятии в сфере закупок.  
Договорная работа в сфере услуг. 
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Раздел 4. Организация договорной работы в корпорации 

 

Тема 4.1. Правовое обеспечение договорной работы 

Вопросы и/или задания  
Преддоговорные отношения с контрагентами.  
Порядок разработки договора.  
Урегулирование разногласий и условия подписания договоров.  
Порядок текущей работы с контрагентами.  
Назначение ответственных лиц. 
 

Тема 4.2.  Юридическая служба в организации договорной работы на предприятии. 
Вопросы и/или задания  
Роль юридической службы ворганизации договорной работы на предприятии.  
Анализ и обобщение практики организации договорной работы на предприятии, и подготовка предло-

жений по выявленным недостаткам.  
Правовая работа по заключению, изменению, замене и расторжении договоров.  
Регистрация договоров. 

 
Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение  

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом учебного процесса 
является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное усвоение учебного материала, 
развиваются теоретические способности, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы 
бакалавра. Формы самостоятельной работы, обучаемых могут быть разнообразными. Самостоятельная работа 
включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на 
контрольные вопросы; решение задач; самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается 
с изучением конкретных тем. 

 

Самостоятельная работа 

 

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 

Раздел 1. Общие положения договорного 
права и договорной работы 

Тема 1.1. Договорное право и договорная 
работа: основные положения 

Тема 1.2. Основные аспекты заключения и 
исполнения договора 

Тема 1.3. Основные аспекты изменения и 
прекращения договора 

- усвоение изучаемого материала по 
рекомендуемой учебной, учебно- методической и 
научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 
- выполнение письменных упражнений и 
практических работ; 
- подготовка рефератов (докладов), эссе, 
статей, тематических сообщений и выступлений, 
альбомов, схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
практических заданий; 

- выполнение курсовой работы. 

Раздел 2. Ответственность в договорных 
обязательствах 

Тема 2.1. Ответственность за неисполнение и 
ненадлежащее исполнение договорных 
обязательств 

- усвоение изучаемого материала по 
рекомендуемой учебной, учебно- методической и 
научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 
- выполнение письменных упражнений и 
практических работ; 

- подготовка рефератов (докладов), эссе, 
статей, тематических сообщений и выступлений, 
альбомов, схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
практических заданий; 

- выполнение курсовой работы. 

Раздел 3. Современные информационные 
технологии в договорной работе и наиболее 

- усвоение изучаемого материала по 
рекомендуемой учебной, учебно- методической и 
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 
распространенные договоры в 
предпринимательской деятельности 

Тема 3.1. Развитие договорного права под 
влиянием современных информационных 
технологий 

Тема 3.2. Наиболее распространенные 
договоры в предпринимательской 
деятельности: основные проблемы и способы 
их решения 

научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 
практических работ; 

- подготовка рефератов (докладов), эссе, 
статей, тематических сообщений и выступлений, 
альбомов, схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
практических заданий; 

- выполнение курсовой работы. 

Раздел 4. Организация договорной 
работы в корпорации 

Тема 4.1. Правовое обеспечение 
договорной работы 
Тема 4.2.  Юридическая служба в организации 
договорной работы на предприятии 

- усвоение изучаемого материала по 
рекомендуемой учебной, учебно- методической и 
научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 
- выполнение письменных упражнений и 
практических работ; 
- подготовка рефератов (докладов), эссе, 
статей, тематических сообщений и выступлений, 
альбомов, схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
практических заданий; 

- выполнение курсовой работы. 

 
5.1. Примерная тематика эссе1 

1. Множественность лиц в обязательствах. 
2. Перемена лиц в обязательстве. 
3. Принципы исполнения обязательств. 
4. Ответственность за неисполнение денежного обязательства. 
5. Ответственность должника за действия своих работников.  
6. Ответственность должника за действия третьих лиц. 
7. Неустойка как способ обеспечения исполнения обязательств. 

8. Залог как способ обеспечения исполнения обязательств. Ипотека. 
9. Поручительство и банковская гарантия как способы обеспечения исполнения обязательств. 

10. Удержание и задаток как способы обеспечения исполнения обязательств. 
11. Залог как способ обеспечения исполнения обязательств. 

12.Принцип свободы договора и его ограничения. 
13.Договор присоединения. 
14.Предварительный договор. 
15.Договоры в пользу участников и в пользу третьих лиц.  
16. Толкование договора. 

 

 

5.2. Примерный перечень тем докладов/рефератов2 

1. Способы минимизации риска неисполнения или ненадлежащего исполнения предпринимательского договора.  
2. Риски, возникающие при изменении или прекращении договора. 
3. Начисление процентов на сумму неисполненного денежного обязательства.  
4. Особенности уплаты процентов за пользование денежными средствами по сравнению с другими мерами 

ответственности. 
5. Достоверность идентификации сторон договора.  
6. Воля и волеизъявление в электронной сделке.  
7. Правовая природа смарт-контракта.  
8. Договорная работы на предприятии в сфере закупок. 

                                                      
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем. 
2 Перечень тем докладов/рефератов не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по 
согласованию с преподавателем. 
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9. Договорная работа в сфере услуг. 
10. Порядок разработки договора.  
11. Порядок текущей работы с контрагентами. 
12. Анализ и обобщение практики организации договорной работы на предприятии, и подготовка предложений 

по выявленным недостаткам. 
 

5.3.Примерная тематика контрольных работ 

 

Кейс 1 

Студенту предлагается в течение 20 минут составитьвертикальную иерархию нормативно-правовых актов в 
договорном праве. 
 

Кейс 2 

Студенту предлагается в течение 20 минут привести примеры статей ГК РФ содержащие нормы, отсылающие к 
применению обычаев делового оборота в случае отсутствия иных условий, предусмотренных договором. 

 

Кейс 3 

Студенту предлагается в течение 30 минут: 

- перечислить иные законы регулирующие договорные правоотношения, к которым отсылают положения ГК РФ. 

P.S.ГК РФ прямо называет около 30 законов, из которых примерно 20 приходится на долю актов, посвященных 
договорам. 
 

Кейс 4 

Студенту предлагается в течение 30 минутзаполнить пробелы в предложении: 
- В случаях, когда условие договора предусмотрено нормой, которая применяется постольку, поскольку 

соглашением сторон не установлено иное (диспозитивная норма), стороны могут своим соглашением исключить ее 
применение либо установить условие, отличное от предусмотренного в ней. При отсутствии такого соглашения условие 
договора определяется диспозитивной нормой. Если условие договора не определено сторонами или диспозитивной 
нормой, соответствующие условия определяются ___________________, применимыми к отношениям сторон. 

- Содержащее все существенные условия договора предложение, из которогоусматривается воля лица, 
делающего предложение, заключить договор науказанных в предложении условиях с любым, кто отзовется, 
называется___________________ офертой.  

- Адресованное одному или нескольким конкретным лицам предложение,которое достаточно определенно и 
выражает намерение лица, сделавшегопредложение, считать себя заключившим договор с адресатом, которымбудет 
принято предложение, называется ___________. 

Договор, предусматривающий внесение одной из сторон (абонентом)определенных, в 

томчислепериодических,платежейилииногопредоставления за право требовать от другой стороны 
(исполнителя)предоставления предусмотренного договором исполнения затребованных вколичестве или объеме либо 
на иных условиях, определяемых абонентом,называется _______________ договором (договором с исполнением 
потребованию). 

- При толковании условий договорасудомпринимаетсяво________________значение содержащихся в нем слов 
и выражений. 

- Стороны могут заключить договор, в котором содержатся элементы различных договоров, предусмотренных 
законом или иными правовымиактами (_____________ договор). 

 

Кейс 5 

Студенту предлагается в течение 10 минут указать принцип, о котором в тексте идёт речь: 
Данный принцип договорного права находит своё закрепление в различных положениях особенной части ГК 

РФ, и достаточно часто встречается именно в договорных отношениях. Например, при отсутствии срока исполнения 
обязательства оно подлежит исполнению в разумный срок, при отсутствии в договоре согласованной цены товар 
подлежит оплате по обычной цене. В данном случае речь идёт о принципе ______________ 

 

Кейс 6 
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Студенту предлагается в течение 30 минутзаполнить пробелы в предложении: 
- Если условие договора не определено сторонами или _____________ нормой,соответствующиеусловия 

определяютсяобычаями,применимыми к отношениям сторон. 
- Договор, по которому сторона должна получить плату или иное встречноепредоставление за исполнение своих 

обязанностей, является__________. 
- Когда оферта сделана устно без указания срока для ее акцепта, договорсчитается заключенным, если другая 

сторона _____________ заявила о ееакцепте. 
- В случаях, когда в соответствии с Гражданским кодексом РФ или инымизаконами для стороны, которой 

направлена оферта (проект договора), заключение договора обязательно, эта сторона должна направить другойстороне 
извещение об акцепте, либо об отказе от акцепта, либо об акцептеоферты на иных условиях (протокол разногласий к 
проекту договора) втечение ______________ дней со дня получения оферты. 

 

Кейс 7 

Студенту предлагается в течение 20 минутрасставить алгоритм определения императивного или диспозитивного 
характера норм договорного права в правильном порядке: 

Учет обстоятельств конкретных отношений, сложившихся на практике. 
Определение сферы регулирования нормы. 
Анализ позиции законодателя относительно императивного или диспозитивного характера нормы с помощью 

системного толкования, или применения иных оснований, построенных на системном толковании. 
 

Кейс 8 

Студенту предлагается в течение 30 минутнайти в материалах судебной практики ответ на вопрос: можно ли внести 
изменения в расторгнутый или прекративший свое действие договор? 

 

Кейс 9 

Студенту предлагается в течение 30 минут найтинормы закона и примеры судебной практики: возмещения каких 
убытков можно потребовать при расторжении договора? 

 

Кейс 10 

Студенту предлагается в течение 30 минут найтипримеры обязательств, когда расторжение договора не прекращает 
действие обеспечительных обязательств? 
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5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

а) основная учебная литература: 
Основная литература3

 

Косовская И.И. Договорное право: учебное пособие / Косовская И.И., ШипикаЛ.В. — Таганрог: Таганрогский институт 
управления и экономики, 2020. — 296 c. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108078.html (дата обращения: 13.04.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
- DOI: https://doi.org/10.23682/108078 

 

Дополнительная литература4
 

Брагинский М.И. Договорное право: общие положения / Брагинский М.И., ВитрянскийВ.В. — Москва: Статут, 
2020. — 848 c. — ISBN 978-5-8354-1666-0. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html (дата обращения: 13.04.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1 Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 
Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и монографий по 

различным направлениям наук) 
https://elibrary.ru/project_risc.asp 

2 СПС КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru/ 

3 Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru 

4 Федеральный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru/ 

5 Официальный сайт Верховного суда РФ - http://www.vsrf.ru 

6 Судебный и нормативные акты РФ - https://sudact.ru 

7 ЮСС «Система Юрист» - http://www.action-mcfr.ru 

8 РАПСИ - Российское агентство правовой и судебной информации -http://rapsinews.ru 

                                                      
3Из ЭБС  
4Из ЭБС  

https://elibrary.ru/project_risc.asp
http://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.vsrf.ru/
https://sudact.ru/
http://www.action-mcfr.ru/
http://rapsinews.ru/
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 
обучающегося 

Практические 
занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом практических занятий, подготовка 
ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы. 

Самостоятельная 
работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 
закрепления полученных теоретических знаний и практических 
умений обучающихся; формирования умений использовать 
основную и дополнительную литературу; развития познавательных 
способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 
самостоятельности, ответственности, организованности; 
формирование самостоятельности мышления, способностей к 
саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 
формирования профессиональных компетенций; развитию 
практических умений обучающихся. 
Формы и виды самостоятельной работы обучающихся: чтение 
основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение 
материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с 
библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой 
литературы; поиск необходимой информации в сети Интернет; 
подготовка к различным формам текущей и промежуточной 
аттестации (к зачету с оценкой). 
Технология организации самостоятельной работы обучающихся 
включает использование информационных и материально- 

технических ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с 
читальным залом, укомплектованную в соответствии с 
существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 
кабинетов; компьютерные классы с возможностью работы в сети 
Интернет; основную и дополнительную литературу, разработанную 
с учетом увеличения доли самостоятельной работы обучающихся, и 
иные методические материалы. 
Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 
самостоятельной работы преподаватель  проводит 
консультирование по выполнению задания, которое включает цель 
задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный 

объем работы, основные требования к результатам работы, критерии 
оценки. Самостоятельная работа может осуществляться 

индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, 
объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 
сложности, уровня умений обучающихся. 
Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 
выполнения самостоятельной работы преподавателем; рефлексия 
выполненного задания в группе; обсуждение результатов 
выполненной работы на занятии – предоставление обратной связи; 
проведение устного опроса. 

Опрос Устный опрос по основной терминологии может проводиться в 

процессе практического занятия в течение 15-20 мин. Позволяет 
оценить полноту знаний контролируемого материала. 

Подготовка к При подготовке к зачету с оценкой необходимо ориентироваться на 
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экзамену рекомендуемую литературу и др. 
Основное в подготовке к сдаче экзамена по дисциплине 

«Административное право» — это повторение всего материала 
дисциплины, по которому необходимо сдавать промежуточную 
аттестацию. При подготовке к сдаче зачета с оценкой обучающийся 
весь объем работы должен распределять равномерно по дням, 
отведенным для подготовки к экзамену, контролировать каждый 
день выполнение намеченной работы. 
Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 
самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная 
подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам курса; 
подготовка к ответу на задания, содержащиеся в вопросах экзамена. 
Экзамен проводится по вопросам, охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для 
самостоятельного изучения. 
Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Административное 
право» обучающиеся должны принимать во внимание, что: все 
основные вопросы, указанные в рабочей программе, нужно знать, 
понимать их смысл и уметь его разъяснить; указанные в рабочей 
программе формируемые профессиональные компетенции в 
результате освоения дисциплины должны быть 
продемонстрированы обучающимся; семинарские занятия 
способствуют получению более высокого уровня знаний и, как 
следствие, более высокой оценке на зачете; готовиться к 
промежуточной аттестации необходимо начинать с первого 
практического занятия. 

 

1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Административное право» 
необходимо использование следующих помещений:  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  
−  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и техническими 

средствами обучения (мебель аудиторная (столы, стулья, доска), стол, стул преподавателя) и технические 
средства обучения (персональный компьютер; мультимедийное оборудование); 

− помещение для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель и 
компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду  
 

 

1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 
программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

 

1.1 Лицензионное программное обеспечение: 

1. Операционная система Microsoft Windows XP Professional Russian — OEM- 

лицензии (поставляется в составе готового компьютера); 
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2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional — OEM-лицензии 
(поставляется в составе готового компьютера); 

3. Операционная система Linux: Open-source; 

4. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional; 

5. Свободный пакет офисных приложений Open Office; 

6. Свободный пакет офисных приложений Libre Office; 

7. Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Endpoint Security; 

8. Программный комплекс SciLab — свободная лицензия CeCILL.. 
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9.2. Электронно-библиотечная система: 

1. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS (www.iprbookshop.ru) 

2. Образовательная платформа ЮРАЙТ (https://biblioonline.ru/catalog/legendary и 
https://urait.ru/catalog/legendary) 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (www: http//elibrary.ru) 

 

9.3. Современные профессиональные баз данных: 

1. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 
http://pravo.gov.ru 

2. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 
http://www.ict.edu.ru 

3. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/ 

5. Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки 
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all 

6. Web of Science Core Collection — политематическая реферативно- 

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных — 

http://webofscience.com 

7. Полнотекстовый архив ведущих западных научных журналов на российской 
платформе Национального электронно-информационного консорциума 
(НЭИКОН) http://neicon.ru 

8. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com 

 

 

9.4. Информационные справочные системы: 

1. Информационно-правовая система «Консультант+» http://www.consultant.ru 

2. Информационно-справочная система «LexPro» https://www.lexpro.ru 

3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования http://fgosvo.ru 

4. Информационно-правовая система Гарант http://www.garant.ru 

 

2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается адаптированная 
образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный 
подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, письменные работы и, 
наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование 
диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского 
материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к 
ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных 
образовательных ресурсов, доступ к которым организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке 
проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается 
помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных 
ресурсов, предоставляются места в читальном зале, оборудованные программами невизуального 
доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления 

остаточного зрения: Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, 

http://www.iprbookshop.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
http://webofscience.com/
http://neicon.ru/
https://link.springer.com/
http://www.consultant.ru/
https://www.lexpro.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.garant.ru/
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Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранный диктор; 
MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; экранная лупа 
OneLoupe. 
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