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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины «Экономика фирм: институциональные аспекты» 

направлен на формирование у обучающихся по программе высшего образования – 

программе магистратуры – по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

направленность (профиль) «Финансы, инвестиции, банки» УК-3, ПК-2: 

 

Код 

компетен

ции 

Результаты освоения ООП 

(содержание компетенций) 

 

Индикаторы достижения компетенций 

 

Формы 

образовательно

й деятельности, 

способствующ

ие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 

УК-3.1. Знает принципы руководства 

экономическими службами в организации. 

УК-3.2. Умеет проектировать, 

конструировать подсистемы фирм и 

организационные системы в целом.  

УК-3.3. Знает основы управления 

развитием человеческого капитала как 

фактора антикризисного развития 

организаций. 

УК-3.4. Умеет выявлять причины и 

противодействовать возникновению 

конфликтных ситуаций в организации. 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа 

 

ПК-2 Способен выявлять бизнес-

проблемы, обосновывать 

потребности 

заинтересованных сторон, 

руководить бизнес-

анализом, обосновывать 

решения и обеспечивать 

проведение изменений в 

организации 

ПК-2.1. Выявляет источники 

информации, способы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и обработки 

информации для бизнес-анализа, 

применять теорию управления рисками, 

методики оценки деятельности 

организации, параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых стратегических 

изменений в организации, подходы, 

используемые в бизнес-анализе 

ПК-2.2. Анализирует внутренние 

(внешние) факторы и условия, влияющие 

на деятельность организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; выявлять, 

регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их 

минимизации; определять основные 

параметры и ключевые показатели 

Контактная 

работа: 

лекции, 

практические 

занятия 

Самостоятельн

ая работа 

 



эффективности разрабатываемых 

стратегических изменений в организации, 

критерии успеха стратегических 

изменений в организации. 

ПК-2.3. проводит оценку эффективности 

бизнес-анализа на основе выбранных 

критериев, разработку и формирование 

отчетности по проведению бизнес-

анализа, выбирает и разрабатывает 

стратегии управления изменениями в 

организации, определяет направления 

развития организации, руководит бизнес-

анализом организации 

 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания. 

 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

 

Задания закрытого типа на установление 

правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

 

Задания комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

и запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответа 

 

Задания комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные 

ответы и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов 

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ 

 

 

 



СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные аргументы, 

используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

считается верным, если ответ совпадает с 

эталоном по содержанию и полноте. 

Верно/неверно 

 

Наименование 

темы 

Вопросы, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Форма 

контроля 

Тема 1. 

Институты и 

институциональн

ые изменения в 

экономике 

 

Соотношение институтов 

различных категорий: зоны 

совпадения и конфликта. 

Характеристика механизмов 

принуждения к соблюдению 

правил.  Неформальные 

институты. Характеристика 

стимулов к соблюдению норм. 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 

Тема 2. 

Экономическая 

теория прав 

собственности. 

Проблемы использования 

коммунальной собственности и 

собственности открытого доступа. 

Виды гарантий прав 

собственности.  Концепция 

остаточного контроля и 

остаточного дохода. Проблема 

защиты прав собственности на 

нематериальные активы. 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 



 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

Тема дисциплины Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения 

Тема 1. 

Институты и 

институциональные 

изменения в экономике. 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
1. Отметьте то, что свойственно 

современному институционализму: 

а) является однородным 

направлением экономической мысли 

б) представляет собой современный 

экономический «мэйнстрим» 

в) использует тот же 

методологический инструментарий, 

что и неклассическая теория 

г) занимается разработкой 

экономических проблем, не 

решенных неоклассиками 

УК-3.1. Знает принципы 

руководства 

экономическими службами в 

организации. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
2. Отметьте то, что свойственно в 

рамках неоинституционализма: 

а) частная собственность выступает 

абсолютной предпосылкой рыночного 

обмена 

б) анализируется широкий спектр 

форм собственности 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать подсистемы 

фирм и организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 

Тема 3.   

Трансакционные 

издержки в 

институционально

й экономике 

Сравнительные параметры 

трансакций и оптимальные 

структуры управления сделками. 

Проблема количественной оценки 

трансакционного сектора.  Карта 

трансакционных издержек. 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 

Тема 4.  Понятие 

контракта в 

институциональ- 

ной экономике 

Основные принципы и понятия 

контрактного права, основные 

параметры контракта. Понятия 

совершенного (полного) контракта 

и причины неполноты реальных 

контрактов 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка доклада- 

презентации 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 

Тема 5. 

Теория фирмы в 

институционально

й экономике   

Некоммерческая организация.  

Регулируемая фирма.  Фирма с 

рабочим самоуправлением    

Эффект Эверча-Джонсона.  

Селективное вмешательство 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка доклада-

презентации 

Литература к 

теме, работа с 

интернет-

источниками 

Опрос, 

доклад 



в) вопросы собственности не 

рассматриваются 

г) собственность рассматривается как 

отношение между собственниками 

средств производства и 

непосредственными производителями 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
3. Отметьте теорию, не относящуюся 

к неоинституциональному 

направлению: 

а) теория прав собственности 

б) новая экономическая история 

в) теория трансакционных издержек 

г) теория конвергенции 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного развития 

организаций. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
4. В рамках чего принято критиковать 

неоклассический принцип 

равновесия? 

а) теории игр 

б) теории трансакционных издержек 

в) теории спроса и предложения 

г) теории оптимального контракта 

УК-3.4. Умеет выявлять 

причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
5.Что называют экстерналиями в 

институциональной экономике? 

а) асимметрию информации 

б) внешние эффекты 

в) несколько одновременных 

равновесий Нэша 

г) неформальные правила 

д) определенный уникальный тип 

ресурсов 

ПК-2.1. Выявляет 

источники информации, 

способы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и 

обработки информации для 

бизнес-анализа, применять 

теорию управления 

рисками, методики оценки 

деятельности организации, 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений 

в организации, подходы, 

используемые в бизнес-

анализе 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
6.Что определяет границы обмена в 

концепции неоинституционалистов: 

а) эффективность 

б) рациональность 

в) контракт 

г) полезность 

д) затраты труда 

 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; определять 

Высокий  

5-10 минут 

 



основные параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии 

успеха стратегических 

изменений в организации. 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
7. Чем является акт экономического 

обмена согласно 

неоинституциональному подходу? 

а) обменом редких благ 

б) обменом пучками прав 

собственности 

в) обменом полезностями 

г) обменом продуктами труда 

д) сделкой купли-продажи 

ПК-2.3. проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных критериев, 

разработку и формирование 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа, выбирает и 

разрабатывает стратегии 

управления изменениями в 

организации, определяет 

направления развития 

организации, руководит 

бизнес-анализом 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 2. 

Экономическая теория 

прав собственности. 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
8.Что происходит, когда государство 

берет на себя функции спецификации 

и защиты прав собственности: 

а) возникает значительная 

экономия от масштаба 

б) возникают отрицательные внешние 

эффекты 

в) возникают положительные 

внешние эффекты 

г) наблюдается снижающаяся отдача 

от масштаба 

д) существует постоянная отдача от 

масштаба 

УК-3.1. Знает принципы 

руководства 

экономическими службами 

в организации. 

 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
9. Конфликт между интересами 

собственников и менеджерами 

углубляется из-за: 

а) асимметрии информации 

б) доминированию неформальных 

правил 

в) неполноте контрактов 

г) разветвленности иерархии и 

усложнению связей 

д) трансакционным издержкам 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать подсистемы 

фирм и организационные 

системы в целом.  

  

 

Базовый 

1-3 минуты 



Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
10. В какой статье Р. Коуза изложены 

основные положения теоремы Коуза? 

а) «Теория праздного класса» 

б) «Институты, институциональные 

изменения и функционирование 

экономики» 

в) «Природа социальных издержек» 

г) «Основания теоремы Коуза» 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного развития 

организаций. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
11. Соблюдение данных норм и 

правил предполагает экономическое 

определение прав собственности: 

а) ответственности субъекта прав 

б) права собственности на 

интерспецифические ресурсы 

в) только неформальных соц. норм 

г) только формальных правил 

д) формальных правил и 

неформальных социальных норм 

УК-3.4. Умеет выявлять 

причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных ситуаций в 

организации. 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
12. Выберите то, чему способствует 

спецификация прав собственности: 

а) возникновению асимметрии 

информации 

б) появлению оппортунистического 

поведения 

в) росту трансакционных издержек 

г) созданию устойчивой 

экономической среды, уменьшению 

неопределенности и формированию 

стабильных ожиданий 

д) формированию неполных 

контрактов 

ПК-2.1. Выявляет источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-

анализа, применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности организации, 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, подходы, 

используемые в бизнес-

анализе 

Повышен-

ный  

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
13. Размывание прав собственности 

трактуется: 

а) абсолютная спецификация 

б) дифференциация прав 

собственности 

в) неполная спецификация 

г) расщепление прав собственности 

д) универсальная спецификация, 

применяемая ко всем видам 

экономических отношений 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; определять 

основные параметры и 

ключевые показатели 

Повышен-

ный  

3-5 минут 

  



эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии 

успеха стратегических 

изменений в организации. 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
14. Соблюдение данных норм и 

правил предполагает экономическое 

определение прав собственности: 

а) ответственности субъекта прав 

б) права собственности на 

интерспецифические ресурсы 

в) только неформальных соц. норм 

г) только формальных правил 

д) формальных правил и 

неформальных социальных норм 

ПК-2.3. проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных критериев, 

разработку и формирование 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа, выбирает и 

разрабатывает стратегии 

управления изменениями в 

организации, определяет 

направления развития 

организации, руководит 

бизнес-анализом 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 3.   

Трансакционные 

издержки в 

институциональной 

экономике 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
15. Данным путем достигается 

экономия на общих издержках в 

рамках институциональной теории 

фирмы: 

а) путем трансформации 

трансакционных издержек 

независимых агентов на открытом 

рынке в организационные 

внутренние издержки фирмы 

б) за счет более глубокой 

спецификации прав собственности 

в) за счет выбора оптимальной 

структуры трансакционных издержек 

г) путем применения санкций за 

проявление оппортунистического 

поведения 

д) путем экономии на масштабе 

производства 

УК-3.1. Знает принципы 

руководства 

экономическими службами 

в организации. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
16. Наиболее распространенной 

классификацией трансакционных 

издержек, не содержащих одного из 

следующих типов этих издержек 

является: 

а) ведения переговоров 

б) вменённые 

в) измерения 

г) оппортунистического поведения 

д) поиска информации 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать подсистемы 

фирм и организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 



Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
17. Какие три группы издержки 

имеются в институциональном 

анализе фирмы? 

а) бухгалтерские, альтернативные, 

вменённые 

б) переменные, средние, предельные 

в) постоянные, переменные, средние 

г) прямые, косвенные, неявные 

д) трансформационные, 

организационные, трансакционные 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного развития 

организаций. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
18. Какой вид издержек НЕ относится 

к трансакционным издержкам ex ante? 

а) затраты в связи с неточным 

выполнением контрактных 

обязательств 

б) затраты на обеспечение гарантий 

реализации соглашения 

в) затраты на поиск информации 

г) затраты на проведение переговоров 

д) затраты на составление проекта 

контракта 

УК-3.4. Умеет выявлять 

причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
19. Какой вот издержек не относится 

к трансакционным издержкам ex post? 

а) затраты в связи с плохой 

адаптацией к непредвиденным 

обстоятельствам 

б) затраты в связи с неточным 

выполнением контрактных 

обязательств 

в) затраты на использование структур 

управления для улаживания 

конфликтов 

г) затраты на обеспечение 

гарантий реализации соглашения 

д) расходы на тяжбы в связи со 

сбоями в контрактных отношениях 

ПК-2.1. Выявляет источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-

анализа, применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности организации, 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, подходы, 

используемые в бизнес-

анализе 

Повышенный  

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
20. Отметьте критерий 

эффективности институтов: 

а) размер полученной прибыли 

б) размер достигнутой 

минимизации издержек 

в) размер достигнутой полезности 

г) размер экономии масштаба 

производства 

д) размер национального дохода 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

Повышенный 

3-5 минут 

  



мероприятий по их 

минимизации; определять 

основные параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии 

успеха стратегических 

изменений в организации. 

Прочитайте текст и запишите 

развернутый обоснованный ответ 

21. Оцените величину 

трансформационных, альтернативных 

и трансакционных издержек: 

стоимость тура в турфирме – 460 у. е.;  

• стоимость питания в Сочи – 50 у. е.;  

• покупка сувениров – 60 у. е.;  

• изучение информации о турах – 10 

у.е; 

 • неполученный дома доход за период 

нахождения в Сочи – 100 у. е.;  

 незапланированные расходы на 

дополнительную оплату жилья, 

связанные с тем, что турфирма 

скрыла необходимую информацию – 

60 у. е.;  

• расходы в аэропорту в связи с 

задержкой рейса – 40 у. е.  

Решение: 

Трансформационные издержки: 

460+20+60= 570 у.е.;        

Альтернативные издержки:  100у.е.; 

Трансакционные издержки:                  

10+60+40=110 у.е. 

Ответ: Трансакционные издержки        

110 у.е. 

ПК-2.3. проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных критериев, 

разработку и формирование 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа, выбирает и 

разрабатывает стратегии 

управления изменениями в 

организации, определяет 

направления развития 

организации, руководит 

бизнес-анализом 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 4.  Понятие 

контракта в 

институциональной 

экономике 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
22. С точки зрения формализаций 

условий классический контракт 

относится к типу: 

а) имплицитному 

б) неполному 

в) неявному 

г) полному 

д) эксплицитному 

УК-3.1. Знает принципы 

руководства 

экономическими службами 

в организации. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 
23. Классический контракт обладает 

характером: 

а) конкретным 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать подсистемы 

фирм и организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 



б) несовершенным 

в) обезличенным 

г) персонифицированным 

д) совершенным 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
24. Неразличимым типом контракта в 

институциональной экономике 

является: 

а) гибридный 

б) классический 

в) неоклассический 

г) обязательственный 

д) отношенческий 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного развития 

организаций. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
25. Гарантом в отношениях сторон по 

классическому контракту будет: 

а) арбитр 

б) государство 

в) контрагенты 

г) посредник 

д) поставщик 

УК-3.4. Умеет выявлять 

причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных ситуаций в 

организации. 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
26. Определите степень 

специфичности ресурсов при 

классическом контракте: 

а) высокоспецифичный ресурс 

б) интерспецифичный ресурс 

в) ресурс общего назначения 

г) ресурс средней степени 

специфичности 

д) уникальный ресурс 

ПК-2.1. Выявляет источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-

анализа, применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности организации, 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, подходы, 

используемые в бизнес-

анализе 

Повышенный  

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
27. С точки зрения формализаций 

условий отношенческий контракт 

относится к типу: 

а) неполному 

б) неявному 

в) полному 

г) явному 

д) эксплицитному 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; определять 

основные параметры и 

Повышенный 

3-5 минут 

 



ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии 

успеха стратегических 

изменений в организации. 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
28. Посредством контракта в 

институциональной экономике 

осуществляется следующее действие: 

а) вознаграждение за оказание 

информационно-консалтинговых 

услуг 

б) доверительное управление 

имуществом собственника 

в) наем / увольнение работника 

г) передача прав собственности на 

блага 

д) различные финансовые сделки 

ПК-2.3. проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных критериев, 

разработку и формирование 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа, выбирает и 

разрабатывает стратегии 

управления изменениями в 

организации, определяет 

направления развития 

организации, руководит 

бизнес-анализом 

организации 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Тема 5. 

Теория фирмы в 

институциональной 

экономике  . 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
29. Преимуществами частно-

предпринимательской фирмы 

является: 

а) высокие издержки несения риска 

б) не возникает проблемы общей 

собственности 

в) не существует проблем мотивации 

г) нет проблем, связанных с 

отношениями «принципала — 

агента» 

д) отсутствует проблема безбилетника 

УК-3.1. Знает принципы 

руководства 

экономическими службами 

в организации. 

 

Базовый 

1-3 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
30. Образование фирмы позволит 

достичь: 

а) экономии масштаба 

б) экономии на общих издержках 

в) экономии переменных издержек 

г) экономии ресурсов 

д) экономии факторов производства 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать подсистемы 

фирм и организационные 

системы в целом.  

.  

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
31. В контрактной теории фирмы 

принципалом является: 

а) агент 

б) владелец 

в) консультант 

г) менеджер 

д) посредник 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного развития 

организаций. 

 

Повышенный 

3-5 минут 

 



Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
32. Модели «принципал — агент» 

соответствует следующая 

организационная форма фирмы: 

а) акционерное общество 

б) некоммерческая организация – 

фонд 

в) товарищество 

г) фирма с рабочим самоуправлением 

д) частнопредпринимательская фирма 

УК-3.4. Умеет выявлять 

причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
33. Конфликт между интересами 

собственников и менеджерами 

углубляется из-за: 

а) асимметрии информации 

б) доминированию неформальных 

правил 

в) неполноте контрактов 

г) разветвленности иерархии и 

усложнению связей 

д) трансакционным издержкам 

 

ПК-2.1. Выявляет источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-

анализа, применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности организации, 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, подходы, 

используемые в бизнес-

анализе 

Высокий  

5-10 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
34. Как трактует институциональная 

теория фирмы ее экономическую 

природу? 

а) проблему выбора оптимальной 

структуры трансакционных издержек 

б) проблему выбора оптимальной 

формы контракта 

в) проблему минимизации внешних 

издержек 

г) проблему спецификации прав 

собственности 

д) проблему спецификации ресурсов 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; определять 

основные параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии 

успеха стратегических 

изменений в организации. 

Высокий  

5-10 минут 

 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 
35. Данным путем достигается 

экономия на общих издержках в 

ПК-2.3. проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных критериев, 

разработку и формирование 

Высокий 

5-10 минут 

 



рамках институциональной теории 

фирмы: 

а) путем трансформации 

трансакционных издержек 

независимых агентов на открытом 

рынке в организационные 

внутренние издержки фирмы 

б) за счет более глубокой 

спецификации прав собственности 

в) за счет выбора оптимальной 

структуры трансакционных издержек 

г) путем применения санкций за 

проявление оппортунистического 

поведения 

д) путем экономии на масштабе 

производства 

отчетности по проведению 

бизнес-анализа, выбирает и 

разрабатывает стратегии 

управления изменениями в 

организации, определяет 

направления развития 

организации, руководит 

бизнес-анализом 

организации 

 

 

3.3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Тема дисциплины Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения 

Тема 1. 

Институты и 

институциональные 

изменения в 

экономике. 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

1.Какое название было получено в 

применении неоклассической 

методологией к анализу 

неэкономических сфер? 

а) экономического империализма 

б) ограниченной рациональности 

в) «институциональной ловушки» 

г) эффекта Веблена 

УК-3.1. Знает 

принципы 

руководства 

экономическими 

службами в 

организации 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

2. Отметьте объект анализа теории 

общественного выбора: 

а) неформальные правила 

б) оптимальный размер фирмы 

в) политические рынки 

г) права собственности 

д) формальные правила 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы фирм и 

организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

Повышенный 

3-5 минут 



3. Рентоореинтированное поведение 

представляет: 

а) попытку индивидов увеличить 

свое богатство, осуществляя 

непроизводительное потребление 

использование ресурсов, приводящее 

к сокращению богатства общества 

б) получение абсолютной земельной 

ренты 

в) получение дифференциальной 

земельной ренты 

г) получение экономической ренты 

д) попытку индивидов за счет 

мультипликативного эффекта 

увеличить свое богатство на фоне 

роста темпов инфляции 

развитием 

человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного 

развития организаций. 

 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

4. Отметьте критерий эффективности 

институтов: 

а) размер полученной прибыли 

б) размер достигнутой минимизации 

издержек 

в) размер достигнутой полезности 

г) размер экономии масштаба 

производства 

д) размер национального дохода 

УК-3.4. Умеет 

выявлять причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных 

ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильные ответы 

5. К основным системным свойствам 

организации относятся: 

а) самоорганизация; 

б) ингрессия; 

в) конъюгация; 

г) целостность; 

д) эмерджентность. 

 

ПК-2.1. Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа, 

применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

Высокий  

5-10 минут 

 



стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

6. Как трактует институциональная 

теория фирмы ее экономическую 

природу? 

а) проблему выбора оптимальной 

структуры трансакционных издержек 

б) проблему выбора оптимальной 

формы контракта 

в) проблему минимизации внешних 

издержек 

г) проблему спецификации прав 

собственности 

д) проблему спецификации ресурсов 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

проводить анализ 

текущего состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски и 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять основные 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Высокий 

5-10 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

7. Отметьте черты с точки зрения 

неоинституционализма свойственные 

поведению экономических агентов: 

а) абсолютная рациональность 

б) ограниченная рациональность и 

оппортунизм 

в) стремление к полной 

эффективности 

г) принцип максимизации полезности 

ПК-2.3. проводит 

оценку эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, разработку 

и формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

Высокий 

5-10 минут 

 



д) принцип минимизации затрат изменениями в 

организации, 

определяет 

направления развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом организации 

 Прочитайте текст и установите 

соответствие 

8.Прочитайте текст и установите 

соответствия характеристик 

институциональных соглашений: 

а) рынок А) устойчивые социальные 

и производственно-

технологические 

институты общества; 

фирмы, семьи, органы 

государственной власти 

разного уровня, 

деятельность которых 

основана на внутренней 

субординации, 

централизации, 

принуждении и 

подчинении 

б) иерархия Б) временные договора 

между субъектами, 

основанные на специфике 

активов и гарантиях 

формальных и 

неформальных прав: 

ярмарки, выставки- 

продажи, биржи, интернет 

торговля, кредитные и 

трудовые договоры 

в) контракт В) организации торговли, 

сферы услуг, 

устанавливающие правила 

кооперации и 

конкуренции: открытые 

публичные рынки, 

торговля в разнос, лавки, 

магазины 

Ответ: а) – В); 

             б) – А) 

             в) – Б) 

ПК-2.3. проводит 

оценку эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, разработку 

и формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

изменениями в 

организации, 

определяет 

направления развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 2. 

Экономическая 

теория прав 

собственности 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

9. Как в теории прав собственности 

называется исключение третьих лиц из 

свободного доступа к ресурсу? 

а) внешними эффектами (воздействие 

одного процесса на другой) 

УК-3.1. Знает 

принципы руководства 

экономическими 

службами в 

организации  

Базовый 

1-3 минуты 



б) интернализацией внешних эффектов 

(Методы, побуждающие индивидов 

или фирмы учитывать внешние 

эффекты, приводящие к внешним 

издержкам и выгодам, в процессе 

принятия их решений) 

в) оппортунизмом 

г) спецификацией прав 

собственности 

д) экстерналиями 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

10. Отметьте критерий, в соответствии 

с которым происходит расщепление 

прав собственности: 

а) безубыточности 

б) полезности 

в) рациональности 

г) спецификации 

д) эффективности+ 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы фирм и 

организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

11. Чем является акт экономического 

обмена согласно 

неоинституциональному подходу? 

а) обменом редких благ 

б) обменом пучками прав 

собственности 

в) обменом полезностями 

г) обменом продуктами труда 

д) сделкой купли-продажи 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием 

человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного 

развития организаций. 

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

12. Какая из приведенных ниже теорий 

относится к теориям возникновения 

прав собственности? 

а) наивная теория 

б) теория игр 

в) теория права 

г) нет верных ответов 

УК-3.4. Умеет 

выявлять причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных 

ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

13. Модель Андерсона - Хилла 

характеризует: 

а) каким образом формируются 

исключительные права 

собственности на ресурсы 

б) уровень спроса и предложения 

ПК-2.1. Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

Повышенный  

3-5 минут 

 



в) влияние факторов на 

исключительность прав собственности 

на ресурсы 

г) уровень издержек при реализации 

информации для 

бизнес-анализа, 

применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ 

14. К внешним ограничениям при 

неполной спецификации прав 

собственности не относятся: 

а) сокращение границ объекта права 

относительно границ реального ресурса 

б) увеличение границ объекта права 

относительно границ реального ресурса 

в) исключения отдельных правомочий из 

структуры права 

г) сужение наполнения отдельных 

правомочий относительно их возможного 

наполнения 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

проводить анализ 

текущего состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски и 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять основные 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

Высокий  

5-10 минут 

 



изменений в 

организации. 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

15. Под размыванием прав 

собственности в теории прав 

собственности понимается: 

а) возможность передачи 

собственником отдельных своих 

правомочий различным 

экономическим агентам; 

б) разделение собственности 

предприятия между государством 

и частными инвесторами; 

в) невозможность обеспечить контроль 

собственника за обеспечением 

отдельных его правомочий; 

г) распыление акционерного 

капитала фирмы между 

значительным количеством мелких 

акционеров. 

ПК-2.3. проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

изменениями в 

организации, 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

Тема 3.   

Трансакционные 

издержки в 

институциональной 

экономике 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

16. Наиболее распространенной 

классификацией трансакционных 

издержек, не содержащих одного из 

следующих типов этих издержек 

является: 

а) ведения переговоров 

б) вменённые 

в) измерения 

г) оппортунистического поведения 

д) поиска информации 

УК-3.1. Знает 

принципы руководства 

экономическими 

службами в 

организации 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

17. Характеризуя отличия Ex ante 

трансакционных издержек от 

Ex post, можно говорить что: 

а) первые всегда больше чем вторые; 

б) первые более предсказуемы, чем 

вторые; 

в) первые не включают в себя затраты 

по защите прав собственности; 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы фирм и 

организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 



г) значительные Ex ante издержки 

позволяют прогнозировать и 

значительный уровень Ex post 

издержек. 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

18. Если высокие трансакционные 

издержки обуславливают отказ 

экономического агента 

от реализации трансакции, то такие 

издержки называются 

a) альтернативными 

трансакционными издержками; 

б) прямыми трансакционными 

издержками; 

в) издержками координации; 

г) издержками мотивации 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием 

человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного 

развития организаций. 

 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

19. Неспецифичный (универсальный) 

актив – это: 

а) ресурс, который в любой сфере 

деятельности достигает более 

высокой эффективности, чем 

альтернативные факторы производства 

б) ресурс, который может заменить 

любой другой ресурс при 

производстве данного вида продукции, 

не теряя при этом своей 

производительности; 

в) ресурс, который во всех сферах 

деятельности обладает сходной 

производительностью; 

г) человеческий капитал работника.  

УК-3.4. Умеет 

выявлять причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных 

ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

20. Неопределенность единичной 

сделки в отличии от неопределенности 

длительных отношений не 

обосновывается следующей причиной: 

а) возрастание специфичности 

активов, участвующих в сделке; 

б) эволюционное изменение условий и 

среды осуществления сделки; 

в) отсутствие формальных правил 

обеспечения гарантий сделки; 

г) невозможность защиты интересов 

участников трансакции 

ПК-2.1. Выявляет 

источники 

информации, 

способы сбора, 

анализа, 

систематизации, 

хранения и 

обработки 

информации для 

бизнес-анализа, 

применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности 

Повышенный 

3-5 минут 

 



третьими лицами. организации, 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

21. Неопределенность, возникшая как 

следствие изменения рыночной 

конъюнктуры в процессе 

взаимодействия партнеров по сделке, 

относится к такому виду 

неопределенности как:                             

а) поведенческая;                                     

б) коммуникативная;                                 

в) неопределнность единичной сделки; 

 г) неопределенность 

продолжительных отношений.  

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

проводить анализ 

текущего состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски и 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять основные 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

 

Высокий 

5-10 минут 

 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

22. Расположите следующие этапы 

эволюционного пути институциональных 

ПК-2.3. проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

Высокий  

5-10 минут 

 



изменений в правильной временной 

последовательности:  

а) Накопление опыта адаптации к 

переменам с помощью модификации 

неформальных правил  

б) Изменение формальных правил  

в) Изменение в условиях хозяйственной 

деятельности  

г) Первоначальное институциональное 

устройство 

Ответ: г, в, а, б 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

изменениями в 

организации, 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом 

организации 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

23. Предприниматель принимает 

решение о лицензировании нового 

вида деятельности – грузовых 

перевозок. Лицензия стоит 1500 руб. 

Кроме этого он прогнозирует 

следующие виды затрат. 

Самостоятельное формирование 

пакета документов и их нотариальное 

заверение обойдется ему в 400 рублей, 

плюс работа, отвлекаемого на эти цели 

сотрудника (изучение требований 

лицензирования, работа по 

согласованию действий с 

государственным органом 

лицензирования), из расчета 60 часов, 

при ставке оплаты труда – 120 руб/час. 

Услуги юридического агентства по 

лицензированию составляют 6500 

рублей. На поиск конкретного 

агентства заключение с ним договора и 

предоставление ему необходимой 

информации уйдет 200 рублей и 20 

часов работы сотрудника фирмы 

предпринимателя, ответственного за 

лицензирование.  

Определить, каким образом 

предпринимателю получать лицензию 

ПК-2.3. проводит 

оценку 

эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, 

разработку и 

формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

изменениями в 

организации, 

определяет 

направления 

развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом 

организации 

Высокий 

5-10 минут 

 



(воспользоваться услугами 

юридической фирмы или 

самостоятельно)?  

Решение: 

Трансакционные издержки при 

самостоятельном оформлении   =   

1500 + 400 + 60*120 = 9100 руб. 

Издержки при обращении в агентство 

= 1500 + 6500 + 200 + 20*120 = 10600р   

Ответ:  предпринимателю 

целесообразнее самостоятельно 

получить лицензию. 

Тема 4.  Понятие 

контракта в 

институциональной 

экономике 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

24. Отметьте типы 

оппортунистического поведения, 

которые не различают в 

экономической теории контрактов: 

а) вымогательство 

б) лоббирование 

в) моральный риск 

г) неблагоприятный отбор 

д) следование своим интересам 

УК-3.1. Знает 

принципы руководства 

экономическими 

службами в 

организации 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

25. Соревнование агентов как способ 

ограничения проблемы 

«принципал -агента» целесообразно 

применять: 

а) в сплоченных коллективах; 

б) при выполнении коллективной 

работы; 

в) вне зависимости от системы 

ценностей, распространенной в 

трудовом коллективе; 

г) в ситуациях, когда можно внятно 

оценить вклад каждого работника; 

д) при значительном количестве 

работников, выполняющих 

одинаковые функции. 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы фирм и 

организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

26. Внедрение системы коалиции 

агентов наиболее целесообразно при 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием 

человеческого 

капитала как фактора 

Повышенный 

3-5 минут 

 



наличии (отметьте не менее двух 

правильных вариантов ответов): 

а) социальной разнородности, 

разнообразии в коллективе; 

б) социальной однородности 

коллектива; 

в) относительно малой численности 

персонала; 

г) большой численности персонала  

антикризисного 

развития организаций. 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

27. Неполный контракт- 

а) идентичен неоклассическому 

контракту: он признает контрактную 

неполноту и потому обращен к 

третьей стороне для улаживания 

конфликтов 

б) тождественен несовершенному 

контракту: в нем определены не все 

возможные будущие состояния 

природы, правила поведения 

участников и механизмы улаживания 

конфликтов 

в) это контракт, в котором судебная 

система обладает той же 

информацией, что и участники 

контрактных отношений 

г) это контракт, в котором не 

могут быть определены все 

параметры в силу 

ненаблюдаемости части из них для 

третьей стороны 

УК-3.4. Умеет 

выявлять причины и 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных 

ситуаций в 

организации. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

28. Неоклассический контракт – это: 

 а) долгосрочный контракт в 

условиях неопределенности, 

который скорее напоминает договор 

о принципах сотрудничества;  

б)  двусторонний договор, основанный 

на действующих юридических 

правилах; 

в) долгосрочный контракт, в котором 

неформальные условия преобладают 

над формальными.  

ПК-2.1. Выявляет 

источники 

информации, способы 

сбора, анализа, 

систематизации, 

хранения и обработки 

информации для 

бизнес-анализа, 

применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

Повышенный 

3-5 минут 

 



стратегических 

изменений в 

организации, подходы, 

используемые в 

бизнес-анализе 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

29. Имплицитный контракт – это:   

а) долгосрочный контракт в условиях 

неопределенности, который скорее 

напоминает договор о принципах 

сотрудничества;  

б)  двусторонний договор, основанный 

на действующих юридических 

правилах; 

в) долгосрочный контракт, в 

котором неформальные условия 

преобладают над формальными. 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

проводить анализ 

текущего состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски и 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять основные 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Высокий  

5-10 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

30. Посредством контракта в 

институциональной экономике 

осуществляется следующее действие: 

а) вознаграждение за оказание 

информационно-консалтинговых услуг 

б) доверительное управление 

имуществом собственника 

в) наем / увольнение работника 

ПК-2.3. проводит 

оценку эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, разработку 

и формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

Высокий 

5-10 минут 

 



г) передача прав собственности на 

блага 

д) различные финансовые сделки 

изменениями в 

организации, 

определяет 

направления развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом 

организации. 

Тема 5. 

Теория фирмы в 

институциональной 

экономике  . 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

31. В контрактной теории фирмы 

принципалом является: 

а) агент 

б) владелец 

в) консультант 

г) менеджер 

д) посредник 

УК-3.1. Знает 

принципы 

руководства 

экономическими 

службами в 

организации 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

32. Неоклассической моделью 

рассматривается фирма, как: 

а) имущественный комплекс 

б) максимизатор прибыли 

в) оптимальная форма контракта 

г) организация, владеющая одним или 

несколькими предприятиями 

д) хозяйственная организация 

УК-3.2. Умеет 

проектировать, 

конструировать 

подсистемы фирм и 

организационные 

системы в целом.  

 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

33. Примером искажения информации 

при удлинении цепей передачи 

информации не может являться: 

а) отсутствие или дефицитность 

информации во внешней среде 

организации; 

б) ситуация, когда секретарь решает не 

передавать поступившую из 

подразделений компании информацию 

своему начальнику, считая ее 

малосущественной; 

в) ошибки, допущенные аналитиком, 

при обработке первичных 

данных, предоставленных 

маркетологами; 

г) умалчивание информации об аварии 

в цехе его начальником. 

УК-3.3. Знает основы 

управления 

развитием 

человеческого 

капитала как фактора 

антикризисного 

развития организаций. 

 

Повышенный 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

УК-3.4. Умеет 

выявлять причины и 

Повышенный 



34. В каком из вариантов ответов 

правильно отражена 

последовательность организационно-

правовых форм предприятий исходя из 

увеличения в их рамках цепей 

передачи информации: 

а) открытое акционерное общество, 

общество с ограниченной 

ответственностью, индивидуальное 

(частное) предпринимательство; 

б) открытое акционерное общество, 

индивидуальное (частное) 

предпринимательство, общество с 

ограниченной ответственностью; 

в) индивидуальное (частное) 

предпринимательство, общество с 

ограниченной ответственностью, 

открытое акционерное общество; 

г) индивидуально (частное) 

предпринимательство, открытое 

акционерное общество, общество с 

ограниченной ответственностью. 

противодействовать 

возникновению 

конфликтных 

ситуаций в 

организации. 

3-5 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

35. Дивизиональная организационная 

структура обладает преимуществами 

перед любой другой организационной 

структурой если: 

а) фирма достигает больших размеров, 

продавая стандартизированную 

продукцию в одном из регионов 

страны, где она территориально 

расположена; 

б) основной целью деятельности 

фирмы являются научно-технические 

разработки; 

в) условия на рынках реализации 

продукции быстро меняются, а 

организация достаточно велика по 

своему размеру; 

г) если фирма относится к категории 

малых предприятий 

ПК-2.1. Выявляет 

источники 

информации, способы 

сбора, анализа, 

систематизации, 

хранения и обработки 

информации для 

бизнес-анализа, 

применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности 

организации, 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, подходы, 

Повышенный 

3-5 минут 

 



используемые в 

бизнес-анализе 

Прочитайте текст и запишите 

развернутый обоснованный ответ 

36. Монополист может продать 30 единиц 

товара по цене 200 ден.ед. за штуку. 

Продажа 31-ой единицы вызвало 

снижение цены до 199 ден.ед. Найдите 

предельный доход при повышении объёма 

продаж с 30 до 31-ой единицы. 

Дано: 

Q1=30 ед. 

P1= 200 ден.ед. 

Q2= 31-ая ед. 

P2= 199 ден.ед. 

Найти: MR—? 

Решение: 

1.Найдём доход монополиста: 

TR= P;Q 

TR1= 30;200= 6000 ден.ед. 

TR2= 31;199= 6169 ден.ед. 

2.Найдём предельный доход: 

MR=;TR/;Q=  (6169-6000)/(31-

30)=169/1=169 ден.ед. 

Ответ: 169 ден.ед. 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

проводить анализ 

текущего состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски и 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять основные 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

Высокий 

5-10 минут 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

37. Основная проблема 

функционирования Z-фирмы – это 

проблема: 

а) высокой степени индивидуализации 

принимаемых решений; 

б) необходимости обеспечения 

высокого уровня доверия между 

сотрудниками; 

в) излишней выраженности 

материального стимулирования 

работников; 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 

организации; 

проводить анализ 

текущего состояния и 

деятельности 

организации; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

Высокий 

5-10 минут 

 



г) отсутствия ротации кадров в рамках 

организации 

риски и 

разрабатывать 

комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; 

определять основные 

параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в 

организации, 

критерии успеха 

стратегических 

изменений в 

организации. 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

38. Институциональная теория фирмы 

позволяет трактовать ее 

экономическую природу как: 

а) проблему выбора оптимальной 

структуры трансакционных издержек 

б) проблему выбора оптимальной 

формы контракта 

в) проблему минимизации внешних 

издержек 

г) проблему спецификации прав 

собственности 

ПК-2.3. проводит 

оценку эффективности 

бизнес-анализа на 

основе выбранных 

критериев, разработку 

и формирование 

отчетности по 

проведению бизнес-

анализа, выбирает и 

разрабатывает 

стратегии управления 

изменениями в 

организации, 

определяет 

направления развития 

организации, 

руководит бизнес-

анализом организации 

Высокий 

5-10 минут 

 

 

 

3.3.3. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации обучающихся 

1.Необходимость возникновения, цели и задачи институциональной экономической 

теории. 

2.Сравнительная характеристика новой институциональной теории и 

неоинституционализма.  

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «Экономика  фирм:  институциональные 
аспекты» проводится в форме зачета с оценкой. 



3.Институты в экономическом анализе 

4.Ограниченная рациональность. Оппортунистическое поведение: сущность и основные 

проявления.  

5.Рутины: сущность, виды и эволюция.  

6.Понятие и виды трансакций.  

7.Специфичность активов, уровни специфичности.  

8.Трансакционные и трансформационные издержки: их классификация. 

 9.Трансакционный сектор (теория Тамбовцева).  

10.Континентальная и англосаксонская правовые традиции.  

11.Теория прав собственности: сущность, методологические особенности, основные черты.  

12.Проблема спецификации прав собственности. Ценность прав собственности. 

13.Исключительные права собственности: ограничения и размывание прав собственности.  

14.Принципы эффективного распределения прав собственности.  

15.Понятие внешних эффектов. 

16.Частные и социальные издержки. 

17.Провалы рынка. Теорема Коуза.  

18. Основные формы управления трансакциями 

19.Теорема Познера.  

20.Правовые режимы собственности: частная собственность.  

21.Правовые режимы собственности: коммунальная собственность.  

22.Правовые режимы собственности: государственная собственность.  

23.Принципы институциональной теории контрактов.  

24.Виды контрактов.  

25.Механизмы обеспечения выполнения контрактов.  

26.Неоклассический подход к фирме.  

27.Институциональный подход к фирме.  

28.Причины возникновения фирм: взгляды Найта, Коуза, Дженсена, Уильямсона.  

29.Фирма как сеть контрактов. Организационная культура фирмы как ценный ресурс. 

30.Критерии эффективности фирмы. Границы фирмы.  

31.Типология фирм Дженсена. Частнопредпринимательская фирма.  

32.Партнерство. Закрытая корпорация.  

33.Типология фирм Алчиана и Демсетца.  

34.Фирма как экономическое явление и институт общества 

35.Самоуправляемая фирма.  

36.Неприбыльная фирма. Государственная фирма.  

37.Открытая корпорация. Регулируемая фирма.  

36.Проблема агентских издержек.  

37.Варианты решения проблемы "принципал-агент"  

38.Постконтрактный оппортунизм.  

39.Признаки и характеристики организации.  

40.Институциональная структура: иерархия правил и институтов.  

41.Институциональная среда.  

42. В чем отличие определения трансакций, предложенных Уильямсоном и Коммонсом 

43. Механизмы принуждения к исполнению контракта? 

44. Отличие трансакционных издержек от трансформационных 

45. Факторы, обуславливающие возникновение агентских издержек для фирмы 

46. Трансакционные издержки до  и после заключения контракта 

47. Классификация трансакционных издержек Норта – Эггертссона 

48. Корпоративная миссия как способ снижения трансакционных издержек 

49. Экономические издержки. Концепции прибыли фирмы 

50. Трансакции и выбор оптимальной формы управления 

 



4.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 



№ п/п Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая 

характеристика 

оценочного 

средства 

Шкала и критерии оценки, балл Критерии 

оценивания 

компетенции 

1. Опрос Сбор первичной 

информации по 

выяснению уровня 

усвоения 

пройденного 

материала 

«Зачтено» - если обучающийся 

демонстрирует знание материала по разделу, 

основанные на знакомстве с обязательной 

литературой и современными 

публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные 

вопросы. Также оценка «зачтено» ставится, 

если обучающимся допущены 

незначительные неточности в ответах, 

которые он исправляет путем наводящих 

вопросов со стороны преподавателя. 

«Не зачтено» - имеются существенные 

пробелы в знании основного материала по 

разделу, а также допущены принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

УК – 3 

ПК - 2 

2 Доклад-

презентация 

Публичное 

выступление по 

представлению 

полученных 

результатов в 

программе 

Microsoft 

PowerPoint 

«5» – доклад выполнен в соответствии с 

заявленной темой, презентация легко 

читаема и ясна для понимания, грамотное 

использование терминологии, свободное 

изложение рассматриваемых проблем, 

докладчик правильно ответил на все 

вопросы в ходе дискуссии; 

«4» – некорректное оформление 

презентации, грамотное использование 

терминологии, в основном свободное 

изложение рассматриваемых проблем, 

докладчик частично правильно ответил на 

все вопросы в ходе дискуссии; 

«3» – отсутствие презентации, докладчик 

испытывал затруднения при выступлении и 

ответе на вопросы в ходе дискуссии; 

«2» - докладчик не раскрыл тему 

 

 

УК – 3 

ПК - 2 



3 Тестирование Тестирование 

можно проводить в 

форме:  

компьютерного 

тестирования, т.е. 

компьютер 

произвольно 

выбирает вопросы 

из базы данных по 

степени сложности; 

письменных 

ответов, т.е. 

преподаватель 

задает вопрос и 

дает несколько 

вариантов ответа, а 

студент на 

отдельном листе 

записывает номера 

вопросов и номера 

соответствующих 

ответов 

«отлично» - процент правильных ответов 

90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 

78-89%; 

«удовлетворительно» - процент правильных 

ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 65%. 

УК – 3 

ПК - 2 

4 Задачи Расчетное задание 

предназначено для 

выработки 

практических 

навыков 

выполнения 

расчетов в 

процессе освоения 

программы 

дисциплины. При 

выполнении 

необходимо 

проявить знание 

расчетных 

алгоритмов и 

формул. В этом 

случае 

оценивается: 

полнота 

выполнения 

задания; 

своевременность 

выполнения 

задания; 

последовательность 

и рациональность 

выполнения 

задания; 

самостоятельность 

решения. 

5 «отлично» - задание решено 

самостоятельно. При этом составлен 

правильный алгоритм решения задания, в 

логических рассуждениях, в выборе формул 

и решении нет ошибок, получен верный 

ответ, задание решено рациональным 

способом. 

4 «хорошо» - задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логическом 

рассуждении и решении нет существенных 

ошибок; 

правильно сделан выбор формул для 

решения; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом или 

допущено не более двух несущественных 

ошибок, получен верный ответ. 

3 «удовлетворительно» - задание решено с 

подсказками преподавателя. 

При этом задание понято правильно, в 

логическом рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены существенные 

ошибки в выборе формул или в 

математических расчетах; задание решено 

не полностью или в 

общем виде. 

2 «неудовлетворительно» - задание не 

решено 

УК – 3 

ПК - 2 
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1. Ключи к заданию для проведения текущего контроля обучающихся 

 
Номер 

задания 
Правильный ответ 

1 г 

2 б 

3 г 

4 а 

5 б 

6 в 

7 б 

8 а 

9 а 

10 в 

11 д 

12 г 

13 в 

14 д 

15 а 

16 б 

17 д 

18 в 

19 г 

20 б 

21 Ответ: трансакционные издержки составили: 10+60+40=110у.е. 

22 д 

23 в 

24 г 

25 б 

26 в 

27 б 

28 г 

29 г 

30 б 

31 б 

32 а 

33 а 

34 б 

35 а 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Ключи к заданию для проведения промежуточного контроля обучающихся 

 

 

 

 

 

Номер 

задания 

Правильный ответ 

1 а 
2 в 
3 а 

4 б 
5 г, д 

6 б 

7 б 

8 Ключ: 

а б в 

В А Б 
 

9 г 

10 д 

11 б 

12 а 

13 а 

14 б 

15 г 

16 б 

17 б 

18 а 

19 в 

20 б 

21 г 

22 Ключ: 

а б в г 

3 4 2 1 
 

23 Ответ: целесообразнее получить лицензию 

24 б 

25 г 

26 б, в 

27 г 

28 а 

29 в 

30 г 

31 б 

32 б 

33 а 

34 в 

35 в 

36 Ответ: 169 ден.ед. 

37 б 

38 б 


