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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины «Оценка управленческой деятельности» направлен на 

формирование у обучающихся по программе высшего образования – программе 

магистратуры – по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 

направленность (профиль) «Управление персоналом организации» ПК-1: 

 Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ПК-1 Способность 

принимать 

управленческие 

решения по 

организации труда 

персонала 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда 

персонала 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ПК-1 Способность 

принимать 

управленческие 

решения по 

организации труда 

персонала 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации 

труда для различных 

категорий персонала и 

внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 
 

 

 

 



 

2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

планируемых результатов обучения по дисциплине оценочные средства). Описание 

показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с 

выбором одного или 

нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберите правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответа 

 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и 

запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответов 

Задания с развернутым 

ответом 

Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ 

 

 

  



СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия считается 

верным если правильно установлены 

все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности считается верным 

если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе 

ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые 

при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом 

Задания открытого типа с развернутым 

ответом считается верным, если ответ 

совпадает с эталоном по содержанию и 

полноте. 

Верно/неверно 

 

  



3.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения/ 

Время 

выполнения 

Тема 1 

Организация 

как социально-

экономическая 

система и объект 

управления. 

Цели и функции 

управления 

организацией 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

1. Организация - это:  

а) социальная система, 

структурированная группа людей, 

преследующих общие цели и 

задачи;  

б) консультации в области 

производственных отношений, 

связанные с оптимизацией 

использования финансовых 

ресурсов и целью обеспечения 

максимального дохода 

собственниками предприятия  

в) деятельность специальных 

компаний, заключающаяся в 

консультировании производителей, 

продавцов, покупателей по 

широкому кругу вопросов 

экономики, финансов, 

внешнеэкономических связей, 

создания и регистрации фирм, 

исследования и прогнозирования 

рынка товаров и услуг, инноваций.  

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

2. Объект управленческой 

оценки: 

а) внутренняя и внешняя среда 

организации; 

б) структура организации; 

в) внешняя среда организации 

г) внутренняя среда организации. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

3. Объект исследования: 

а) предприятие; 

б) это область, явление, сфера 

знаний, процесс, в рамках которых 

осуществляется исследование; 

в) юридическая услуга; 

г) анализ. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 



Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

4. Предмет исследования: 

а) выявление проблем; разработка 

решений, внедрение решений; 

б) диагностика, внедрение, решение 

проблем; 

в) целостная составляющая 

объекта исследования, 

определённый аспект его 

рассмотрения, одна или несколько 

сторон 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

5. Необходимость проведения 

оценки:  

а) научное обоснование проектов;  

б) желание аналитика;  

в) экспертиза; 

г) планирование.  

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

6. Классификация систем 

управления (должны быть верны 

все варианты подпункта):  

а) степень участия человека в 

процессе управления; системы 

ручного управления; скорость 

протекания процессов в объекте 

управления; распределённость 

объекта управления в 

пространстве. 

б) концессионный, ГueГiligenвe, 

кадровый  

в) франчайзинговый, юридический, 

IT, аудиторский 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

7. Инструмент обобщения 

результатов анализа и 

формирования поля 

стратегических ориентиров 

организации: 

а) факторный анализ; 

б) корреляционно-регрессионный 

анализ, стохастический  

факторный анализ; 

в) SWOT – анализ; 

г) внешний анализ. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий 

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и установите ПК-1.1 - Разрабатывает и Высокий  



соответствие 

8.  

 

1) 

необходимость 

проведения 

исследования 

2) 

стратегическое 

исследование  

3) интеграция 

управленческих 

команд при 

слияниях и 

поглощениях 

4) оформление 

бизнес-

процессов 

5) оптимизация 

финансовых 

потоков 

а) 

организационн

ое развитие  

б) 

операционное 

развитие  

в) научное 

обоснование 

проектов  

г) прогнозное 

развитие  

д) кадровое 

развитие 

Ответ  

1-в, 2-г, 3-д, 4-а, 5-б 

 

 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

9. Планирование проекта - это: 

а) формулирование гипотезы, 

проведение эмпирических и 

прикладных исследований; 

б) выявление стратегических 

направлений анализа; 

в) критическая оценка 

принимаемых решений; 

г)  непрерывный процесс 

определения наилучшего 

способа действий для 

достижения поставленных 

целей проекта с учетом 

складывающейся обстановки. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

10. Система управления - это: 

а) менеджмент; 

б) систематизированный (строго 

определённый) набор средств 

для управления подконтрольным 

объектом (объектом управления): 

возможность сбора показаний о 

его состоянии, а также средств 

воздействия на его поведение; 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Базовый 

 

1-3 минуты 



в) анализ; 

г) планирование. 

Тема 2 

Системный 

анализ в 

исследовании 

управления 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

11. Какие консультанты 

занимаются вопросами 

исследования рынка и 

обеспечивают принятие решений 

в области сбыта, 

ценообразования, рекламы, 

разработки новой продукции, 

послепродажного обслуживания и 

т.д.:  

а) по административному 

управлению  

б) по общему управлению  

в) по финансовому управлению  

г) идеи системных исследований 

объектов мира и процессов 

познания возникли ещё в 

античной философии благодаря 

Платону (427–347 до н. э.) и 

Аристотелю (384–322 до н. э.). 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и впишите 

правильный ответ 

 

12. … – анализ системы 

управления и её влияния на 

эффективность работы всех 

подразделений организации. В 

ходе оценки выясняется, 

насколько результативными были 

управленческие действия по всем 

направлениям функционирования 

компании. 

 

Ответ: Оценка управленческой 

деятельности 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

13. В каких формах 

осуществляется исследование 

систем управления:  

а) Исследование систем 

управления может 

осуществляться в различных 

формах;  

б) осуществление по заказам 

клиента  

в) проведение мониторинга 

г) информационное обслуживание: 

по запросам клиентов  

д) экспертиза 

е) все выше перечисленное 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 



Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

14. Понятие управленческого 

анализа – это …: 

а) функция; 

б) профессионализм; 

в) комплексный анализ внутренних 

ресурсов и внешних возможностей 

предприятия, направленный на 

оценку текущего состояния 

бизнеса, его сильных и слабых 

сторон, выявление 

стратегических проблем; 

г) обучающий семинар. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

15.….консультирование 

отличается целевой 

направленностью и представляет 

собой создание конкретных 

проектов в определенной 

внутрифирменнойсфере, 

например, маркетинговый проект 

выхода фирмына рынок с 

созданием сети магазинов или 

проект технического 

перевооружения предприятия.: 

а) функциональное; 

б) профессиональное; 

в) процессное; 

г) проектное. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

16.Принцип, предполагающий 

постоянный поиск путей 

повышения результативности 

управленческой оценки: 

а) эффективности; 

б) креативности; 

в) динамичности; 

г) компетентности.  

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

17. Цель проведения системного 

анализа: 

а) финансовый результат; 

б) повышение степени 

обоснованности принимаемого 

решения; 

в) преемственность; 

г) креативность. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 
ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

Высокий 

 



 

18. Исследование факторов, 

способствующих достижению 

целей предприятия: 

а) сокращение документооборота; 

б) несогласованность 

конструкторских и технологических 

проработок изделий; 

в) несвоевременная поставка 

заготовок; 

г)внедрение новой 

техники; совершенствование 

организации производства; 

наличие финансовых средств; 

сокращение документооборота. 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

19. Исследование факторов, 

препятствующие достижению 

целей предприятия: 

а) большая энергоёмкость 

техники; 

б) научность; 

в) конкретность; 

г) динамичность. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

20.  

Последовательность проведения 

системного анализа: 

а) построение дерева целей, 

исследование факторов, 

способствующих и 

препятствующих достижению 

целей предприятия; 

б) два этапа; 

в) отсутствует; 

г) формулирование выводов. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

21. Основные подходы в системном 

анализе: 

а) динамичность; 

б) составление заказчиком задания; 

в) системный, комплексный, 

интеграционный (по горизонтали 

и вертикали), ситуационный, 

маркетинговый, инновационный, 

нормативный (три типа 

нормативов: целевые, 

функциональные, социальные), 

поведенческий подход; 

г) поэтапная подготовка проекта; 

д) согласование с заказчиком 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Высокий  

 

5-10 минут 



каждого этапа реализации проекта 

 

Тема 3 

Методы 

управленческого 

анализа  

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

22. Общенаучные методы: 

а) корреляция;  

б) синтез;  

в) внутренняя и внешняя 

конкуренция; 

г) темп роста;  

д) это методы, которые 

используются во всех науках. 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

23. Наблюдение - это:  

а) нестабильный характер;  

б) явления;  

в) способ получения информации 

путём прямой и непосредственной 

регистрации событий и условий 

их протекания;  

г) определение количественных 

характеристик (массы, объёма, 

плотности, температуры и т. д.) с 

помощью приборов 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

24.  

Измерение - это: 

а) определение количественных 

характеристик (массы, объёма, 

плотности, температуры и т. д.) 

с помощью приборов; 

б) беспристрастный взгляд со 

стороны; 

в) обоснование решений, принятых 

руководством; 

г) использование особых знаний и 

опыта консультанта. 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

25. Прогнозирование - это: 

а) убежденность в полноте знаний о 

предприятии;  

б) Научно обоснованное 

предсказание развития событий 

или явлений на будущее на основе 

исследований;  

в) невозможность количественной 

оценки эффекта консультирования. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите ПК-1.2 - Анализирует Повышенный 



правильный ответ 

 

26. Синтез - это:  

а) качественная оценка эффекта;  

б) равенство стоимости услуг 

консультанта ожидаемой 

дополнительной прибыли;  

в) Соединение составных частей 

объекта с целью изучения его как 

единого целого. 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и установите 

соответствие 

 

27.  

1.Проблема а.не только 

текущая 

неблагополучна

я ситуация, но 

и тенденция, 

которая может 

привести к 

ухудшению в 

будущем и 

поэтому 

требует 

принятия 

соответствующ

их мер в 

настоящем. 

 

2.Ситуация б.совокупность 

факторов и 

условий, 

вызвавших 

появление 

проблемы. 

 

Ответ: 1-а, 2-б 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий 

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

28. Анализ - это: 

а) Разделение объекта (мысленно 

или реально) на составные части с 

целью изучения их по 

отдельности; 

б) определение проблемы; 

в) объективное мнение о причинах 

проблемы; 

д) системный подход к решению 

проблем. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Высокий  

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

29. Методы оценки 

управленческой деятельности - 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий 

 

5-10 минут 



это: 

 

а) SWOT-анализ, наблюдение, 

анетирование, сравнительный, 

факторный, балансовый, 

графический; 

б) диагностика проблемы, 

определение целей, разработка 

программы; 

в) механизм реализации программы; 

оценка результатов. 

 Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

30. Анализ документов (контент-

анализ) - это: 

а) диагностика проблемы, 

определение целей, разработка 

программы. 

б) Изучение внутренних 

нормативов, регламентов, 

отчётов и деловой переписки с 

целью выявления проблем в 

управлении, избыточных или 

дублирующих функций. 

в) Определение количественных 

характеристик (массы, объёма, 

плотности, температуры и т. д.) с 

помощью приборов. 

д) Процесс исследования реального 

мира с помощью создания 

абстрактных, графических и 

математических моделей. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

 

 

 

3.2. Задания для проведения промежуточного контроля обучающихся 

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения/ 

Время 

выполнения 

Тема 1 

Организация 

как социально-

экономическая 

система и объект 

управления. 

Цели и функции 

управления 

организацией 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

1. Организация - это:  

а) социальная система, 

структурированная группа людей, 

преследующих общие цели и 

задачи;  

б) консультации в области 

производственных отношений, 

связанные с оптимизацией 

использования финансовых 

ресурсов и целью обеспечения 

максимального дохода 

собственниками предприятия  

в) деятельность специальных 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 



компаний, заключающаяся в 

консультировании производителей, 

продавцов, покупателей по 

широкому кругу вопросов 

экономики, финансов, 

внешнеэкономических связей, 

создания и регистрации фирм, 

исследования и прогнозирования 

рынка товаров и услуг, инноваций.  

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

2. Объект управленческой 

оценки: 

а) внутренняя и внешняя среда 

организации; 

б) структура организации; 

в) внешняя среда организации 

г) внутренняя среда организации. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

3. Объект исследования: 

а) предприятие; 

б) это область, явление, сфера 

знаний, процесс, в рамках которых 

осуществляется исследование; 

в) юридическая услуга; 

г) анализ. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

4. Предмет исследования: 

а) выявление проблем; разработка 

решений, внедрение решений; 

б) диагностика, внедрение, решение 

проблем; 

в) целостная составляющая 

объекта исследования, 

определённый аспект его 

рассмотрения, одна или несколько 

сторон 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

5. Необходимость проведения 

оценки:  

а) научное обоснование проектов;  

б) желание аналитика;  

в) экспертиза  

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

Повышенный 

 

3-5 минут 



6. Классификация систем 

управления (должны быть верны 

все варианты подпункта):  

а) степень участия человека в 

процессе управления; системы 

ручного управления; скорость 

протекания процессов в объекте 

управления; распределённость 

объекта управления в 

пространстве. 

б) концессионный, ГueГiligenвe, 

кадровый  

в) франчайзинговый, юридический, 

IT, аудиторский 

организации труда персонала 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

7. Инструмент обобщения 

результатов анализа и 

формирования поля 

стратегических ориентиров 

организации: 

а) факторный анализ; 

б) корреляционно-регрессионный 

анализ, стохастический  

факторный анализ; 

в) SWOT – анализ; 

г) внешний анализ. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий 

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и установите 

соответствие 

8.  

 

1) 

необходимость 

проведения 

исследования 

2) 

стратегическое 

исследование  

3) интеграция 

управленческих 

команд при 

слияниях и 

поглощениях 

4) оформление 

бизнес-

процессов 

5) оптимизация 

финансовых 

потоков 

а) 

организационн

ое развитие  

б) 

операционное 

развитие  

в) научное 

обоснование 

проектов  

г) прогнозное 

развитие  

д) кадровое 

развитие 

Ответ  

1-в, 2-г, 3-д, 4-а, 5-б 

 

 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий  

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберете ПК-1.2 - Анализирует Повышенный 



правильный ответ. 

 

8. Планирование проекта - это: 

а) формулирование гипотезы, 

проведение эмпирических и 

прикладных исследований; 

г) выявление стратегических 

направлений анализа; 

в) критическая оценка 

принимаемых решений; 

г)  непрерывный процесс 

определения наилучшего 

способа действий для 

достижения поставленных 

целей проекта с учетом 

складывающейся обстановки. 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

10. Система управления - это: 

а) менеджмент; 

б) систематизированный (строго 

определённый) набор средств 

для управления подконтрольным 

объектом (объектом управления): 

возможность сбора показаний о 

его состоянии, а также средств 

воздействия на его поведение; 

в) анализ; 

г) планирование. 

 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Тема 2 

Системный 

анализ в 

исследовании 

управления 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

11. Какие консультанты 

занимаются вопросами 

исследования рынка и 

обеспечивают принятие решений 

в области сбыта, 

ценообразования, рекламы, 

разработки новой продукции, 

послепродажного обслуживания и 

т.д.:  

а) по административному 

управлению  

б) по общему управлению  

в) по финансовому управлению  

г) по управлению кадрами  

д) идеи системных исследований 

объектов мира и процессов 

познания возникли ещё в 

античной философии благодаря 

Платону (427–347 до н. э.) и 

Аристотелю (384–322 до н. э.). 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 



Прочитайте текст и впишите 

правильный ответ 

 

12. … – анализ системы 

управления и её влияния на 

эффективность работы всех 

подразделений организации. В 

ходе оценки выясняется, 

насколько результативными были 

управленческие действия по всем 

направлениям функционирования 

компании. 

 

Ответ: Оценка управленческой 

деятельности 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

13. В каких формах 

осуществляется исследование 

систем управления:  

а) Исследование систем 

управления может 

осуществляться в различных 

формах;  

б) осуществление по заказам 

клиента  

в) проведение мониторинга 

г) информационное обслуживание: 

по запросам клиентов  

д) экспертиза 

е) все выше перечисленное 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

14. Понятие управленческого 

анализа – это …: 

а) функция; 

б) профессионализм; 

в) комплексный анализ внутренних 

ресурсов и внешних возможностей 

предприятия, направленный на 

оценку текущего состояния 

бизнеса, его сильных и слабых 

сторон, выявление 

стратегических проблем; 

г) обучающий семинар. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

15.….консультирование 

отличается целевой 

направленностью и представляет 

собой создание конкретных 

проектов в определенной 

внутрифирменнойсфере, 

например, маркетинговый проект 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 



выхода фирмына рынок с 

созданием сети магазинов или 

проект технического 

перевооружения предприятия.: 

а) функциональное; 

б) профессиональное; 

в) процессное; 

г) проектное. 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

16.Принцип, предполагающий 

постоянный поиск путей 

повышения результативности 

управленческой оценки: 

а) эффективности; 

б) креативности; 

в) динамичности; 

г) компетентности.  

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

17. Цель проведения системного 

анализа: 

а) финансовый результат; 

б) повышение степени 

обоснованности принимаемого 

решения; 

в) преемственность; 

г) креативность. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

18. Исследование факторов, 

способствующих достижению 

целей предприятия: 

а) сокращение документооборота; 

б) несогласованность 

конструкторских и технологических 

проработок изделий; 

в) несвоевременная поставка 

заготовок; 

г)внедрение новой 

техники; совершенствование 

организации производства; 

наличие финансовых средств; 

сокращение документооборота. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Высокий 

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

19. Исследование факторов, 

препятствующие достижению 

целей предприятия: 

а) большая энергоёмкость 

техники; 

б) научность; 

в) конкретность; 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 



г) динамичность. 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

20.  

Последовательность проведения 

системного анализа: 

а) построение дерева целей, 

исследование факторов, 

способствующих и 

препятствующих достижению 

целей предприятия; 

б) два этапа; 

в) отсутствует; 

г) формулирование выводов. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

21. Основные подходы в системном 

анализе: 

а) динамичность; 

б) составление заказчиком задания; 

в) системный, комплексный, 

интеграционный (по горизонтали 

и вертикали), ситуационный, 

маркетинговый, инновационный, 

нормативный (три типа 

нормативов: целевые, 

функциональные, социальные), 

поведенческий подход; 

г) поэтапная подготовка проекта; 

д) согласование с заказчиком 

каждого этапа реализации проекта 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Высокий  

 

5-10 минут 

Тема 3 

Методы 

управленческого 

анализа  

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

22. Общенаучные методы: 

а) корреляция;  

б) синтез;  

в) внутренняя и внешняя 

конкуренция; 

г) темп роста;  

д) это методы, которые 

используются во всех науках. 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

23. Наблюдение - это:  

а) нестабильный характер;  

б) явления;  

в) способ получения информации 

путём прямой и непосредственной 

регистрации событий и условий 

их протекания;  

г) определение количественных 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 



характеристик (массы, объёма, 

плотности, температуры и т. д.) с 

помощью приборов 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

24.  

Измерение - это: 

а) определение количественных 

характеристик (массы, объёма, 

плотности, температуры и т. д.) 

с помощью приборов; 

б) беспристрастный взгляд со 

стороны; 

в) обоснование решений, принятых 

руководством; 

г) использование особых знаний и 

опыта консультанта. 

 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

25. Прогнозирование - это: 

а) убежденность в полноте знаний о 

предприятии;  

б) Научно обоснованное 

предсказание развития событий 

или явлений на будущее на основе 

исследований;  

в) невозможность количественной 

оценки эффекта консультирования. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

26. Синтез - это:  

а) качественная оценка эффекта;  

б) равенство стоимости услуг 

консультанта ожидаемой 

дополнительной прибыли;  

в) Соединение составных частей 

объекта с целью изучения его как 

единого целого. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

Прочитайте текст и установите 

соответствие 

 

27.  

1.Проблема а.не только 

текущая 

неблагополучна

я ситуация, но 

и тенденция, 

которая может 

привести к 

ухудшению в 

будущем и 

поэтому 

требует 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий 

 

5-10 минут 



принятия 

соответствующ

их мер в 

настоящем. 

 

2.Ситуация б.совокупность 

факторов и 

условий, 

вызвавших 

появление 

проблемы. 

 

Ответ: 1-а, 2-б 

Прочитайте текст и выберите 

правильные ответы 

 

28. Анализ - это: 

а) Разделение объекта (мысленно 

или реально) на составные части с 

целью изучения их по 

отдельности; 

б) определение проблемы; 

в) объективное мнение о причинах 

проблемы; 

д) системный подход к решению 

проблем. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Высокий  

 

5-10 минут 

Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

29. Методы оценки 

управленческой деятельности - 

это: 

 

а) SWOT-анализ, наблюдение, 

анетирование, сравнительный, 

факторный, балансовый, 

графический; 

б) диагностика проблемы, 

определение целей, разработка 

программы; 

в) механизм реализации программы; 

оценка результатов. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала 

Высокий 

 

5-10 минут 

 Прочитайте текст и выберите 

правильный ответ 

 

30. Анализ документов (контент-

анализ) - это: 

а) диагностика проблемы, 

определение целей, разработка 

программы. 

б) Изучение внутренних 

нормативов, регламентов, 

отчётов и деловой переписки с 

целью выявления проблем в 

управлении, избыточных или 

дублирующих функций. 

ПК-1.2 - Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации труда 

для различных категорий 

персонала и внедряет методы 

рациональной организации 

труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 



в) Определение количественных 

характеристик (массы, объёма, 

плотности, температуры и т. д.) с 

помощью приборов. 

д) Процесс исследования реального 

мира с помощью создания 

абстрактных, графических и 

математических моделей. 

Тема 4. 

Управленческий 

анализ. 

Эволюция, виды 

и процедуры 

оценки 

управленческой 

деятельности. 

Основные 

требования к 

системам оценки 

качества 

управленческой 

деятельности. 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

31. Детальный анализ  и 

диагностика проблемных 

ситуаций охватывает следующие 

области: 

а)изменение хозяйственно – 

правового законодательства; 

б)выявление особенностей внешней 

среды организации; 

в) выявление особенностей 

внешней и внутренней среды 

организации; 

г)финансовый. 

 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и установите 

последовательность. 

 

32. Темп роста - это коэффициент 

роста, выраженный в процентах. 

Он показывает, сколько 

процентов составляет значение 

показателя в данном периоде, если 

уровень, с которым проводится 

сравнение, принять за 100%.  

1. Приведите последовательность 

действий при расчете темпа роста 

прибыли организации: 

2. 1) Выбрать по данным отчетности 

базисные и отчетные показатели 

прибыли. 

3. 2) Соотнести базисную и отчетную 

величины прибыли. 

3) Умножить на 100 %. 

4) Сделать вывод. 

5) Определить источники 

информации для расчета темпа 

роста прибыли организации. 

 

Запишите  соответствующую 

последовательность цифр слева 

направо: 

     

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 



 

Ключ: 

5 1 2 3 4 
 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

33. Инструмент обобщения 

результатов оценочного 

анализа и формирования поля 

стратегических ориентиров 

организации: 

а) факторный анализ; 

б) корреляционно-регрессионный 

анализ, стохастический  

факторный анализ; 

в) SWOT – анализ; 

г) внешний анализ. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

34. Эффективные системы 

организации труда персонала: 

а) психологическое давление; 

б) корреляционно-регрессионный 

анализ, стохастический  

факторный анализ; 

в) использование искусственного 

интеллекта и автоматизации, 

применение HR-технологий, 

гибкий график, дистанционная 

работа, обеспечение комфортных 

условий, применение 

экономических методов 

управления, применение 

социально-психологических 

методов; 

г) внешний анализ. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Повышенный 

 

3-5 минут 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

35.Эффективная организация раб

очего процесса: 

а) психологическое давление; 

б) зарплата; 

в) система, которая помогает 

управлять ресурсами и достигать 

поставленных целей; 

г) выговор работнику. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

36.Эффективная организация раб

очего процесса: 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

Базовый 

 

1-3 минуты 



а) психологическое давление; 

б) зарплата; 

в) система, которая помогает 

управлять ресурсами и достигать 

поставленных целей; 

г) выговор работнику. 

организации труда 

 

Тема 5. 

Методические 

подходы к 

оценке уровня 

эффективности 

управления 

организацией 

 

Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

37. Методы рациональной 

организации труда: 

а) планирование времени, 

декомпозиция задач, отказ от 

многозадачности, подготовка и 

повышение квалификации кадров, 

улучшение условий труда; 

б) зарплата; 

в) система, которая помогает 

управлять ресурсами и достигать 

поставленных целей; 

г) премирование работников. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Повышенный 

 

3-5 минут 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

38. Планирование рабочего 

времени: 

а) чтобы избежать перегрузок или 

горящих дедлайнов, используют 

расписание и списки задач; 

б) расстановка приоритетов; 

в) система, которая помогает 

управлять ресурсами и достигать 

поставленных целей; 

г) премирование работников. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

39. Как корпоративная культура 

влияет на мотивацию 

сотрудников? 

а) корпоративная культура 

положительно влияет на 

мотивацию сотрудников, если она 

основана на ценностях, которые 

соответствуют их мотивации; 

б) отрицательно; 

в) система, которая помогает 

управлять ресурсами и достигать 

поставленных целей; 

г) не влияет. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

40. Как корпоративная культура 

влияет на мотивацию 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

Базовый 

 

1-3 минуты 



сотрудников? 

а) корпоративная культура 

положительно влияет на 

мотивацию сотрудников, если она 

основана на ценностях, которые 

соответствуют их мотивации; 

б) отрицательно; 

в) система, которая помогает 

управлять ресурсами и достигать 

поставленных целей; 

г) не влияет. 

организации труда 

 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

41. Принципы корпоративной 

культуры: 

а) ценности, нормы и правила 

поведения, традиции и обычаи, 

эффективное общение, 

постоянное обучение и развитие; 

б) ценности; 

в) развитие; 

г) отсутствуют. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

42. Эффективное общение: 

а) ценности, нормы и правила 

поведения, традиции и обычаи, 

эффективное общение, постоянное 

обучение и развитие; 

б) руководители должны регулярно 

и открыто общаться с 

сотрудниками, отвечать на 

вопросы про цели, ценности и 

прогресс компании; 

в) развитие; 

г) отсутствуют. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

43. Организация труда: 

а) ценности, нормы и правила 

поведения, традиции и обычаи, 

эффективное общение, постоянное 

обучение и развитие; 

б) система мер, обеспечивающая 

трудовую деятельность с целью 

повышения производительности и 

эффективности живого труда, 

достижения наиболее полного 

использования средств 

производства; 

в) развитие; 

г) планирование. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Базовый 

 

1-3 минуты 



 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

44. Основные направления 

организации труда: 

а) ценности, нормы и правила 

поведения, традиции и обычаи, 

эффективное общение, постоянное 

обучение и развитие; 

б) разделение и кооперация труда; 

проектирование трудовых 

процессов, рабочих мест, систем 

их обслуживания, режимов труда 

и отдыха; создание 

благоприятных санитарно-

гигиенических, психологических и 

социальных условий труда; 

формирование работоспособных 

трудовых коллективов (в том 

числе бригад); 

в) развитие; 

г) планирование. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Повышенный 

 

3-5 минут 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

45. Оценка экономической 

деятельности: 

а) ценности, нормы и правила 

поведения, традиции и обычаи, 

эффективное общение, постоянное 

обучение и развитие; 

б) включает в себя анализ 

различных показателей, которые 

характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) включает в себя анализ обычаев и 

традиций; 

г) планирование. 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

46. Оценка управленческой 

деятельности проводится по 

направлениям: 

а) обучение и развитие; 

б) анализ различных показателей, 

которые характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) экономические показатели, 

эффективность в обеспечении 

внешней и внутренней социальной 

политики, эффективность 

управления как саморегулируемой 

ПК-1.2 - Анализирует успешные 

корпоративные практики по 

организации труда для различных 

категорий персонала и внедряет 

методы рациональной 

организации труда 

 

Базовый 

 

1-3 минуты 



системы, эффективность 

информационной системы; 

г) планирование. 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

47. Эффективность в обеспечении 

внешней и внутренней 

социальной политики: 

а) обучение и развитие; 

б) анализ различных показателей, 

которые характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) оценивают отношение целей 

фирмы и общества; 

г) планирование. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

48. Эффективность в обеспечении 

внешней и внутренней 

социальной политики: 

а) обучение и развитие; 

б) анализ различных показателей, 

которые характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) оценивают отношение целей 

фирмы и общества; 

г) планирование. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

49. Эффективность управления 

как саморегулируемой системы: 

а) оценивают адаптационную 

способность к требованиям 

научно-технического прогресса, 

изменениям социальных условий 

производства; 

б) анализ различных показателей, 

которые характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) оценивают отношение целей 

фирмы и общества; 

г) планирование. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Базовый 

 

1-3 минуты 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

50. Эффективность 

информационной системы: 

а) оценивают адаптационную 

способность к требованиям научно-

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Базовый 

 

1-3 минуты 



технического прогресса, 

изменениям социальных условий 

производства; 

б) анализ различных показателей, 

которые характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) оценивают отношение целей 

фирмы и общества; 

г) оценивают информационное 

обеспечение управления и 

управляющего воздействия на 

фирму. 

 Прочитайте текст и выберете 

правильный ответ. 

 

51. Управление персоналом — 

это: 

а) оценивают адаптационную 

способность к требованиям научно-

технического прогресса, 

изменениям социальных условий 

производства; 

б) анализ различных показателей, 

которые характеризуют уровень 

результативности экономико-

финансовой деятельности; 

в) оценивают отношение целей 

фирмы и общества; 

г) процесс влияния на трудовые 

ресурсы для достижения 

наибольших социальной и 

экономической выгод. 

ПК-1.1 - Разрабатывает и 

внедряет наиболее 

эффективные системы 

организации труда персонала  

Базовый 

 

1-3 минуты 
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Ключи к заданиям для проведения текущего контроля обучающихся 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключи к заданиям для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Номер 

задания 

Правильный ответ 

1 а 

2 а 

3 б 

4 в 

5 а 

6 а 

7 а 

8 1-в, 2-г, 3-д, 4-а, 5-в 

9 г 

10 б 

11 г 

12 Оценка управленческой деятельности 

13 а 

14 в 

15 г 

16 а 

17 б 

18 г 

19 а 

20 а 

21 в 

22 д 

23 в 

24 а 

25 б 

26 в 

27 1-а, 2-б 

28 а 

29 а 

30 б 

Номер 

задания 

Правильный ответ 

1 а 

2 а 

3 б 

4 в 

5 а 

6 а 

7 а 

8 1-в, 2-г, 3-д, 4-а, 5-в 

9 г 

10 б 

11 д 

12 Управленческое консультирование 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 а 

14 в 

15 г 

16 а 

17 б 

18 г 

19 а 

20 а 

21 в 

22 д 

23 в 

24 а 

25 б 

26 в 

27 1-а, 2-б 

28 а 

29 а 

30 б 

31 в 

32 5 1 2 3 4 
 

33 в 

34 в 

35 в 

36 в 

37 а 

38 а 

39 а 

40 а 

41 а 

42 б 

43 б 

44 б 

45 б 

46 в 

47 в 

48 в 

49 а 

50 г 

51 г 


