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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1. 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск необходимой информации, 

опираясь на результаты анализа поставленной задачи 

УК-1.2 Разрабатывает варианты решения проблемной 

ситуации на основе критического анализа доступных 

источников информации 

УК-1.3 Выбирает оптимальный вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

УК-2. 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Понимает базовые принципы постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2 Выбирает оптимальные способы решения задач, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-3. 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает основные аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций 

УК-3.2 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, понимает свою роль в команде 

УК-4.  

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые стиль и 

средства взаимодействия в общении на государственном 

языке РФ и иностранном(-ых) языках, в том числе с 

использованием средств информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) 

УК-4.2 Ведет деловую переписку на государственном 

языке РФ и иностранном(-ых) языках 

УК-4.3 Использует диалог для сотрудничества в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-4.4 Выполняет перевод профессиональных текстов с 

иностранного(-ых) на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный(-ые) 

УК-6. 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Адекватно оценивает временные ресурсы и 

ограничения и эффективно использует эти ресурсы 

УК-6.2 Выстраивает и реализует персональную 

траекторию непрерывного образования и саморазвития 

на его основе 

ОПК-1.  

Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере 

образования и норм профессиональной этики. 

ОПК-1.2. Строит образовательные отношения в 

соответствии с правовыми и этическими нормами 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.3. Организует образовательную среду в 

соответствии с правовыми и этическими нормами 

профессиональной деятельности. 



ОПК-2.  

Способен  участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе  

с использованием 

информационно- 

коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание компонентов основных 

и дополнительных образовательных программ. 

ОПК-2.2. Осуществляет разработку программ 

отдельных учебных предметов, в том числе программ 

дополнительного образования (согласно освоенному 

профилю (профилям) подготовки). 

ОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 

образовательных результатов, в том числе УУД, и 

системы их оценивания, в том числе с использованием 

ИКТ (согласно освоенному профилю (профилям) 

подготовки). 

 
 

Раздел 2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки 

планируемых результатов обучения по практике 
 

Примеры контрольных заданий для оценки знаний, умений, навыков, 

характеризующих формирование компетенций в процессе прохождения практики 

 

1. Охарактеризуйте специфику функционирования предприятия, его структуру, работу 

различных подразделений. 

2. Охарактеризуйте нормативную базу, должностные инструкции специалиста, технологии 

выполнения задач, структуру и особенности формирования решений и информационных 

сообщений, которые считаются результатом труда специалиста предприятия. 

3.  Подготовьте материалы для информационной заметки; 

4. Проанализируйте возможные источники материалов для материала в средстве массовой 

информации; 

5. Соберите и систематизируйте материалы о конкретной личности (по указанию 

руководителя); 

6. Подготовьте план мероприятия с целью информирования общественности об организации; 

7. Подготовьтесь к репортажу о событии (по указанию руководителя); 

8. Соберите и согласуйте с руководителем материал для очерка; 

9. Опишите специфику работы конкретного средства массовой информации  

10. Осуществите систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по практике. 

11. Систематизируйте и обобщите информацию, полученную вами в ходе прохождения 

практики. 

12. Изложите полученную информацию в научном стиле.  

 

Примерные контрольные вопросы для проведения опроса по практике 

 

1. Какие документы Вами изучены, регламентирующие обеспечение организации 

образовательных процессов? 

2. В каких учреждениях внедряются перспективные методы изучения иностранных 

языков? 

3. В чем состоит роль и предназначение педагога-лингвиста? 

4. Какие формы этического, межличностного и профессионального взаимодействия  

Вам известны в рамках выбранной специальности? Охарактеризуйте их? 

7. Какие способы профессионального роста Вам известны? 

8. Какие способы саморазвития Вам известны? 

9. В каких областях профессиональной деятельности Вы столкнулись с дефицитом 

знаний во время прохождения практики? Чему именно Вы хотите теперь научиться в первую 

очередь?  



10. Какие направления Вашей профессиональной подготовки надо усилить 

факультету? Какие действия Вы собираетесь предпринять самостоятельно для улучшения 

своей профессиональной подготовки?  

11. На Ваш взгляд, какие качества личности наиболее востребованы в 

профессиональной деятельности?  

12. Какие Ваши личностные качества были более всего востребованы при выполнении 

заданий практики? Хотите ли Вы развить в себе какие-либо из названных качеств?  

13. Какие затруднения личностного характера возникли у Вас при выполнении 

заданий практики? Каковы причины этих затруднений? Какие свои возможности Вы 

использовали для преодоления затруднений? Что может стать Вашими ресурсами для 

преодоления аналогичных затруднений в будущем? Что Вы можете сделать уже сейчас для 

обретения этих ресурсов?  

14. Какие трудности у Вас возникли в связи с режимом, требованиями и организацией 

прохождения практики? Ваши предложения и замечания по совершенствованию организации 

прохождения практики? 

 

Опрос обязательно используется непосредственно после проведения ознакомительной 

лекции и должен занимать не более 15 минут. Цель опроса – определить степень осознания 

обучающимися социальной значимости своей будущей профессии. 

Опросы строятся так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное количество 

обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным учебным материалом 

предшествующих практике дисциплин, находить удачные примеры из современной 

действительности, что увеличивает эффективность усвоения материала.  

Готовность к опросу, обоснованность ответов, аргументированность суждений, смелое 

оперирование терминами и понятиями учитывается преподавателем при выставлении баллов 

зачета с оценкой по итогам практики. 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

в рамках прохождения практики 

 

Аттестация по практике проводится в форме зачёта с оценкой в сроки, установленные в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса. 

Во время аттестации (в форме свободного собеседования) обучающийся должен уметь 

анализировать те достижения и проблемы, которые изложены им в отчете и дневнике; 

обосновать принятые им решения, отвечать на все вопросы по существу отчета. 

Руководитель по практической подготовке от университета проставляет результаты зачета 

в зачетно-экзаменационную ведомость учебной группы и заносит в зачетную книжку 

обучающегося название практики в точном соответствии с учебным планом, место ее 

прохождения, продолжительность практики в неделях, календарные даты периода практики, 

дату принятия зачета  и оценку.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов успеваемости обучающихся. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики в соответствии с графиком 

учебного процесса по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное 

от учебы время. 

            Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку за практику, могут быть отчислены из ОАНО ВО «МПСУ». 

 

Шкала оценивания 

Используется следующая шкала оценивания: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 



Соответствие оценок и требований к результатам аттестации в форме  

зачета с оценкой 

 

Оценка Критерии оценки  

 

«Отлично» - обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены виды 

работ, выполненные обучающимся в течение всех дней практики; 

- обучающийся способен продемонстрировать новые, практико-

ориентированные знания, полученные им в ходе практики; 

- обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и 

процессах, наблюдаемых во время прохождения практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики; 

- ошибки и неточности отсутствуют; 

- к отчету прилагается достаточный материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики; 

- обучающийся полностью выполнил программу практики. 

 

«Хорошо» - обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены виды 

работ, выполненные им в течение всех дней практики; 

- обучающийся способен продемонстрировать определенные знания, 

полученные им при прохождении практики; 

- обучающийся способен с незначительными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики с некоторыми 

несущественными замечаниями; 

- в ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности; 

- к отчету прилагается материал (образцы документов), собранный при 

прохождении практики, но в незначительном количестве; 

-  -     обучающийся по большей части выполнил программу практики. 

«Удовлетворит

ельно» 

- обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены не все 

виды работ, выполненные им в течение практики; 

- обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать новые 

приобретенные знания, навыки, полученные им в ходе практики; 

- обучающийся способен с заметными ошибками изложить ключевые 

понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики, однако к отчёту 

были замечания; 

- в ответе имеются грубые ошибки (не более 2-х) и неточности; 

- к отчету не прилагается материал (образцы документов), собранный при 

прохождении практики, но в отчете отражена работа с документами; 

- обучающийся более чем наполовину выполнил программу практики. 

«Неудовлетворит

ельно» 

- обучающийся имеет заполненный с грубыми нарушениями дневник, в 

котором отражены не все виды работ, выполненные им в течение 

практики, или не имеет заполненного дневника; 

- обучающийся не способен продемонстрировать новые практико-

ориентированные знания или навыки, полученные в ходе практики. 

- обучающийся способен со значительными, грубыми ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 



практики или не способен изложить их; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики в объеме ниже 

требуемого данной программой или не подготовил отчет; 

- обучающийся не защитил отчёт о прохождении практики; 

- в ответе имеются грубые ошибки. 

- к отчету не прилагается материал (образцы документов), собранный при 

прохождении практики и из отчета работа с таким материалом не 

усматривается; 

- обучающийся не выполнил программу практики. 

 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии 

с установленными требованиями письменного отчета студента и отзыва руководителя практики 

от организации.  

По итогам аттестации выставляется дифференцированная оценка. 



Код,  

наименование 

компетенции 

Вид 

оценочного 

средства 

Этапы освоения 

компетенций 

Показатель оценивания Шкала и критерии 

оценивания 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

 

УК-2. 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-4.  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-6. 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

Совместный 

план-

график 

Подготовительный - сроки выполнения 

работы; 

- объем выполненных 

видов работ на практике; 

-разнообразие 

запланированных видов 

работ.  

«зачтено» - если обучающийся 

выполнил запланированные 

виды работ в срок, в полном 

объеме и качественно.  

«не зачтено» - имеются 

существенные пробелы в 

выполнении основных видов 

работ, предусмотренных в 

графике. 

Дневник Подготовительный 

 

Основной 

 

Заключительный 

 

-Умение 

систематизировать 

материал, выделять 

главные моменты в 

деятельности отдельных 

специалистов и 

организации в целом; 

1. умение письменно 

выражать свою точку 

зрения; 

2. ориентироваться в 

терминологии; 

3. применять 

полученные в ходе 

практики знания; 

4. полнота и качество 

использования 

относящихся к теме 

специальной литературы, 

творческий подход к 

заполнению дневника 

практики; 

5. оформление дневника. 

«зачтено» - если обучающийся 

демонстрирует знание 

материала по практике; 

представил в дневнике полный 

объем выполненных работ; 

оформление дневника 

соответствует требованиям; 

дает логичные, 

аргументированные ответы на 

поставленные вопросы. Также 

оценка «зачтено» ставится, 

если обучающимся допущены 

незначительные неточности в 

дневнике, которые он 

исправляет путем наводящих 

вопросов со стороны 

преподавателя. 

«не зачтено» - имеются 

существенные пробелы в 

оформлении материала в 

дневнике практики, а также 

допущены принципиальные 

ошибки при изложении 

материала.  

опрос Основной 

 

 

 

 

Полнота знаний 

теоретического 

контролируемого 

материала 

«зачтено» - если обучающийся 

демонстрирует знание материала 

по практике, основанные на 

знакомстве с обязательной 

литературой и современными 

публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на 

поставленные вопросы. Также 

оценка «зачтено» ставится, если 

обучающимся допущены 

незначительные неточности в 

ответах, которые он исправляет 

путем наводящих вопросов со 

стороны преподавателя. 

«не зачтено» - имеются 

существенные пробелы в 

знании основного материала по 

разделу, а также допущены 

принципиальные ошибки при 

изложении материала. 



саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

 

ОПК-1.  

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПК-2.  

Способен  

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе  

с использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

 

Защита 

отчета по 

практике 

Заключительный Полнота знаний 

контролируемого 

материала. 

Умение соблюдать 

заданную форму 

изложения. 

Умение создавать 

содержательную 

презентацию 

выполненной работы на 

практике; 

Способность находить, 

анализировать и 

обрабатывать 

информацию в области 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий. 

«зачтено» выставляется, если 

обучающийся представил в 

письменном виде полностью и 

содержательно выполненные 

документы по практике.  

«не зачтено» выставляется, 

если обучающийся не 

представил письменный 

вариант оформленных 

документов по практике или 

допустил существенные 

отклонения от требований по 

документации, выполнил не в 

полном объеме. 

Зачет с 

оценкой 
 

Подготовительный 

 

 

Основной 

 

 

Заключительный 

 

1. Активное участие в 

учебной практике; 

2.Степень 

самостоятельности при 

подготовке материала. 

3.Методически 

грамотное оформление 

конспектов досуговых 

мероприятий, 

проведенных 

обучающимся; верный 

подбор и использование 

дидактического и 

наглядного материала. 

4.Качество оформления, 

а также  своевременная 

сдача отчетной 

документации. 

 

Оценка «ОТЛИЧНО» 

выставляется за отчет о 

практике, который полностью 

соответствует поставленному 

заданию, содержит грамотно 

изложенный материал, с 

соответствующими выводами и 

обоснованными 

предложениями. При его 

защите обучающийся свободно 

оперирует данными 

проведенной работы, легко 

отвечает на поставленные 

вопросы. 

Оценка «ХОРОШО» 

выставляется за грамотно 

выполненный во всех 

отношениях отчет о практике 

при наличии небольших 

недочетов в его содержании, 

оформлении или защите. 

(Например, выдвигаемые 

обучающимся предложения 

носят не вполне обоснованный 

характер, или он не очень 

уверенно отвечает на 

поставленные вопросы). 

Оценка 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» 

выставляется за отчет о 

практике, который 

удовлетворяет всем 

предъявляемым требованиям, 

но отличается поверхностью 

проведенного анализа, в нем 

просматривается 

непоследовательность 

изложения материала, 

представлены необоснованные 

выводы и предложения. При 

его защите обучающийся 

проявляет неуверенность, не 

дает полного 



 

аргументированного ответа на 

заданные вопросы. 

Оценка 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» 

выставляется за отчет о 

практике, который носит 

преимущественно 

описательный характер, не 

содержит анализа деятельности 

объекта по разделам задания с 

применением научных 

методов, при проведении 

анализа и интерпретации его 

результатов автором допущены 

грубые ошибки, выводы и 

предложения носят 

декларативный характер. При 

защите отчета обучающийся 

затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы, при 

ответе допускает существенные 

ошибки. 


