
 

 
 

 

 

 

 Международный институт консультативной психологии, психоанализа 

и нейропсихологии 

 

Фонд 

оценочных средств 

по дисциплине: «Системный подход в семейном консультировании» 

 

 

Уровень высшего образования 

МАГИСТРАТУРА 

 

 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) подготовки Психоанализ и консультативная психология 

 

Квалификация  

 магистр 

 

Форма обучения: очно-заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 

2026 

 
 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Панарин Андрей Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 07.05.2026 18:47:37
Уникальный программный ключ:
a5da3d9896e9d535380e3f9a7da4832154ef8302



2 

 

                                                   Лист согласований 

 

       Фонд оценочных средств дисциплины «Системный подход в 

семейном консультировании» предназначен для контроля знаний 

обучающихся по специальности 37.04.01 Психология, направленность 

(профиль) подготовки Психоанализ и консультативная психология, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от от 29.07.2020 N 841, 

согласован и рекомендован к утверждению. 

 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и утвержден на заседании кафедры 

нейропсихологии и нейрокоучинга  

 

протокол № 6 от «25» 12. 2025 г. 

 

 

 

      

      

 

 

Исполнители: 

доцент организационной психологии и психологии труда                                                         

И.П. Матвеева  

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

 
  Директор международного института  

консультативной психологии, 

психоанализа и нейропсихологии                                    Е.Ю. Небродовская-Мазур

  

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Содержание 
 

Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения дисциплины 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые 

для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные 

средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Ключи правильных ответов к фонду оценочных средств 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 



4 

 

 

Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения дисциплины  

Код 

компете

нции 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения компетенций 

Формы образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию компетенции 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2. Осуществляет поиск алгоритмов 

решения поставленной проблемной ситуации, 

осуществляет критическую оценку их 

преимуществ и выявляет возможные риски 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

УК 1.3. Находит и на основе критического 

анализа выбирает информацию, 

обеспечивающую выработку стратегии решения 

проблемной ситуации, определяет этапы и 

различные варианты ее решения 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-1 

Способен проводить 

психологическое 

обследование 

населения и трудовых 

коллективов в 

соответствии с 

заявленными 

проблемами 

ПК-1.1 – определяет цели психологического 

консультирования 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-1.2 - подбирает диагностические 

инструменты для проведения психологического 

обследования  

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-1.3 – проводит психологическую 

диагностику граждан, обработку полученной 

информации, подбирает формы, методы 

консультирования и способы организации 

консультаций 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-2 

Способен проводить 

мероприятия по 

оказанию 

консультационной 

психологической 

помощи населению и 

трудовым 

коллективам 

ПК-2.1 - реализует программы мероприятий по 

оказанию консультационной психологической 

помощи 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-2.2 – корректирует программы мероприятий 

по оказанию консультационной 

психологической помощи в соответствии с 

полученными промежуточными результатами 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-4 

Способен 

осуществлять 

контроль и 

мониторинг 

эффективности 

результатов 

психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов 

ПК-4.1 – проводит мониторинг эффективности 

процесса психологического консультирования 

населения и трудовых коллективов 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-4.2. – контролирует использование методов 

и инструментов психологического 

консультирования населения и трудовых 

коллективов 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-4.3 – проводит мониторинг показателей 

эффективности результатов психологического 

консультирования и систематизацию 

полученных результатов 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 
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Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 
Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
2.3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

                Вопросы для тестирования по дисциплине 

1. В идеале семейный терапевт встречается на сессии с 

1) всей семьей;+ 

2) заинтересованным членом семьи; 
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3) инициатором обращения за помощью; 

4) родителями. 

 

2. В каком подходе симптом рассматривается, как результат «неточностей при сложных 

жизненных обстоятельствах»? 

1) коммуникативном; 

2) стратегическом;+ 

3) структурном; 

4) трансгенерационном. 

 

3. В системной семейной психотерапии отдельный член семьи, имеющий нарушение, 

называется 

1) идентифицированный пациент;+ 

2) клиент; 

3) козел отпущения; 

4) эмоциональный центр. 

 

4. Выделите понятия, характеризующие параметры семейной системы 

1) мифы;+ 

2) семейные подсистемы; 

3) стабилизаторы;+ 

4) сценарий семьи. 

 

5. Выделите понятия, характеризующие структуру семьи 

1) границы семьи;+ 

2) подсистемы семьи;+ 

3) сценарий семьи; 

4) территория семьи. 

 

6. Границы взаимодействия в структурном подходе - это 

1) игнорирование собственной роли пациента; 

2) иерархия власти; 

3) индивидуальная автономия; 

4) четко определенные трансакционные паттерны.+ 

 

7. Задачи развития семьи - это 

1) планы супругов; 

2) требования, предъявляемые внешней средой к семье;+ 

3) требования, предъявляемые родителями; 

4) требования, предъявляемые семьей. 

 

8. Изучение структуры семьи возможно через 

1) анализ межличностных отношений в семье;+ 

2) выявление количественного состава группы; 

3) выявление статуса составляющих ее индивидов; 

4) определение индивидуального состава группы. 

 

9. К задачам развития молодой семьи относятся 

1) дифференциация от родительской семьи;+ 

2) пересмотр супружеских отношений; 

3) разрешение конфликта между личными и семейными проблемами;+ 

4) установление границ общения с друзьями и родственниками.+ 



7 

 

10. К невербальным аспектам терапевтической коммуникации относятся 

1) визуальный контакт;+ 

2) лицевая экспрессия;+ 

3) молчание;+ 

4) речь. 

 

11. Какие качества личности психолога, оказывающего психологическую помощь, 

являются общепринятыми во всех направлениях прикладной психологии? 

1) высокий интеллект, образованность; 

2) директивность, умение направлять коррекционный процесс к поставленной цели; 

3) коммуникативность, уверенность, высокая самооценка; 

4) эмпатичность, искренность, аутентичность.+ 

 

12. Какое направление было исторически первым в семейной психотерапии? 

1) гуманистическое; 

2) когнитивное; 

3) поведенческое; 

4) психодинамическое.+ 

 

Вопросы для опроса: 

1. Развитие науки о семье. 

2. Исторические изменения семьи и брака. 

3. Национальные особенности семейных отношений. Семья в России. 

4. Направления эволюции семьи. 

5. Современные исследования семейно-брачных отношений. 

6. Православные семьи. 

7. Взаимоотношения в мусульманских семьях 

8. Брак как легитимное признание взаимоотношений мужчины и женщины. 

9. Психологическое здоровье семьи. 

10.  Социально-аксиологические направления семьи. 

11. Уровни жизнедеятельности и взаимоотношения членов семьи. 

12.  Социально-психологическая модель семейных отношений. 

13. Формы и стили семейных отношений. 

14. Функции жизнедеятельности семьи. 

15.  Психологическая структура современной семьи 

 

Примерные темы рефератов, докладов 

 

1.Проблема определения семьи. Функции семьи  

2. Структура семьи. Классификация типов семейной структуры  

3. Динамика семьи  

4. Трансформации института современной семьи  

5. Эволюционное направление семейной психологии  

6. Функциональное направление семейной психологии  

7. Этологическое направление семейной психологии  

8. Эмпирическое направление семейной психологии  

9. Научное направление семейной психологии  

10. Методы семейной психологии.  

11. Структура ceмeйныx poлeй  

12. Сeмeйныe пoдcиcтeмы и гpaницы 

13. Семейные границы.  

14. Сeмeйныe пpaвилa  
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15. Стaндapты взaимoдeйcтвия  

16. Сeмeйныe мифы  

17. Сeмeйнaя иcтopия  

18. Сeмeйныe cтaбилизaтopы  

19. Признаки семьи как малой группы  

20. Типы нарушения поведения в семье  

21. Исторический контекст семьи. Порядок рождения, пол и разница в возрасте 

межд детьми в семье  

22. Исторический контекст семьи. Совпадение жизненных событий  

23. Исторический контекст семьи. Повторение паттернов функционирования в 

следующих поколениях  

24. Природа симптомов в семье.  

25. Функции симптоматического поведения.  

26. Оценка симптоматического поведения  

27. Теории выбора брачного партнера  

28. Специфика добрачного периода  

29. Теории любви.  

30. Принятие решения о вступлении в брак.  

31. Понятие семейного конфликта.  

32. Развод как социально-психологический феномен  

33. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Формирование 

родительской позиции в период ожидания ребенка. 

 34. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Новорожденность. 

 35. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Младенчество.  

36. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Ранний возраст.  

37. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Дошкольный возраст.  

38. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Младший школьный 

возраст.  

39. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Подростковый возраст.  

40. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Юношеский возраст. 

Молодость детей.  

41. Методики исследования межличностных отношений в системе «родитель– 

ребенок» глазами родителя.  

42. Методики исследования межличностных отношений в системе «родитель– 

ребенок» глазами ребенка.  

43. Направления работы психолога-консультанта с проблемами 

детскородительских отношений в семье. 

 

 Типовые индивидуальные задания 

 

1. Как влияет ролевая позиция в семье на удовлетворенность супружескими 

отношениями? 

2. Зависимость психологического здоровья членов семьи от социально 

психологического 

климата семьи. 

3. Приоритетные сферы оказания социальной, психолого-педагогической помощи и 

поддержки семье. 

4. Девочка, 6 лет. С трех лет посещает хореографический кружок, с 5-ти – вокальную 

и 

театральную студии. Очень часто выступает на сцене, участвует в разных конкурсах. 

Перед 

очередным выступлением во время игры пытается руководить своими сверстницами: « Я 
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лучше вас знаю, я на сцене уже много раз выступала, а вы нет. Поэтому я буду играть роль 

лисы». Девочки пытаются ей не подчиниться и идут за помощью к воспитательнице. 

Ваши 

действия. 

 

2.3.2. Типовые задания (вопросы) для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся 

1.Направления психологической помощи.  

2. Определение понятия «психологическая коррекция», специфика психокоррекционной 

работы. Отличие психокоррекции от психоконсультирования, психотерапии.  

3. Принципы психологической коррекции.  

4. Виды психологической коррекции.  

5. Теоретические модели психиологической коррекции (психодинамическая, личностно-

ориентированная, поведенческая, когнитиная).  

6. Этические нормы психокоррекционной работы.  

7. Личностные качества специалиста, занимающегося психокоррекционной работой.  

8. Определение понятия «психокоррекционная технология». Группы психокоррекционных 

технологий.  

9. Технологии коррекционного воздействия (интервенции).  

10. Технологии коррекционного взаимодействия.  

11. Модели коррекции: общая, типовая, индивидуальная. 

 12. Требования к составлению психокоррекционных программ.  

13. Компоненты психокоррекционного комплекса: диагностический, коррекционный, 

оценочный, прогностический. Цель и содержание каждого блока.  

14. Эффективность психологической коррекции.  

15. Организация психокоррекционной работы.  

16. ЗПР как вид нарушенного развития. Психическое развитие при ЗПР.  

17. Методы и методики психологической диагностики развития при ЗПР.  

18. Цели, задачи, организация психотехнические приемы коррекционной работы при ЗПР. 

19. Психическое недоразвитие как вид нарушенного развития. Психическое развитие при 

олигофрении.  

20. Методы и методики психологической диагностики развития при олигофрении. 

 21. Цели, задачи, организация, психотехнические приемы коррекционной работы при 

олигофрении.  

22. Поврежденное развитие как вид нарушенного развития Психическое развитие при 

деменции.  

23. Методы и методики психологической диагностики развития при деменции.  

24. Психологическая коррекция в дошкольном, младшем школьном, подростковом 

возрасте Определение понятий темы Конспектирование первоисточников Проверка 

определений Проверка конспектов  

25. Психокоррекция детскородительских отношений. Определение понятий темы 

Конспектирование первоисточников Составление списка психодиагностических методик 

Проверка определений Проверка конспектов Проверка списка психодиагностических 

методик  

26.. Работа с педагогами при проведении психологической коррекционной работы с 

детьми и подростками. Определение понятий темы  

27. Модели коррекции: общая, типовая, индивидуальная. 

28. Требования к составлению психокоррекционных программ.  

29. Компоненты психокоррекционного комплекса: диагностический, коррекционный, 

оценочный, прогностический. Цель и содержание каждого блока.  

30. Эффективность психологической коррекции.  

32.. Организация психокоррекционной работы.  
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32. ЗПР как вид нарушенного развития. Психическое развитие при ЗПР. 

33. Методы и методики психологической диагностики развития при ЗПР.  

34. Цели, задачи, организация психотехнические приемы коррекционной работы при ЗПР.  

35. Психическое недоразвитие как вид нарушенного развития. Психическое развитие при 

олигофрении.  

36. Методы и методики психологической диагностики развития при олигофрении. 

37. Цели, задачи, организация, психотехнические приемы коррекционной работы при 

олигофрении.  

38. Поврежденное развитие как вид нарушенного развития Психическое развитие при 

шизофрении.  

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  
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4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 
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источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 
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Оценивание зачета с оценкой 

№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Зачет с 

оценкой 
УК-1, ПК-1, ПК-

2, ПК-4 

Правильность 

ответов на все 

вопросы 

(верное, четкое 

и достаточно 

глубокое 

изложение 

идей, понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание 

полноты и 

лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач 

или заданий); 

Ориентировани

е в учебной, 

научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументирова

нность 

изложения; 

Грамотное 

комментирован

ие, приведение 

примеров, 

аналогий; 

Культура 

ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие ответы на вопросы билета, 

в частности, ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику соответствующих 

отношений, правильное решение практического 

задания. Оценка «отлично» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической последовательности, 

систематично, грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, которые все 

же не влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных понятий и 

их особенностей, умение правильно определять 

специфику соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы знаний по 

предмету, умение излагать материал в логической 

последовательности, систематично, грамотным 

языком, однако, допускаются незначительные 

ошибки, неточности по названным критериям, 

которые все же не искажают сути 

соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - обучающийся 

должен в целом дать ответы на вопросы, 

предложенные в билете, ориентироваться в системе 

дисциплины, знать основные категории предмета. 

Оценка «удовлетворительно» предполагает, что 

материал в основном изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на вопрос билета, 

либо обучающийся не знает основных категорий, не 

может определить предмет дисциплины. 

1. Тестирование  

(на зачете с 

оценкой)  

  

Полнота 

знаний 

теоретического 

контролируемо

го материала. 

Количество 

правильных 

ответов 

«отлично» - процент правильных ответов 90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 78-88%; 

«удовлетворительно» - процент правильных 

ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент правильных 

ответов менее 65%. 
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Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

Наименовани

е оценочного 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

Критерии оценки Оценка Врем

я, 
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средства оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

min max выдел

яемое 

на 

ответ 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой темы; 

Глубина проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность и 

оформление 

презентации; 

Ответы на вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития процессов и 

явлений, раскрытие 

причинно-

следственных связей; 

Самостоятельность 

суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской позиции; 

Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  (будущей 

2 5 3-5 

мин. 
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профессиональной 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения задания; 

Правильность ответов 

на вопросы; 

Самостоятельность 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом в 4 семестре для очно-заочной формы обучения в виде зачета с оценкой. 

 Обучающийся допускается к отчетной форме по дисциплине в случае выполнения 

им учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных 

программой дисциплины. 

При подготовке к отчетной форме необходимо ориентироваться на рабочую 

программу дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке 

к сдаче зачёта с оценкой - это повторение всего материала дисциплины, по которому 

необходимо сдавать промежуточную аттестацию. При подготовке к зачету с оценкой 

обучающийся весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным 

для подготовки, контролировать каждый день выполнение намеченной работы.  По 

завершению изучения дисциплины сдается зачет с оценкой.  Подготовка обучающегося к 

отчетной форме включает в себя три этапа: самостоятельная работа в течение семестра; 

непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету с оценкой по темам курса; 

подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на зачете с оценкой определяется его учебными 

достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 

выполнением им задания. 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Зачет с 

оценкой 
УК-1, ПК-1, ПК-

2, ПК-4 

Правильность 

ответов на все 

вопросы 

(верное, 

четкое и 

достаточно 

глубокое 

изложение 

идей, 

понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание 

полноты и 

лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение 

задач или 

заданий); 

Ориентирован

ие в учебной, 

научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументиров

анность 

изложения; 

Грамотное 

комментирова

ние, 

приведение 

примеров, 

аналогий; 

Культура 

ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие ответы на вопросы 

билета, в частности, ответ должен предполагать 

знание основных понятий и их особенностей, 

умение правильно определять специфику 

соответствующих отношений, правильное 

решение практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие системы знаний 

по предмету, умение излагать материал в 

логической последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, которые все 

же не влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных понятий и 

их особенностей, умение правильно определять 

специфику соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы знаний 

по предмету, умение излагать материал в 

логической последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - обучающийся 

должен в целом дать ответы на вопросы, 

предложенные в билете, ориентироваться в 

системе дисциплины, знать основные категории 

предмета. Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном изложен 

грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на вопрос билета, 

либо обучающийся не знает основных категорий, 

не может определить предмет дисциплины. 
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1. Тестирование  

(на зачете с 

оценкой)  

  

Полнота 

знаний 

теоретическог

о 

контролируем

ого 

материала. 

Количество 

правильных 

ответов 

«отлично» - процент правильных ответов 90-

100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 78-88%; 

«удовлетворительно» - процент правильных 

ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент правильных 

ответов менее 65%. 

Составитель: Небродовская-Мазур Е.Ю., канд. психол. наук 

 
 

 
 


