
1 

 

 

 

 

 

Институт психологии 

          Кафедра социальной психологии 

 

Фонд 

оценочных средств 

по дисциплине: «Психология больших групп» 

 

 

Уровень высшего образования 

БАКАЛАВРИАТ 

 

 

Направление 

37.03.01 Психология 

 

 

Направленность (профиль) 

Социальная психология 

 

 

Квалификация (степень выпускника) 

Бакалавр 

 

 

Форма обучения 

Очная, очно-заочная 

 

 

 

 

 

Москва 

2025 

                                                   Лист согласований 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Панарин Андрей Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 14.11.2025 09:34:59
Уникальный программный ключ:
a5da3d9896e9d535380e3f9a7da4832154ef8302



2 

 

       Фонд оценочных средств дисциплины «Психология больших групп» 

предназначен для контроля знаний обучающихся по направлению 37.05.01 

Психология, направленность (профиль) Социальная психология. 

 

ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры социальной психологии 

 

протокол № 6  от «18» января 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

Зав. общей и педагогической психологии            Большакова Т.Ю., к.соц.н., 

доцент    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Код 

компетенции 

Результаты освоения ООП 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ПК-3 

Способен к 

просветительской, 

психопрофилактической 

деятельности с целью 

повышения уровня 

психологической 

культуры индивидов и 

групп 

ПК-3.1 

 Разрабатывает программы 

психологического просвещения и 

психопрофилактики, 

направленных на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп; 

разрабатывает психологические 

рекомендации с целью 

предотвращения 

психологического 

неблагополучия личности, 

группы 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

ПК-3.2  Реализует 

просветительскую и 

профилактическую деятельность, 

направленную на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

     Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

 
СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 
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Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 
Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

 

3.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса* Компетенции Уровень 

освоения 

Тема 1. Общая 

характеристика, 

формы и типы и 

стихийных 

групп.  

Проблема 

влияния массы 

на поведение 

индивида 

1. В социометрической 

структуре группы выделяют: 

а) Отверженных + 

б) Руководителей 

в) Подчиненных 

ПК-3.1  Разрабатывает 

программы психологического 

просвещения и 

психопрофилактики, 

направленных на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп; 

разрабатывает 

психологические 

рекомендации с целью 

Базовый 

1-3 минуты 
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предотвращения 

психологического 

неблагополучия личности, 

группы 

 2. В социометрической 

структуре группы выделяют: 

а) Лидеров 

б) Звёзд + 

в) Подчиненных 

 

ПК-3.2 

 Реализует 

просветительскую и 

профилактическую 

деятельность, 

направленную на 

повышение уровня 

психологической культуры 

индивидов и групп 

Повышенный 

3-5 минут 

 3. Затормаживание 

поведения и деятельности 

под влиянием других людей, 

ухудшение самочувствия и 

результатов деятельности 

человека в ситуации, когда за 

ним наблюдают другие 

люди: 

а) Ингибиция + 

б) Фасилитация 

в) Групповая нормализация 

ПК-3.1  Разрабатывает 

программы психологического 

просвещения и 

психопрофилактики, 

направленных на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп; 

разрабатывает 

психологические 

рекомендации с целью 

предотвращения 

психологического 

неблагополучия личности, 

группы 

Высокий  

5 -10 минут 

Тема 2. 

Коммуникативн

ые и 

интерактивные 

процессы в 

стихийных 

группах. 

Массовая 

коммуникация. 

Слухи. 

4. Основными 

направлениями исследования 

малой группы в западной 

психологии являются: 

а) Социометрическое, 

социологическое, школа 

«групповой динамики» + 

б) Социологическое, школа 

«групповой динамики», 

социогенетическое 

в) Социальное, 

психологическое, 

социогенетическое 

ПК-3.2 

 Реализует 

просветительскую и 

профилактическую 

деятельность, 

направленную на 

повышение уровня 

психологической культуры 

индивидов и групп 

Базовый 

1-3 минуты 

 

5. Название группы, 

отличающейся реально 

действующей 

организационной 

структурой; межличностные 

отношения носят деловой 

характер, подчиненный 

достижению результата в 

выполнении конкретной 

задачи: 

а) Корпорация 

б) Коллектив 

в) Кооперация + 

ПК-3.1  Разрабатывает 

программы психологического 

просвещения и 

психопрофилактики, 

направленных на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп; 

разрабатывает 

психологические 

рекомендации с целью 

предотвращения 

психологического 

неблагополучия личности, 

группы 

Повышенный 

3-5 минут 
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6. Межличностные 

отношения бывают: 

а) Деловыми и формальными 

б) Непосредственными и 

опосредованными + 

в) Эмоциональными и 

нейтральными 

ПК-3.2 

 Реализует 

просветительскую и 

профилактическую 

деятельность, 

направленную на 

повышение уровня 

психологической культуры 

индивидов и групп 

Высокий  

5 -10 минут 

 

7. Малая группа — это 

немногочисленная группа 

людей, включающая: 

а) От 1 до 3 человек 

б) От 3 до 15 человек + 

в) Несколько человек 

ПК-3.1  Разрабатывает 

программы психологического 

просвещения и 

психопрофилактики, 

направленных на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп; 

разрабатывает 

психологические 

рекомендации с целью 

предотвращения 

психологического 

неблагополучия личности, 

группы 

Базовый 

1-3 минуты 

Тема 3. 

Психология 

межгрупповых 

отношений 

8. По стилю руководства 

выделяют следующие формы 

лидерства: 

а) Авторитарный, 

демократический, 

совмещающий, 

авторитарность и 

демократичность + 

б) Авторитарный, 

демократический, 

либеральный 

в) Либеральный, 

попустительский, 

авторитарный. 

ПК-3.2 

 Реализует 

просветительскую и 

профилактическую 

деятельность, 

направленную на 

повышение уровня 

психологической культуры 

индивидов и групп 

Повышенный 

3-5 минут 

 

9. Психологическое явление, 

когда человек следует за 

групповым мнением, не имея 

собственных взглядов, 

называется: 

а) Нонконформизм 

б) Ингибиция 

в) Конформизм + 

ПК-3.1  Разрабатывает 

программы психологического 

просвещения и 

психопрофилактики, 

направленных на повышение 

уровня психологической 

культуры индивидов и групп; 

разрабатывает 

психологические 

рекомендации с целью 

предотвращения 

психологического 

неблагополучия личности, 

группы 

Высокий  

5 -10 минут 

 10. Различают следующие 

функции управления: 

а) Контроль, руководство, 

ПК-3.2 

 Реализует 

просветительскую и 

Базовый 

1-3 минуты 
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планирование 

б) Согласование, 

руководство, контроль + 

в) Руководство, поощрение, 

наказание 

профилактическую 

деятельность, 

направленную на 

повышение уровня 

психологической культуры 

индивидов и групп 

 

 

* Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

 

 

3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов к зачету 

1. На какие виды разделяются большие социальные группы? 

2. Дайте характеристику уровням развития больших групп. 

3. Какие основные сферы психических явлений характеризуют большие группы? 

4. В каких формах проявляется психология больших социальных групп? 

5. Какие признаки характеризуют толпу как социальную группу? 

6. Назовите основные виды толпы. 

7. Чем отличаются панические толпы от спасающихся? 

Что относится к формально-структурным характеристикам толпы? 

С какой целью необходимо выявлять внутреннюю структуру толпы? 

Чем наиболее принципиально различается поведение человека в толпе и вне толпы? 

11. Что понимается под большой диффузной группой? 

12. Какие социальные условия являются благоприятными для возникновения слухов 

в больших группах? 

13. В чем состоят основные функции слухов? 

14. Какими способами осуществляется профилактика слухов в больших группах? 

15. Что характеризует панику как социально-психологическое явление? 

16. Какие социальные условия способствуют возникновению паники в больших 

социальных группах? 

17. На какие группы (типы) разделяются люди по их поведению в условиях паники? 

18. Что предрасполагает к возникновению панических состояний людей? 

 

 

Задания практического характера  

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

                                                           

Перевод баллов в оценку: 

                                                                                                                        

4-балльная шкала отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 
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100 балльная 

шкала 

90-100 70-89 50-69 0-49 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено 

 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам 

4. Аргументация авторской 

позиции 

5. Наглядность и 

иллюстративность примеров 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

 

Приводит точные определения 

основных понятий, правильно 

раскрывает содержание категорий.  

Доказательно объясняет 

закономерности развития, 

раскрывает причинно-следственные 

связи  

Демонстрирует полную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Аргументирует авторскую позицию в 

полной мере 

Раскрывает на примерах изученные 

теоретические положения 

Демонстрирует глубокие и прочные 

знания в системе 

междисциплинарных связей 

Правильно раскрывает связи 

теоретических положений с  

практикой и будущей 

профессиональной деятельностью 

Хорошо Допускает некоторые неточности при 

определении основных понятий и 

раскрытии содержания категорий  

Допускает незначительные 

неточности при объяснении 

закономерностей развития, 

раскрытии причинно-следственных 

связей 

Демонстрирует значительную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Аргументирует авторскую позицию в 

значительной степени 
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Допускает ошибки в примерах по 

изученным теоретическим 

положениям 

Допускает неточности при 

интеграции знаний из 

междисциплинарных областей 

Допускает некоторые неточности при 

раскрытии связей теоретических 

положений с практикой и  

будущей профессиональной  

деятельностью 

Удовлетворительно Допускает существенные неточности 

или использует недостаточно 

правильные формулировки основных 

категорий 

 Допускает существенные 

неточности при объяснении 

закономерностей развития, 

раскрытии причинно-следственных  

связей 

Демонстрирует частичную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Слабо аргументирует авторскую  

позицию 

Испытывает затруднения при 

иллюстрации примерами 

теоретических положений 

Испытывает затруднения при 

интеграции знаний из 

междисциплинарных областей 

Допускает существенные неточности 

при раскрытии связей теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью 

Неудовлетворительно Не раскрывает содержания 

категорий. 

 Отсутствует объяснение 

закономерностей развития, 

раскрытие причинно-следственных 
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связей. 

Суждения по отдельным проблемам 

отсутствуют. 

Аргументация отсутствует. 

Примеры отсутствуют. 

Не использует знания из 

междисциплинарных областей. 

Не раскрывает связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

 

Оценивание выполнения тестов 

                                                                                                                          
4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

Оценивание ответа на зачете 

 
бинарная шкала Показатели Критерии 

Удовлетворительно 1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и 

правильность 

Дан полный, в логической 

последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где он 

продемонстрировал знания предмета в 

полном объеме учебной программы, 
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решения 

практического 

задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи; 

6. и т.д. 

достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно, и 

исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит 

собственные примеры по проблематике 

поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без 

ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, где студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и 

семинарских занятиях, а также полученные 

посредством изучения обязательных 

учебных материалов по курсу, дает 

аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. 

Однако допускается неточность в ответе. 

Решил предложенные практические 

задания с небольшими неточностями. 

Дан ответ, свидетельствующий в основном 

о знании процессов изучаемой 

дисциплины, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы, 

знанием основных 

вопросов теории, слабо сформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным 

владением монологической речью, 

логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа и решении 

практических заданий. 

Неудовлетворительно Дан ответ, который содержит ряд 

серьезных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким 

раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные 

ответы, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы 

поверхностны. 

Решение практических заданий не 

выполнено, т.е. студент не способен 

ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах 
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преподавателя. 
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Ключи к заданиям для проведения текущего контроля обучающихся 

Тест  

 

Номер задания Правильный ответ 

1.  1. В социометрической структуре группы выделяют: 

а) Отверженных + 

б) Руководителей 

в) Подчиненных 

2.  2. В социометрической структуре группы выделяют: 

а) Лидеров 

б) Звёзд + 

в) Подчиненных 

 

3.  3. Затормаживание поведения и деятельности под влиянием 

других людей, ухудшение самочувствия и результатов деятельности 

человека в ситуации, когда за ним наблюдают другие люди: 

а) Ингибиция + 

б) Фасилитация 

в) Групповая нормализация 

4.  4. Основными направлениями исследования малой группы в западной 

психологии являются: 

а) Социометрическое, социологическое, школа «групповой динамики» 

+ 

б) Социологическое, школа «групповой динамики», 

социогенетическое 

в) Социальное, психологическое, социогенетическое 

5.  5. Название группы, отличающейся реально действующей 

организационной структурой; межличностные отношения носят 

деловой характер, подчиненный достижению результата в 

выполнении конкретной задачи: 

а) Корпорация 

б) Коллектив 

в) Кооперация + 

6.  6. Межличностные отношения бывают: 

а) Деловыми и формальными 

б) Непосредственными и опосредованными + 

в) Эмоциональными и нейтральными 

7.  7. Малая группа — это немногочисленная группа людей, 

включающая: 

а) От 1 до 3 человек 

б) От 3 до 15 человек + 

в) Несколько человек 

8.  8. По стилю руководства выделяют следующие формы 

лидерства: 

а) Авторитарный, демократический, совмещающий, авторитарность и 

демократичность + 

б) Авторитарный, демократический, либеральный 

в) Либеральный, попустительский, авторитарный. 



15 

 

 

 

 

Составители программы: 

  
Араканцева Т.А., к.психолог.н., доцент    

кафедры социальной психологии 

 

9.  9. Психологическое явление, когда человек следует за групповым 

мнением, не имея собственных взглядов, называется: 

а) Нонконформизм 

б) Ингибиция 

в) Конформизм + 

10.  10. Различают следующие функции управления: 

а) Контроль, руководство, планирование 

б) Согласование, руководство, контроль + 

в) Руководство, поощрение, наказание 


