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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего  образования (далее  –  образовательная программа, ОПОП). 

Образовательная программа магистратуры, реализуемая Образовательной 

автономной некоммерческой организацией высшего образования «Московский 

психолого-социальный университет» (далее - Университет) по  направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную Университетом с учетом требований 

предъявляемых к выпускнику на основе Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (далее - 

ФГОС ВО) – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

утвержденный Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 11 

августа 2020 г. N 939. 

Обучение   по   программе   магистратуры   по   направлению   подготовки 

38.04.01 Экономика в Университете осуществляется в заочной форме.  

При  разработке  программы  магистратуры  по  направлению  подготовки 

38.04.01 Экономика Университет сформировал требования к  результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

реализуется на государственном языке Российской Федерации. 
 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный      государственный      образовательный      стандарт      по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, уровень магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 11 августа 2020 г.  № 939 

(далее – ФГОС ВО, образовательный стандарт); 

- Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., 

регистрационный N 36805); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 августа 2018 г. 

№ 564н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками», зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации от 17.09.2018 г. № 52177; 
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 2018 

г. № 592н «Об утверждении профессионального стандарта «Бизнес-аналитик», 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 11.10.2018 г. 

№ 52408; 

http://ivo.garant.ru/#/document/71165556/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/71165556/entry/0
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2015 г. № 

175н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по кредитному 

брокериджу», зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 

09.04.2015 г. № 36806; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 июля 2018 г. № 

456н «Об утверждении профессионального стандарта  «Специалист казначейства 

банка» зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 

26.07.2018 г. № 51705; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования — программа магистратуры, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 245; 

- Порядок     проведения     государственной    итоговой     аттестации     по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Приказ Минобрнауки России от 27.03.2020 N 490 "О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, 

касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 03.04.2020 N 57973); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 18 апреля 2023 г. 

№ 409 "Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным 

программам высшего образования, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования"; 

- Положение о практической подготовке, утвержденное приказами 

Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. №885/390; 

- Устав Образовательной автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Московский психолого-социальный университет» (далее - 

Университет). 

 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников: 

 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и 

прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне 

и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 

анализа, правительственном секторе, общественных организациях); производства 

продукции и  услуг,  включая анализ  спроса  на продукцию и услуги, и оценку 

их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на 

рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с 

производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая 

пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление 

финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, 

финансового консультирования; консалтинга). 

garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
http://ivo.garant.ru/#/document/70807194/entry/11008


6  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- аналитический, 

- проектно-экономический. 
 

3.2. Перечень профессиональных стандартов 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных со  ФГОС ВО  по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, приведен в Приложении №1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, представлен в 

Приложении № 2. 

 

3.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускников. 

Таблица № 1 

 

 
1Разрабатываются для ОПОП самостоятельно кафедрами в соответствии с ПС – в ПС: «Трудовые действия» 

Область 

профессиональн

ой деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

 деятельности1 

08 Финансы и 

экономика 

 

Аналитический - проведение комплексного экономического и 

финансового анализа и оценка результатов и 

эффективности деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая 

финансово- кредитные, органов государственной 

власти и органов местного самоуправления; 

- оценка эффективности использования всех видов 

ресурсов; 

- выявление и оценка направлений развития 

денежно-кредитных и финансовых институтов в 

контексте общеэкономических и глобальных 

тенденций; 

- анализ и оценка концептуальных подходов к 

методам и инструментам финансового, денежно-

кредитного и налогового регулирования в 

цифровой экономики; 

- анализ финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность коммерческих и 

некоммерческих организаций различных 

организационно- правовых форм, включая 

финансово-кредитные организации, органов 

государственной власти и местного 

самоуправления, методик их расчета; разработка и 
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4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМАЯ В РАМКАХ 

МАГИСТРАТУРЫ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА 
 

4.1. Направленность основной профессиональной образовательной 

программы в рамках магистратуры направления подготовки 38.04.01 Экономика – 

Финансы, инвестиции, банки. 

4.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной 

образовательной программы: магистр. 

4.3. Объем образовательной программы магистратуры 38.04.01 Экономика – 

Финансы, инвестиции, банки 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

Объем программы магистратуры направления подготовки 38.04.01 Экономика, 

реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. (пункт 1.9 ФГОС ВО), 

реализация программы магистратуры по  индивидуальному учебному плану  (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

(пункт 1.9 ФГОС ВО). 

4.4. Формы обучения: заочная. 

4.5. Срок получения образования по программе магистратуры направления 

подготовки/специальности Экономика – Финансы, инвестиции в заочной форме 

обоснование предложений по их 

совершенствованию; 

- поиск, анализ и оценка финансовой и 

экономической информации для проведения 

финансовых и налоговых расчетов и обоснования 

принимаемых управленческих решений; 

- оценка экономической эффективности 

предложенных проектов, анализ финансово-

экономических результатов их реализации 
Проектно-

экономический 

- разработка и обоснование социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих  субъектов,  и  

методик их расчета; 

- разработка систем финансовой ответственности в 

компании, необходимых наборов показателей 

деятельности, процедур и процессов финансового 

планирования; 

- прогнозирование динамики основных социально-

экономических показателей деятельности 

предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом; 

- проведение  оценки  эффективности проектов с 

учетом фактора неопределенности; 

- проведение финансового моделирования 

деятельности компаний и других организаций, а 

также их структурных подразделений; 

- разработка системы управления рисками 

компаний разных отраслей экономики, их 

структурных подразделений и других 

экономических агентов; 

- разработка стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 
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обучения 2 года 6 месяцев. При обучении по индивидуальному учебному плану 

инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 

месяцев (магистратура) по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 
 

5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ  

   5.1. Структура и объём программы магистратуры  направления  подготовки 

38.04.01 Экономика: 

Таблица № 2 

 
Структура программы магистратура Объем программы и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 63 

Блок 2 Практики 48 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратура 120 

 

 

5.2. Типы практик 

При проведении всех типов практик практическая подготовка организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики). 

 

Типы учебной практики: 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

преддипломная практика. 

Способы проведения практик: стационарная и выездная. 

Практики могут проводиться в структурных подразделениях университета. 

5.3. Учебный план (Приложение 3) 

5.4. Календарный учебный график (Приложение 4) 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе оценочные 

средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам (Приложение 5) 

5.6. Рабочие программы практик (Приложение 6) 

5.7. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 7) 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

    6.1. В результате освоения программы магистратуры направления 

подготовки 38.04.01 Экономика – Финансы, инвестиции, банки у выпускников 

будут сформированы компетенции, установленный программой. 

6.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица № 3 
Категория 

универсальных 

компетенций  

 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи. 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов. 

УК-1.4. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

Разработка и 

реализация проектов 

 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

 

 

УК-2.1. Знает этапы разработки и 

осуществления, а также структуру 

построения проекта. 

УК-2.2. Умеет осуществлять планирование, 

разработку и реализацию проектов, 

направленных на развитие организации. 

УК-2.3. Владеет навыками оценки 

эффективности инновационных и 

инвестиционных проектов 

Командная работа и 

лидерство 

 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1. Знает принципы руководства 

экономическими службами в организации. 

УК-3.2. Умеет проектировать, 

конструировать подсистемы фирм и 

организационные системы в целом.  

УК-3.3. Знает основы управления 

развитием человеческого капитала как 

фактора антикризисного развития 

организаций. 

УК-3.4. Умеет выявлять причины и 

противодействовать возникновению 

конфликтных ситуаций в организации. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

УК-4.1. Умеет использовать иностранный 

язык в межличностном общении и 

профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Владеет навыками извлечения 
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иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

необходимой информации из 

оригинального текста на иностранном 

языке по проблемам экономики и бизнеса. 

УК-4.3. Знает основные принципы и 

методы коммуникации в 

профессиональной среде. 

УК-4.4. Умеет использовать современные 

коммуникативные технологии для 

осуществления процесса финансового 

консультирования. 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

 

УК-5.1. Умеет руководить разноязычным 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

УК-5.2. Знает принципы руководства 

коллективом в целях обеспечения 

безопасности организации. 

УК-5.3. Владеет методиками руководства 

различными группами коллектива фирмы 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1. Знает методы и средства познания 

для интеллектуального развития, 

повышения культурного 

уровня, профессиональной 

компетентности. 

УК-6.2. Умеет формировать и 

аргументированно отстаивать собственную 

позицию по различным проблемам 

функционирования организации. 

УК-6.3. Владеет приемами ведения 

дискуссии и полемики по 

профессиональной проблематике, 

изложения собственной позиции. 

УК-6.4. Владеет основными методами 

саморазвития и самореализации. 

6.1.2.      Общепрофессиональные     компетенции     выпускников     и     

индикаторы их достижения 

Таблица № 4 
Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Знание фундаментальной 

экономической науки 

 

ОПК-1.           Способен 

применять  знания  (на 

продвинутом     уровне) 

фундаментальной 

экономической    науки 

при                   решении 

практических   и   (или) 

исследовательских задач 

 

ОПК-1.1. Знает основные категории и понятия 

экономической теории применительно к  

профессиональной сфере деятельности. 

ОПК-1.2. Знает основные источники информации 

для экономических исследований на различных 

уровнях хозяйствования. 

ОПК-1.3. Знает основные особенности ведущих 

школ финансовой науки; 

ОПК-1.4. Умеет готовить аналитические 

материалы  для  оценки  мероприятий  в 

области финансовой политики на различных   

уровнях   хозяйствования   и 
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принятия управленческих решений. 

ОПК-1.5. Владеет навыками применения 

финансово-экономических знаний в различных 

сферах профессиональной деятельности. 

Инструментарий 

экономического анализа 

 

ОПК-2.           Способен 

применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы экономического 

анализа  в  прикладных 

и   (или) 

фундаментальных 

исследованиях 

 

ОПК-2.1. Знает инструментальные средства для 

обработки экономических данных в соответствии 

с поставленной исследовательской задачей. 

ОПК-2.2.   Знает   современные   методы 

экономических исследований на различных 

уровнях хозяйствования, применяемые на разных 

этапах и направлениях комплексного анализа. 

ОПК-2.3. Знает типовые методики и 

действующую   нормативно-правовую базу для 

расчёта социально- экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

ОПК-2.4. Умеет подбирать методику и проводить 

аналитические расчеты на базе данных 

бухгалтерского, оперативного учета, статистики, 

аналитических обзоров и других источников 

информации. 

ОПК-2.5. Умеет оценивать результаты 

деятельности на различных уровнях 

хозяйствования. 

ОПК-2.6.            Владеет            способами 

использования полученных в результате анализа 

сведений 

Обобщение научных 

исследований 

 

ОПК-3. Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

экономике 

 

ОПК-3.1. Знает теоретические основы финансово-

экономических, социально- экономических и 

организационно- управленческих процессов на 

различных уровнях хозяйствования. 

ОПК-3.2.      Знает      теоретические      и 

методические основы анализа и интерпретации 

результатов проведенного исследования для 

научного сообщества в виде статьи или доклада. 

ОПК-3.3. Умеет обобщать и критически оценивать 

результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять 

программу исследований. 

ОПК-3.4. Владеет  способами и приемами поиска 

и обработки  экономических материалов для 

оценки мероприятий в области экономической и 

финансовой политики на различных уровнях 

хозяйствования. 
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Экономическое 

обоснование 

управленческих решений 

 

ОПК-4.           Способен 

принимать 

экономически              и 

финансово 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения                        

в профессиональной 

деятельности   и   нести 

за них ответственность 

 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки 

управленческих решений на различных уровнях 

хозяйствования. 

ОПК-4.2.       Знает       основные       типы 

организационно-управленческих 

решений в условиях неопределённости и 

риска. 

ОПК-4.3. Умеет разрабатывать варианты 

управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально- 

экономической эффективности. 

ОПК-4.4. Умеет находить пути снижения 

экономических, социальных рисков и нести 

ответственность за принятые управленческие 

решения 

ОПК-4.6. Владеет методами и навыками 

выбора вариантов управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.7. Владеет методикой разработки 

и реализации оптимальных управленческих 

решений. 

Информационные   

технологии   и 

программные средства 

 

ОПК-5.           Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии                  и 

программные  средства 

при                   решении 

профессиональных задач 

 

ОПК-5.1.   Знает   основные   понятия   и свойства 

баз данных, хранилищ данных, облачных 

технологий, программных средств управления 

проектами и ведения экономической аналитики. 

ОПК-5.2. Умеет организовывать совместную 

работу в компании или организации средствами 

облачных технологий; 

ОПК-5.3. Обеспечивает разработку и контроль 

реализации проектов с помощью 

соответствующих программных средств; 

ОПК-5.4. Оценивает и выбирает программные 

средства ведения бизнес-аналитики, 

бухгалтерские, банковские, страховые 

информационные системы и информационные 

системы рынка ценных бумаг. 

ОПК-5.5. способами и приемами поиска и 

обработки  экономических и финансовых данных 

для проведения экономических расчетов 
 

 

6.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта2) 

Тип задач профессиональной деятельности: Проектно-экономический 

✓ Создание 

методологии 

финансового 

консультирования, 

планирования и 

проектирования 

✓ Формирование      

стандартов      и 

внутренних  

ПК-1. Способен 

формировать 

стратегическую 

интегрированную 

систему управления 

рисками, 

поддерживать 

уровень риска, 

обеспечивающего 

ПК-1.1. Определяет и 

понимает цели и задачи, 

термины и принципы, 

стандарты, стратегии риск-

менеджмента; концепции, 

теории корпоративных 

финансов;  принципы 

планирования и 

прогнозирования; методы, 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 30 августа 

2018 г. № 564н «Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта «Специалист 

по управлению 

рисками», 
 

2 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и 

стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 

garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
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регламентов  по  

процессу 

финансового 

консультирования, 

планирования и 

проектирования; 

✓ Руководство 

разработкой 

корпоративных 

регламентных 

документов по 

финансовому 

консультированию; 

✓ Согласование  

позиций  и  

выработка единых 

подходов по 

вопросам 

регламентации 

процесса 

финансового 

консультирования 

совместно с другими 

подразделениями 

организации и 

внешними 

финансовыми 

консультантами; 

✓ Координация 

структурных 

подразделений  

организации  по 

вопросам 

финансового 

консультирования; 

✓ Формирование 

требований к 

методическому 

обеспечению 

процесса 

финансового 

консультирования; 

✓ Внедрение    единой    

методологии 

финансового 

планирования и 

проектирования 

непрерывную 

экономически 

безопасную 

деятельность и 

устойчивое развитие 

организации, 

социально-

экономических 

систем и процессов 

на различных 

уровнях управления. 

 

теории, модели, способы, 

индикаторы и методики 

оценки (мониторинга) и 

управления рисками; нормы 

корпоративного управления; 

методологические основы 

создания и 

функционирования 

интегральной системы 

управления рисками  и 

экономической безопасности; 

принципы создания 

стандартов, методических и 

нормативных документы в 

сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками 

ПК-1.2. Обрабатывает и 

анализирует информацию, 

применять принципы, 

методы, методики оценки и 

мониторинга риска в оценке 

стоимости и эффективности, 

планировании, 

корпоративном управлении; 

рассчитывать показатели 

(индикаторы) оценки 

величины риска и ресурсов 

для эффективного 

функционирования 

подразделения/организации; 

прогнозировать, тестировать 

и верифицировать методики 

управления рисками; 

планировать, 

координировать, 

разрабатывать стандарты и 

локальные нормативные акты 

в сфере обеспечения 

функционирования и 

координации процесса 

управления рисками и 

экономической безопасности 

ПК-1.3. Разрабатывает, 

внедряет, контролирует 

(мониторит), поддерживает 

функционирование 

интегрированной системы 

управления рисками и 

экономической безопасности; 

строить модели 

корпоративной системы 

управления рисками; 

принимать решения, 

разрабатывать рекомендаций 

по принятию решений и 

консультированию по 

вопросам управления 

зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

от 17.09.2018 г. № 52177 
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рисками в организации 

 

ПК – 4. Способен 

осуществлять 

координацию 

деятельности 

организационных 

структур и 

стандартизацию 

процессов 

предоставления 

услуг по кредитному 

брокериджу, 

разрабатывать 

планы 

стратегического 

развития банка, 

осуществлять 

процессы 

управления 

казначейством банка 

стоимостью 

ресурсов и 

структурой 

портфелей 

 

ПК 4.1. Знает современные 

инструменты и методы 

координации деятельности 

организационных структур, в 

том числе подразделения по 

кредитному брокериджу 

ПК-4.2. Демонстрирует 

умение планирования и 

организации мероприятий, 

ведения корпоративного 

документооборота в области 

стандартизации бизнес-

процессов предоставления 

услуг по кредитному 

брокериджу, аргументирует 

выбор финансовых 

инструментов для принятия 

решений по привлечению и 

размещению ресурсов 

ПК-4.3 Формирует планы 

стратегического развития, 

планирует и прогнозирует 

факторы, влияющие на 

стоимость привлечения и 

размещения ресурсов, 

обосновывает  пути 

оптимизации финансовой 

архитектуры субъектов 

хозяйствования. 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 19 марта 

2015 г. № 175н «Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта «Специалист 

по кредитному 

брокериджу», 

зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

от 09.04.2015 г. № 36806 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 09 июля 

2018 г. № 456н «Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта  «Специалист 

казначейства банка» 

зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

от 26.07.2018 г. № 51705 

Тип задач профессиональной деятельности: Аналитический 

✓ Разработка и 

обоснование 

социально- 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих  

субъектов,  и  

методик их расчета; 

✓ Поиск, анализ и 

оценка источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

✓ Проведение  

оценки  

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

✓ Анализ 

существующих форм 

организации  

управления;  

разработка  и 

обоснование 

ПК-2. Способен 

выявлять бизнес-

проблемы, 

обосновывать 

потребности 

заинтересованных 

сторон, руководить 

бизнес-анализом, 

обосновывать 

решения и 

обеспечивать 

проведение 

изменений в 

организации 

 

ПК-2.1. Выявляет источники 

информации, способы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и обработки 

информации для бизнес-

анализа, применять теорию 

управления рисками, 

методики оценки 

деятельности организации, 

параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, подходы, 

используемые в бизнес-

анализе. 

ПК-2.2. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации; проводить 

анализ текущего состояния и 

деятельности организации; 

выявлять, регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски и 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 25 

сентября 2018 г. № 592н 

«Об утверждении 

профессионального 

стандарта «Бизнес-

аналитик», 

зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

от 11.10.2018 г. № 52408 

 

garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
garantf1://70570838.0/
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предложений по их 

совершенствованию; 

✓ Прогнозирование 

динамики основных 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

минимизации; определять 

основные параметры и 

ключевые показатели 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации, критерии 

успеха стратегических 

изменений в организации. 

ПК-2.3. Проводит оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе выбранных 

критериев,  разработку и 

формирование отчетности по 

проведению бизнес-анализа,  

выбирает и разрабатывает 

стратегии управления 

изменениями в организации,  

определяет направления 

развития организации, 

руководит бизнес-анализом 

организации. 

 ПК-3. Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирование по 

составлению 

финансового плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

управление 

процессом 

финансового 

консультирования в 

организации 

ПК-3.1. Понимает теорию 

корпоративных финансов, 

финансовой математики, 

бизнес-планирования, 

финансового планирования; 

суть и характеристики 

финансовых продуктов; 

состояние, тенденции и 

перспективы финансового 

рынка; сущность и 

нормативное регулирование 

инвестиционной 

деятельности; 

профессиональных 

участников финансового 

рынка; методы составления 

инвестиционного портфеля и 

критерии его оценки; 

способы управления 

финансовыми рисками; 

методы и методики анализа 

финансового положения 

организации 

ПК-3.2. Составляет 

инвестиционный портфель, 

выявляет качественные и 

количественные свойства 

рисков финансовых 

продуктов, составляет 

финансовые планы, 

рассчитывает доходность 

финансовых продуктов, 

проводит анализ 

финансового положения 

организации, прогнозирует 

денежные потоки 

ПК-3.3. Формирует и 

мониторит финансовый план 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по финансовому 

консультированию», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 19 марта 2015 г. N 

167н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 9 

апреля 2015 г., 

регистрационный N 

36805) 

http://ivo.garant.ru/#/document/71165556/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/71165556/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/71165556/entry/0
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клиента, определяет 

критерии эффективности 

финансового плана и 

качества инвестиционного 

портфеля клиента, 

разрабатывает методики 

финансового планирования, 

методики определения 

инвестиционного профиля 

клиентов и регламентных 

документов по финансовому 

консультированию 

 
 

7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА 

 

7.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры: 
 

7.1.1. Материально-техническое обеспечение (помещения и оборудование) 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

7.1.2. Электронная информационно-образовательная среда Университета 

В МПСУ имеются 4 компьютерных класса, оснащенных 61 компьютерами и 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе, при применении 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным 

базам  данных  и  информационным  справочным  и поисковым системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно 

обновляется. 

 

7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению программы 

магистратуры 

7.2.1. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

1. Операционная система WinPro_10_SNGL: Сублицензионный договор  

№ 2/11/2016-1546; 

2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional — OEM-лицензии 

(поставляются в составе готового компьютера); 

3. Операционная система Linux: Open-source  

4. Программный пакет Microsoft Office 2007 — лицензия № 45829385 от 

26.08.2009; 

5. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional — лицензия  

№ 48234688 от 16.03.2011; 
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6. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional — лицензия  

№ 49261732 от 04.11.2011; 

7. Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Endpoint Security № 

лицензии: 13C8-231115-082509-853-500 от 15.11.2023; 

8. Cвободный пакет офисных приложений OpenOffice 

9. Cвободный пакет офисных приложений LibreOffice 

 

7.2.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

1. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс» www.consultant.ru 

- договор б/н от 14.07.2023  

2. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru 

3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru 

4. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/ 

5. Национальная электронная библиотека http://www.rusneb.ru/ 

6. Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки 

http://www.rsl.ru 

7. http://webofscience.com - Web of Science Core Collection — политематическая 

реферативно- библиографическая и наукомтрическая (библиометрическая) база 

данных 

8. www.garant.ru Информационно-правовая система Гарант 

9. https://minfin.gov.ru/ Сайт Министерства финансов РФ 

10. https://rosstat.gov.ru/ Сайт Федеральной службы государственной 

статистики. 

11. www.cbr.ru Сайт Центрального Банка Российской Федерации 

12. http://moex.com/ Сайт Московской биржи 

13. https://www.fedsfm.ru/ Официальный сайт Федеральной службы по  

финансовому мониторингу (РОСФИНМОНИТОРИНГ) 

14. www.rbc.ru Сайт РБК («РосБизнесКонсалтинг» - ведущая российская 

компания, работающая в сферах масс-медиа и информационных технологий) 

15. http://ecsn.ru/ Научный журнал «Экономические науки» 

16. http://www.mos.ru Информационный портал Правительства Москвы  
 

 

7.2.3. Информационно-библиотечное обеспечение 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам. 

Содержание каждой из таких учебных дисциплин представлено в локальной сети 

образовательного учреждения. Внеаудиторная работа обучающихся 

сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, 

затрачиваемого на ее выполнение.   

Важным направлением в работе ИБЦ МПСУ является формирование и 

использование электронных информационных ресурсов. Электронные ресурсы, 

формируемые библиотекой, условно можно разделить на три группы: ресурсы 

http://pravo.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://webofscience.com/
http://www.garant.ru/
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собственной генерации, удаленные ресурсы, используемые библиотекой на 

основании лицензии, и удаленные общедоступные ресурсы. 

Ресурсы собственной генерации. Электронный каталог ИБЦ МПСУ. 

 Основным ресурсом собственной генерации является электронный 

каталог, обеспечивающий взаимодействие пользователя со всем спектром 

библиотечно-информационных услуг. С 2012 библиотека ведет работу по 

компьютеризации библиотечных процессов. С 2012 года в ИБЦ МПСУ ведется 

Электронный каталог. В настоящий момент электронный каталог включает 

библиографические описания различных видов документов.  

Электронный каталог – технический инструмент поиска, который 

обеспечивает удобство работы, большую оперативность получения 

информации, созданный на базе АИБС «МегаПро» (Лицензионный договор 

№9/10-2012 на использование программы для ЭВМ: Автоматизированная 

интегрированная библиотечная система (АИБС) «МегаПро»). Данный модуль 

предназначен для эффективной и удобной работы с электронным каталогом 

библиографических данных и цифровым информационным контентом ОАНО 

ВО «МПСУ». Модуль «Электронная библиотека» разработан на основе 

открытых стандартов.  Реализация системы выполнена на программных 

средствах платформы NET 4.0. 

Подписные ресурсы: 

 Преподавателям и студентам предоставляется неограниченный доступ к 

электронно-библиотечной системе «IPR SMART» (договор № 9599/2211 от 

20.09.2022) по системе логин-пароль, содержащей издания по основным 

изучаемым дисциплинам   и   сформированной   по   согласованию с 

правообладателями учебной и учебно-методической литературе. Доступ к 

полному тексту на сайте возможен после авторизации, получения пароля и 

личной регистрации.   

     Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным доступом к 

образовательной платформе "Юрайт" (договор № 4449 от 22.01.2021, № 4996 от 

11.01.2022, № 5643 от 10.01.2023).  

«Юрайт» — это образовательная платформа и интернет-магазин печатных 

книг и электронных доступов к курсам и учебникам 

На платформе представлены учебный контент и уникальные сервисы для создания 

курсов, проведения занятий и аттестации студентов в онлайне для высшего и 

среднего профессионального образования.  

К внешним электронным ресурсам, доступным преподавателям и 

студентам, относятся электронные периодические издания на ресурсе 

«eLIBRARY.RU.», в частности «Бюллетень министерства образования», 

«Вопросы экономики», «Мировая экономика и международные отношения», 

«Экономика, статистика, информатика. Вестник УМО». Ресурс доступен всем 

пользователем после регистрации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

по учебным дисциплинам, помимо учебной литературы, фонд ИБЦ МПСУ  

включает официальные, справочно-библиографические и специализированные 

периодические издания. 

Электронная информационно-образовательная среда МПСУ обеспечивает 

по системе логин-пароль: 

http://marcweb.pspu.ru/MarcWeb2/Default.asp
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• доступ к учебным планам, рабочим программам учебных дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

• фиксацию      хода      образовательного      процесса,      результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

• проведение   всех   видов   занятий,   процедур   оценки   результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 

• взаимодействие между  участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
 

7.3. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры 

7.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации программы на иных условиях. 

7.3.2.  Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

7.3.3.  Не  менее  70  процентов  численности  педагогических работников 

Университета, участвующих в  реализации программы  магистратуры, и  лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

7.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в  реализации программы  магистратуры, и  лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям),  являются  руководителями  и  (или)  работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой  готовятся  

выпускники  (имеют  стаж  работы  в  данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

7.3.5.  Не  менее  60  процентов  численности  педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного  к  целочисленным  значениям),  имеют  ученую  степень  (в  том 
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числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы 

магистратуры. 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в  объеме  не  ниже  значений  базовых нормативов затрат  на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки 

России. 

7.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры. 

7.5.1. Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовка обучающихся по основной профессиональной образовательной 

программе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при 

проведении регулярней внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности   

по   программе   магистратуры   обучающимся   предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

7.5.2. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по основной 

профессиональной образовательной программе. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется 

с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

магистратуры требованиям ФГОС ВО. 
 

 

8. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
 

 

8.1. Рабочая программа воспитания 

Описательная часть 
 

 

Большое   значение   в   воспитании   личности   имеет   воспитательная 

система. Эффективное планирование воспитательной работы - главный фактор 

успешного решения воспитательных задач. Постоянное совершенствование 

учебного и трудового процесса, на основе научной организации труда, регулирует 

процесс обучения и воспитания с целью достижения действий воспитательного 

процесса в высшей школе, и его конечного результата - высокого уровня 

профессиональных и общих знаний, воспитанности обучающихся, их 
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общекультурной и профессиональной подготовки, активной гражданской  позиции  

и  ценностного  отношения  к  героическому прошлому Отечества. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены    следующие    традиционные    духовно-нравственные   ценности, 

определяющие базовые направления воспитательной работы: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины.  

Активная  роль  ценностей  обучающихся  ОАНО  ВО  «МПСУ» 

проявляется в их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров 

и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев 

оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-

регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

Программа воспитательной работы ОАНО ВО «МПСУ», для обучающихся 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика», предполагает формирование 

личностно значимых ценностей, таких как индивидуальность, субъектность, 

научное критическое мышление, самоактуализация, осознанный выбор, 

творчество, успех, доверие, гуманизм, гражданское самосознание, патриотизм и 

пр. 

 

 

8.2. Календарный план воспитательной работы 

 
Календарный план ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 на 2024-2025 уч.г. 
 

№ Мероприятие- Сроки Ответственный исполнитель 

 

Модуль 1. Гражданское воспитание 

 

1 Собрания Совета обучающихся ежемесячно ежемесячно    

в течение   

года 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

2 Инструктаж для обучающихся по охране 

труда 

02.09.24   проректор по общим вопросам, 

деканы факультетов 

3 Инструктаж для обучающихся по 

гражданской обороне 

02.09.24    проректор по общим вопросам, 

деканы факультетов 

4 Инструктаж для студентов по пожарной 

безопасности 

02.09.24    проректор по общим вопросам, 

деканы факультетов 

5 Инструктаж «О предупреждении 

терроризма и экстремизма, правилах 

безопасного поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, о недопустимости 

участия студенческой молодежи в 

несогласованных публичных акциях и иных 

нарушениях общественного порядка» 

02.09.24   зав. кафедрой таможенного права и 

организации таможенного дела 

6 Встреча с ветеранами спецслужб РФ, 

участниками горячих конфликтов 

08.09.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД , зав. 

кафедрой таможенного права и 

организации таможенного дела  
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7 Школа актива Совета обучающихся ежемесячно в 

течение года 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

8 Участие во Всероссийском слете 

Национальной лиги студенческих клубов 

27-30 

сентября, г. 

Казань 

председатель совета обучающихся  

9 Участие в Международном молодежном 

конкурсе социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» 

октябрь-

ноябрь 

зав. кафедрой таможенного права и 

организации таможенного дела  

10 Открытая лекция «Историко-правовые 

аспекты пересмотра итогов Второй мировой 

войны и юридическая ответственность за их 

фальсификацию» 

06.10.24  нач. отдела социальных проектов 

11 Вебинар «Фальсификация истории» 21.10.24  и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

12 Декада донорства крови в МПСУ 1-10 ноября председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

13 Оформление тематического стенда «День 

народного единства» 

1-3 ноября нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

14 Уровень жизни населения в РФ: состояние и 

перспективы повышения – круглый стол 

17.11.24 декан факультета экономики и права 

15 Международная научно-практическая 

конференция «Исторический путь России: 

из прошлого в будущее» 

26.11.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД   

16 Участие в правовом диктанте 06.12.24 декан факультета экономики и права  

17 Участие в антикоррупционном диктанте  09.12.24 зав. кафедрой таможенного права и 

организации таможенного дела  

18 Круглый стол «Современные реалии 

антикоррупционного процесса». 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

09.12.24 зав. кафедрой таможенного права и 

организации таможенного дела 

19 Участие в конституционном диктанте 10-12 декабря  декан факультета экономики и права 

20 Интеллектуальная игра «Правовой брейн-

ринг» (ко дню юриста) 

10.12.24 декан факультета экономики и права 

21 Оформление тематического стенда «День 

воссоединения Крыма с Россией» 

10-15 марта нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

22 Встреча с участниками ликвидации аварии 

на Чернобыльской АС 

13.04.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

23 Открытая лекция «Права человека в 

современной России: проблемы 

реализации» 

20.04.25 зав. каф. гражданско-правовых 

дисциплин 

24 Вебинар «Отражение современных проблем 

государственного управления в медиа-

среде» 

21.04.25 зав. каф. экономики и управления  

25 Открытая лекция «Проблема построения 

правового государства в РФ» 

26.05.25 декан факультета экономики 

26 Открытая лекция «Актуальные проблемы 

развития системы наказаний в России» 

15.06.25 декан  факультета экономики и права 

27 Вебинар – Права лиц с особыми свойствами 16.06.25 декан  факультета экономики и права 

28 Публикации гражданской направленности 

на сайте и группе ВКонтакте, профиле 

Инстаграм МПСУ 

в течение 

года 

председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

Модуль 2. Патриотическое воспитание 

 

29  Стенд «Календарь Победы»  В течение 

года 

председатель совета обучающихся 
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30 Участие в работе Общественно-

гуманитарного центра «Молодежное 

сообщество» 

В течение 

года 

председатель совета обучающихся 

31 Открытая лекция 30.09.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

32 Всероссийский Тотальный диктант (Фонд 

«Тотальный диктант») 

17.10.24 нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

33 Встреча с выдающимися представителями 

казачества РФ и зарубежья, приуроченная к 

дате «День народного единства» 

27.10.24 

 

и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

34 Оформление тематического стенда «День 

народного единства» 

ноябрь нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

35 Участие в большом этнографическом 

диктанте 

3-7 ноября и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

36 Участие в географическом диктанте 2024 29.11.24 нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

37 Вебинар «Значение битвы под Москвой в 

ВОВ 1943-1945» 

02.12.24  и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

38 Участие в Общероссийском 

образовательном форуме «Россия 

студенческая» (уроки истории) 

18-20 декабря и.о. зав. кафедры ГиЕНД, нач. 

отдела социальной работы и 

молодежных проектов  

39 Участие в русском диктанте 05.01.25 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов  

40 Вебинар «Победа в Сталинградской битве» 04.02.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

41 Диктант Победы в МПСУ май  и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

42 Конкурс чтецов «Память жива» май и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

43 Участие в акции «Георгиевская ленточка» май председатель совета обучающихся 

44 Праздничное мероприятие, посвященное 

Дню России  

10.06.25 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

45 День памяти и скорби   22.06.25 нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

46 Публикации патриотической 

направленности на сайте и группе 

ВКонтакте, профиле Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

 

Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 

 

47 Фотоконкурс «Моя золотая осень» сентябрь-

октябрь 

председатель совета обучающихся  

48 Вебинар на тему: «Социальные последствия 

распространения коммуникации в 

социальных сетях»  

14.10.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

49 Акция «Добрые крышечки» (Общественное 

движение «Добрые крышечки» и 

Благотворительный фондом «Волонтеры в 

помощь детям-сиротам») 

В течение 

года 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов, председатель 

совета обучающихся 

50 Вебинар «Формирование привычек» 23.12.24 нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

51 Посещение Музея-диорамы «Царь-макет» февраль и.о. зав. кафедры ГиЕНД, нач. 

отдела социальной работы и 

молодежных проектов 

52 Посещение выставки «Первозданная 

Россия» 

февраль председатель совета обучающихся  

53 Мероприятия, посвященные 23 февраля (в 

том числе с участниками боевых действий, 

15-25 февраля  оргкомитет 

https://vk.com/dobrie_krishechki
https://otkazniki.ru/
https://otkazniki.ru/
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офицерами спец. Подразделений, 

Соревнования по пулевой стрельбе, 

викторина военно-патриотической 

направленности)  

54 Публикации духовно-нравственной 

направленности на сайте и группе 

ВКонтакте, профиле Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

Модуль 4. Развитие студенческого самоуправления 

55 Участие студентов в постоянных и 

временных органах управления, 

комиссиях (стипендиальных, 

культмассовых, информационных, 

комиссиях по развитию спортивных 

мероприятий, контроля за качеством 

образования и т.д. ) 

в течение 

года 

Совет обучающихся 

56 Декада самоуправления ноябрь Совет обучающихся 
57 Организация и проведение конкурса на 

лучшую студенческую группу 

май Совет обучающихся 

58 Организация работы студенческих 

средств массовой информации  

(информационные стенды, социальные 

сети, странички на  официальном сайте) 

в течение 

года 

Совет обучающихся 

Модуль 5. Культурно-просветительское воспитание 

59 Участие в Международном многожанровом 

творческом конкурсе «Вдохновение» 

12-25 

сентября 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов 

60 Конкурс открыток ко Дню учителя  20-30 

сентября 

Председатель совета обучающихся  

61 Знакомство с традициями Китая (Праздник 

середины Осени, мастер-класс по 

каллиграфии) 

22.09.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД     

62 «День первокурсника» с выездом в Парк 

Патриот 

25.09.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД, нач. 

отдела социальной работы и 

молодежных проектов 

63 Посвящение первокурсников в студенты 29.09.24 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

64 Визитные карточки первокурсников 

«Давайте познакомимся» 

октябрь декан факультета психологии, декан 

факультета экономики и права  

65 Встреча «Мосты дружбы» с 

представителями ПГУ им. Т.Г. Шевченко, 

Республика Молдова 

20.10.24 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

66 Вебинар: «Как вдохновить себя и достичь 

успеха? 

28.10.24 нач. отдела дополнительного 

профессионального образования 

67 Фотоконкурс макияжа и плаката к 

Хеллоуину 

15-31 октября председатель совета обучающихся  

68 Мероприятие, посвященное двухсотлетию 

со дня рождения Ф.М. Достоевского (1821-

1881) 

ноябрь и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

69 Участие в изобразительном диктанте  8-14 ноября председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

70 Участие в Международном молодежном 

фестивале народного творчества «Россия 

многоликая» 

ноябрь председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

71 Вебинар «Как найти действенные способы 

решения проблемы и создавать яркие 

небанальные идеи. Креатив в жизни». 

Тренинг онлайн упражнение 

25.11.24 нач. отдела дополнительного 

профессионального образования 
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72 Конференция, посвященная ко Дню 

Рождения великого русского поэта Н.А. 

Некрасова 

09.12.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

73 Фотоконкурс «Лучшая новогодняя елка» 23-31 декабря председатель совета обучающихся  

74 Новогодний студенческий праздник 26.12.24 председатель совета обучающихся 

75 Конкурс «Перезвон талантов 

(Артистические старты)» 

январь председатель совета обучающихся, 

деканы факультетов 

76 «Татьянин день» - День студента: телемост 

«Студенчество без границ»  

25.01.25 председатель совета обучающихся, 

деканы факультетов 

77 Фестиваль искусств «Студенческая весна» Март - апрель председатель совета обучающихся, 

деканы факультетов 

78 Посещение театра март нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов  

79 Мероприятие, посвященное 8 марта 03.03.25 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов  

80 Знакомство с традициями Великобритании 

(Этикет английского чаепития) 

16.03.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

81 Мастер-класс декоративно-прикладного 

творчества  

25.03.25 нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов, председатель 

совета обучающихся  

82 Юмористический концерт «Весь апрель 

никому не верь» 

01.04.25 нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов, председатель 

совета обучающихся  

83 Встреча с представителями служителей 

церкви на тему «Обычаи, традиции и 

обряды Русского православия» 

06.04.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

84 Мероприятие посвященное «Песням, 

музыке, танцам и стихотворениям периода 

ВОВ 1941-1945» 

27.05.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

85 Посещение музея декоративно-прикладного 

и народного искусства   

июнь председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

86 День настольных игр 30.06.25 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

87 Публикации культурно-просветительской 

направленности на сайте и группе 

ВКонтакте, профиле Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

Модуль 6. Научно-образовательное воспитание 

 

88 Реализация программы «Жизненная 

навигация»  

В течение 

года 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

89 Вебинар: «Газпромбанк. Культура 

компании. Работа и обучение для 

студентов». 

30.09.24 нач. отдела дополнительного 

профессионального образования 

90 Всероссийский Экономический диктант  Октябрь 

2024 

председатель совета обучающихся, 

отдел социальных проектов и 

молодежной политики  

91 Участие в экономическом диктанте 12.10.24 декан факультета экономики и права  

92 Акция «Книги ищут новый дом» ноябрь председатель совета обучающихся, 

зав. информационно-библиотечным 

центром 

93 Открытая лекция - вебинар «Изменение 

климата и миграция населения» 

18.11.24  декан факультета экономики и права 

94 Вебинар «Психология вредных привычек» 13.01.25 декан факультета психологии  
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95 Вебинар на тему: «Управляй своим 

временем»  

10.02.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД 

96 Неделя науки в МПСУ (мероприятия по 

отдельному плану) 

14-19 февраля деканы факультетов 

97 Мастер-класс «Финансы домашнего 

хозяйства» 

16.02.25 декан факультета экономики и права 

98 Открытая лекция - вебинар 

«Стратегическое управление предприятием 

на современном этапе» 

17.02.25 зав. кафедрой экономики и 

управления 

99 Вебинар «Вредные привычки» 04.03.25 декан факультета психологии  

100 Круглый стол «Состояние и перспективы 

развития страхового рынка России». 

16.03.25 зав. кафедрой финансы и кредит 

101 Вебинар «Классики экономической мысли: 

история формирования и актуальность 

научных взглядов» 

17.03.25 декан факультета экономики и права 

102 Публикации научно-образовательной 

направленности на сайте и группе 

ВКонтакте, профиле Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

103 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 28.03.25 нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов, председатель 

совета обучающихся 

104 Международная научно-практическая 

конференция «Великая Победа 1945 года и 

современность» 

06.04.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

105 Сравнительный анализ налогообложения 

населения в РФ и за рубежом – Кафедра 

финансы и кредит  

07.04.25 декан факультета экономики и права  

 

Модуль 7. Профессионально-трудовое воспитание 

 

106 «День первокурсника»: 

 -адаптационный тренинг; 

- опрос «Мои интересы»; 

- встреча с деканами; 

- встреча с представителями Совета 

обучающихся; 

- встреча с заведующей информационно-

библиотечного центра 

14.09.24 первый проректор 

107 Визитные карточки первокурсников 

«Давайте познакомимся» 

18.10.24 деканы факультетов  

108 День открытых дверей  16.10.24 нач. отдела по организации приема, 

нач. учебно-методического 

управления 

109 Вебинар «Системное формирование 

жизненного пути личности: от концепции к 

технологии» 

10.11.24  декан факультета психологии 

110 Всероссийская научно-практическая 

конференция студентов и преподавателей 

«Социальное и экономическое развитие 

России: история, современность, 

противоречия и перспективы» 

12.11.24  декан факультета экономики  

111 Тренинг PRO коммуникации 17.11.24 нач. отдела дополнительного 

профессионального образования 

112 «День самоуправления» ноябрь председатель совета обучающихся  

113 Открытый мастер-класс «Психология на 

практике и в жизни» 

24.12.24 декан факультета психологии  

114 Круглый стол «Проблемы открытия нового 

бизнеса» 

19.01.25 зав. кафедрой экономики и 

финансов 
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115 День открытых дверей  22.01.25 нач. отдела по организации приема, 

нач. учебно-методического 

управления 

116 День открытых дверей  19.02.25 нач. отдела по организации приема, 

нач. учебно-методического 

управления 

117 День открытых дверей  19.03.25 нач. отдела по организации приема, 

нач. учебно-методического 

управления 

118 Выборы в Совет обучающихся 30.03.25 нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов, председатель 

совета обучающихся, факультеты  

119 День открытых дверей 16.04.25 нач. отдела по организации приема, 

нач. учебно-методического 

управления 

120 Всероссийская научно-практическая 

конференция студентов и преподавателей 

26.04.25 декан факультета экономики  

121 Вебинар по психологии 12.05.25 декан факультета психологии  

122 День открытых дверей 21.05.25 нач. отдела по организации приема, 

нач. учебно-методического 

управления 

123 Вебинар Финансы СССР в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. 

27.05.25 зав. кафедрой финансы и кредит 

124 Организация и проведение конкурсов на 

лучшую студенческую группу, лучшего 

студента, лучшего старосту учебной группы 

май-август председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

125 Публикации профессионально-трудовой 

направленности на сайте и группе 

ВКонтакте, профиле Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

Модуль 8. Экологическое воспитание 

 

126 Конкурс эссе «Спаси и сохрани природу» 15.09.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД  

127 Участие в экологическом диктанте 

«ЭкоТолк» 

10-17 

сентября 

председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов  

128 Участие в экологическом диктанте 14-18 ноября  председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

129 Акция «Покормите птиц зимой» Декабрь-

апрель 

председатель совета обучающихся 

130 Акции рецикла («Добрые крышечки», 

«Сбор батареек», «Сбор блистеров», 

«ДоброБум» 

В течение 

года 

председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов 

131 Открытая лекция «Глобальное потепление 

климата и миграция населения»  

17.02.25 декан факультета экономики и 

права,  

132 Экологическая акция-фотоконкурс «Спасти 

и сохранить 

Март-апрель и.о. зав. кафедры ГиЕНД, 

председатель совета обучающихся 

133 Всероссийский экологический субботник 

«Зелёная Весна» 

Апрель председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

134 Публикации экологической направленности 

на сайте и группе ВКонтакте, профиле 

Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 

Модуль 9. Физическое воспитание и формирование ЗОЖ 



28  

 

135 Участие в турнире «Всероссийская 

киберспортивная студенческая лига»  

4-26 сентября председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов  

136 Просветительская лекция «Прививки: мифы 

и правда» 

29.09.24 и.о. зав. кафедры ГиЕНД   

137 Турнир по боулингу «Кубок МПСУ» 13.10.24 председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики  

138 Спартакиада: турнир по мини-футболу 22.10.24 председатель ССК, и.о. зав. кафедры 

ГиЕНД   

139 Флэш-моб «БерегиЗдоровье» ноябрь председатель совета обучающихся  

140 Спартакиада МПСУ: настольный теннис 19.11.24 председатель ССК, и.о. зав. кафедры 

ГиЕНД  

141 Участие во всеобщем диктанте по 

общественному здоровью 

6-12 декабря и.о. зав. кафедры ГиЕНД   

142 Спартакиада МПСУ: турнир по дартсу 15.12.24 председатель ССК, и.о. зав. кафедры 

ГиЕНД  

143 Конкурс студенческих социальных плакатов 

и социальных роликов антинаркотической 

направленности «Я выбираю жизнь» 

январь-

февраль 

председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики, и.о. зав. 

кафедры ГиЕНД  

144 Участие в турнире «Всероссийская 

киберспортивная студенческая лига»  

февраль председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов 

145 Футбольный турнир «Кубок МПСУ» февраль председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальной работы и 

молодежных проектов. и.о. зав. 

кафедры ГиЕНД   

146 Спартакиада: лыжные гонки март председатель ССК, и.о. зав. кафедры 

ГиЕНД  

147 Спартакиада: волейбол март председатель ССК, и.о. зав. кафедры 

ГиЕНД  

148 Вебинар (тема уточняется) 14.04.25 и.о. зав. кафедры ГиЕНД   

149 Закрытие Спартакиады  апрель председатель ССК, и.о. зав. кафедры 

ГиЕНД  

150 Публикации, направленные на 

формирование ЗОЖ и физическое развитие 

на сайте и группе ВКонтакте, профиле 

Инстаграм МПСУ 

в течение года председатель совета обучающихся, 

нач. отдела социальных проектов и 

молодежной политики 

 
 

 

9. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 
 

 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости разрабатывается адаптированная 

образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности 

применяется индивидуальный подход к освоению дисциплин, индивидуальные 

задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только устные ответы и 

диалоги, индивидуальные консультации, использование диктофона и  других 

записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского 

материала.  
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В  целях обеспечения обучающихся инвалидов и  лиц  с  ограниченными 

возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной 

литературой, адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет 

возможность удаленного использования электронных образовательных ресурсов, 

доступ к которым организован в МПСУ. В библиотеке проводятся 

индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается 

помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных 

образовательных ресурсов, предоставляются места в читальном зале, 

оборудованные программами невизуального доступа к информации, экранными 

увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зрения. В 

частности, используются такие технические средства, как: 

- Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранная лупа; 
 

- Microsoft  Windows   7,   Центр   специальных  возможностей,  Экранная 

диктор; 

- Microsoft  Windows   7,   Центр   специальных  возможностей,  Экранная 

клавиатура; 

- Экранная лупа OneLoupe; 
 

- Речевой синтезатор «Голос». 
 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется по всем видам практик с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 
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Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика 

 

Таблица № 7 
 

№ п/п 

Код 

профессионально

го стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1.  08.008 

Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. N 167н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 

апреля 2015 г., регистрационный N 36805) 

2.  

08.018 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 августа 

2018 г. № 564н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по управлению рисками», зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации от 17.09.2018 г. № 

52177 

3.  

08.037 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 

2018 г. № 592н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бизнес-аналитик», зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации от 11.10.2018 г. № 52408 
 

4.  

08.016 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 

2015 г. № 175н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по кредитному брокериджу», зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации от 09.04.2015 г. № 

36806 
 

5.  

08.007 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 июля 2018 

г. № 456н «Об утверждении профессионального стандарта  

«Специалист казначейства банка» зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации от 26.07.2018 г. № 51705 
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Приложение 2 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника программ магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

Таблица № 8 
 

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

08.037 

«Бизнес-аналитик» 

код наименование 
уровень 

квалификации 
Наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

Е 
Управление бизнес- 

анализом 
7 

Обоснование подходов, 

используемых в бизнес- 

анализе 

Е/01.7 7 

Руководство бизнес- 

анализом 

Е/02.7 7 

F 

Аналитическое 

обеспечение разработки 

стратегии 

изменений организации 
7 

Определение направлений 

развития организации 

F/01.7 7 

Разработка стратегии 

управления изменениями в 

организации 

F/02.7 7 

08.008 

 «Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

В 

Консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного 

портфеля 

7 

Финансовое консультирование 

по широкому спектру 

финансовых услуг 

В/01.7 7 

Разработка финансового 

плана для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 7 

C 

Управление процессом 

финансового 

консультирования в 

организации 

(подразделении) 

7 

Разработка методологии и 

стандартизация процесса 

финансового 

консультирования и 

финансового планирования 

С/01.7 7 

http://ivo.garant.ru/#/document/71165556/entry/1000


 

Создание и развитие 

организационной структуры 

по финансовому 

консультированию 

С/02.7 7 

08.018 

«Специалист по 

управлению рисками» 

 

С 

Построение 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

7 

Планирование, 

координирование и 

нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной 

деятельности подразделений 

по управлению рисками в 

соответствии со 

стратегическими целями 

организации 

С/01.7 7 

Поддержание эффективных 

коммуникаций в сфере 

управления рисками и 

мотивация сотрудников 

подразделений 

С/02.7 7 

Контроль эффективности 

работы сотрудников и 

подразделений в сфере 

управления рисками 

С/03.7 7 

Разработка интегрированной 

системы управления рисками 
С/04.7 7 

Внедрение интегрированной 

системы управления рисками 
С/05.7 7 

Эксплуатация 

интегрированной системы 

управления рисками 

С/06.7 7 

Поддержание устойчивого 

функционирования 

интегрированной системы 

управления рисками 

С/07.7 7 

Разработка совместных 

предложений по результатам 

мониторинга эффективности 

управления рисками со всеми 

С/08.7 7 



 

участниками процесса 

управления рисками и 

консультирование 

сотрудников по вопросам 

повышения эффективности 

управления рисками 

08.016 

«Специалист по 

кредитному брокериджу» 

С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 
7 

Стандартизация бизнес-

процессов 
С/01.7 7 

Создание организационной 

структуры по обеспечению 

кредитного брокериджа 

С/02.7 7 

Организация аппаратно-

информационного обеспечения 

деятельности кредитных 

брокеров 

С/03.7 7 

08.007 

«Специалист казначейства 

банка» 

D 

Управление 

казначейством банка 

риском ликвидности, 

процентным и 

валютным риском 

7 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности 

D /01.7 
7 

Управление казначейством 

банка валютным риском 

D /02.7 
7 

Управление казначейством 

банка процентным риском 

D /03.7 
7 

Е 

Управление 

казначейством банка 

ресурсами 

7 

Проведение казначейских 

операций банка по 

управлению стоимостью 

ресурсов 

Е/01.7 

7 

Планирование и 

прогнозирование 

казначейством банка 

структуры портфелей 

Е/02.7 

7 

 

 



 

 


