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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Код 

компетенции 

Результаты освоения ООП 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

УК – 6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1  

 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

УК-6.2  

 Выстраивает и реализует 

персональную траекторию 

непрерывного образования и 

саморазвития на его основе 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

ОПК - 8 Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и процедуры 

ОПК-8.1  

 Выявляет потребности в 

основных видах 

психологических услуг и 

использует психологические 

знания при осуществлении 

профессиональной деятельности 

в организациях разного типа 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

ОПК-8.2  

 Проектирует деятельность 

психологической службы в 

организациях разного типа, 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

     Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
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оценивания. 

 
СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 
Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

 

3.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса* Компетенции Уровень 

освоения 
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Тема 1. 

Проблема 

личностного 

развития и 

самоопределен

ия. 

Теоретические 

аспекты 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия 

 

1. Важнейший принцип 

психодиагностики называется: 

А) конгруэнтность 

Б) конфиденциальность 

В) толерантность 

Г) лояльность 

 

УК-6.1  

 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

УК-6.2  

 Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития на его основе 

Базовый 

1-3 минуты 

 2. Способность оценивать себя 

называется: 

А) самодеятельность 

Б) самооценка 

В) самопрезентация 

Г) самовосприятие 

 

ОПК-8.1  

 Выявляет 

потребности в основных 

видах психологических 

услуг и использует 

психологические знания 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности в 

организациях разного типа 

ОПК-8.2  

 Проектирует 

деятельность 

психологической службы в 

организациях разного типа, 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Повышенный 

3-5 минут 

 3. Что не является типичной 

ошибкой при выборе 

профессии? 

А) незнание мира профессий 

Б) незнание зарплаты 

В) незнание себя 

Г) незнание правил выбора 

профессии 

 

УК-6.1  

 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

УК-6.2  

 Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития на его основе 

Высокий  

5 -10 минут 

Тема 2. 

Понятие 

профессии и 

рынка труда.  

 

4. Что можно охарактеризовать 

как «Хочу знать»? 

А) здоровье 

Б) склонности 

В) интересы 

Г) способности 

 

УК-6.1  

 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

УК-6.2  

 Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития на его основе 

Базовый 

1-3 минуты 
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 5. Что формируется в течение 

жизни и проявляется в 

поведении и отношении к 

чему - либо? 

А) темперамент 

Б) характер 

В) способности 

Г) здоровье 

 

ОПК-8.1  

 Выявляет 

потребности в основных 

видах психологических 

услуг и использует 

психологические знания 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности в 

организациях разного типа 

ОПК-8.2  

 Проектирует 

деятельность 

психологической службы в 

организациях разного типа, 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Повышенный 

3-5 минут 

 6. Для какого типа 

темперамента характерны 

спокойствие, размеренность, 

миролюбивость? 

А) холерик 

Б) флегматик 

В) сангвиник 

Г) меланхолик 

 

УК-6.1  

 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

УК-6.2  

 Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития на его основе 

Высокий  

5 -10 минут 

 7. Для какого типа 

темперамента характерны 

повышенная чувствительность, 

тревожность, замкнутость? 

А) холерик 

Б) меланхолик 

В) сангвиник 

Г) флегматик 

 

ОПК-8.1  

 Выявляет 

потребности в основных 

видах психологических 

услуг и использует 

психологические знания 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности в 

организациях разного типа 

ОПК-8.2  

 Проектирует 

деятельность 

психологической службы в 

организациях разного типа, 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Базовый 

1-3 минуты 

Тема 3. 

Теоретические 

и практические 

аспекты 

профессиональ

ной 

ориентации  

8. Кто разработал 

классификацию 

темпераментов? 

А) Гиппократ 

Б) Сократ 

В) Плутарх 

Г) Аристотель 

УК-6.1  

 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

УК-6.2  

 Выстраивает и 

Повышенный 

3-5 минут 
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  реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития на его основе 

 9. Руководить людьми труднее 

всего 

А) сангвинику 

Б) холерику 

В) флегматику 

Г) меланхолику 

 

ОПК-8.1  

 Выявляет 

потребности в основных 

видах психологических 

услуг и использует 

психологические знания 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности в 

организациях разного типа 

ОПК-8.2  

 Проектирует 

деятельность 

психологической службы в 

организациях разного типа, 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Высокий  

5 -10 минут 

 10. Для интроверта больше 

всего подойдет работа 

А) юриста 

Б) журналиста 

В) парикмахера 

Г) корректора 

 

ОПК-8.1  

 Выявляет 

потребности в основных 

видах психологических 

услуг и использует 

психологические знания 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности в 

организациях разного типа 

ОПК-8.2  

 Проектирует 

деятельность 

психологической службы в 

организациях разного типа, 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

Базовый 

1-3 минуты 

 

* Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

 

 

3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Общие понятия о личности. Структура личности. 

2. Формирование и развитие личности. 

3. Факторы, движущие силы и стадии профессионально становления 
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личности. 

4. Направленность и мотивы деятельности личности. 

5. Способности. Исследование задатков и способностей личности. 

6. Познавательные процессы и волевая регуляция деятельности человека. 

7. Личностные регуляторы выбора профессии. 

8. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития личности. 

9. Подходы к определению понятия «профессия». 

10. Психологическая структура профессиональной деятельности. 

11. Роль СМИ в формировании профессиональных и жизненных стереотипов. 

12. Технологии выбора профессии. 

13. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. 

14. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность. 

15. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры. 

16. Самопознание. Самовоспитание. 

17. Сущность профессионального самоопределения. 

18. Психодиагностика особенностей личности и личностного развития. 

19. Психодиагностика профессионального самоопределения. 

20. Исследование потребностей личности. 

21. Исследование направленности личности. 

22. Исследование самооценки личности. 

23. Методики определения компонентов профессионального самоопределения учащихся. 

24. Активные методы профессионального самоопределения. 

25. Построение личной профессиональной перспективы. 

 

Задания практического характера  

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
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 описание шкал оценивания 

                                                           

Перевод баллов в оценку: 

                                                                                                                        

4-балльная шкала отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

100 балльная 

шкала 

90-100 70-89 50-69 0-49 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено 

 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам 

4. Аргументация авторской 

позиции 

5. Наглядность и 

иллюстративность примеров 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

 

Приводит точные определения 

основных понятий, правильно 

раскрывает содержание категорий.  

Доказательно объясняет 

закономерности развития, 

раскрывает причинно-следственные 

связи  

Демонстрирует полную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Аргументирует авторскую позицию в 

полной мере 

Раскрывает на примерах изученные 

теоретические положения 

Демонстрирует глубокие и прочные 

знания в системе 

междисциплинарных связей 

Правильно раскрывает связи 

теоретических положений с  

практикой и будущей 

профессиональной деятельностью 

Хорошо Допускает некоторые неточности при 

определении основных понятий и 

раскрытии содержания категорий  

Допускает незначительные 

неточности при объяснении 

закономерностей развития, 

раскрытии причинно-следственных 

связей 

Демонстрирует значительную 
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самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Аргументирует авторскую позицию в 

значительной степени 

Допускает ошибки в примерах по 

изученным теоретическим 

положениям 

Допускает неточности при 

интеграции знаний из 

междисциплинарных областей 

Допускает некоторые неточности при 

раскрытии связей теоретических 

положений с практикой и  

будущей профессиональной  

деятельностью 

Удовлетворительно Допускает существенные неточности 

или использует недостаточно 

правильные формулировки основных 

категорий 

 Допускает существенные 

неточности при объяснении 

закономерностей развития, 

раскрытии причинно-следственных  

связей 

Демонстрирует частичную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Слабо аргументирует авторскую  

позицию 

Испытывает затруднения при 

иллюстрации примерами 

теоретических положений 

Испытывает затруднения при 

интеграции знаний из 

междисциплинарных областей 

Допускает существенные неточности 

при раскрытии связей теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью 

Неудовлетворительно Не раскрывает содержания 
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категорий. 

 Отсутствует объяснение 

закономерностей развития, 

раскрытие причинно-следственных 

связей. 

Суждения по отдельным проблемам 

отсутствуют. 

Аргументация отсутствует. 

Примеры отсутствуют. 

Не использует знания из 

междисциплинарных областей. 

Не раскрывает связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

 

Оценивание выполнения тестов 

                                                                                                                          

4-балльная шкала Показатели Критерии 
Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

Оценивание ответа на зачете 

 
бинарная шкала Показатели Критерии 
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Удовлетворительно 1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и 

правильность 

решения 

практического 

задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи; 

6. и т.д. 

Дан полный, в логической 

последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где он 

продемонстрировал знания предмета в 

полном объеме учебной программы, 

достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно, и 

исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит 

собственные примеры по проблематике 

поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без 

ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, где студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и 

семинарских занятиях, а также полученные 

посредством изучения обязательных 

учебных материалов по курсу, дает 

аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. 

Однако допускается неточность в ответе. 

Решил предложенные практические 

задания с небольшими неточностями. 

Дан ответ, свидетельствующий в основном 

о знании процессов изучаемой 

дисциплины, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы, 

знанием основных 

вопросов теории, слабо сформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным 

владением монологической речью, 

логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа и решении 

практических заданий. 

Неудовлетворительно Дан ответ, который содержит ряд 

серьезных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким 

раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные 

ответы, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы 
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поверхностны. 

Решение практических заданий не 

выполнено, т.е. студент не способен 

ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах 

преподавателя. 
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