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1.  Аннотация к дисциплине 

Рабочая программа дисциплины «Б1.Ф.03 Теория и практика супервизорства»  

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 

Психология (уровень магистратура), программа магистратуры: «Клинико-психологическая и 

психотерапевтическая помощь населению», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 841 Профессиональный 

стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от «14» сентября 2023 г. № 716н; 

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 

№ 537н; 
 

- приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- учебным планом (очно-заочной формы обучения), составленными на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратура), программа 

магистратуры: Клинико-психологическая и психотерапевтическая помощь населению 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в обязательную часть, формируемую участниками 

образовательных отношений  учебных планов по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

(уровень магистратура). 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 (для очной-заочной формы обучения). 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена в 4 семестре. 
 

Цель изучения дисциплины:  

создание условий для развития целостного профессионального самоопределения и 

идентичности специалиста консультативной психологии; наполнения профессиональной 

деятельности личностным смыслом; актуализации творческого потенциала студентов и 

развития целостного профессионального самоопределения. 

Задачи: 

- сформировать систему знаний об основах психологической супервизии; о различных 

формах супервизии; 

- сформировать и развить умения формулировать и предъявлять клинический случай 

на супервизию; 

- исследовать различные стороны собственной личности и уметь учитывать и 

использовать их в практике взаимодействия с пациентом (клиентом); 

- сформировать навыки профессионального самонаблюдения и рефелексии, 

творческого и аналитического мышления; работы в индивидуальном и групповом 

формате супервизии; эмпатии; толерантности и безоценочности в отношении коллег и 

пациентов (клиентов); 

- определения границ своей компетентности и ответственности при взаимодействии с 

пациентом (клиентом). 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

 

ПК-1 - Способен осуществлять меры психологической поддержки  социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

ПК-2 - Способен оказывать  консультационную психологическую помощь населению и 
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трудовым коллективам. 

ПК-3 - Способен осуществлять патопсихологическое обследование лиц с нарушениями 

психологического  развития 

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

обучения 

консультатив

ный 

ПК-1  

 Способен 

осуществлять 

меры 

психологической 

поддержки  

социальным 

группам и 

отдельным 

лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию. 

ПК-1.1  Применяет 

методологию и методические 

приемы осуществления 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования клиентов по 

выявленным у них 

психологическим проблемам с 

целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, помощи 

в социализации и адаптации в 

трудной жизненной ситуации 

ПК-1.2 

 Разрабатывает программы 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования клиентов по 

выявленным у них 

психологическим проблемам с 

целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, помощи 

в социализации и адаптации в 

трудной жизненной ситуации 

ПК-1.3  Применяет 

навыки реализации программ 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования клиентов по 

выявленным у них 

психологическим проблемам 

знать:  

методологию и 

методические приемы 

осуществления 

индивидуального или 

группового 

психологического 

консультирования 

клиентов по 

выявленным у них 

психологическим 

проблемам с целью 

нивелирования 

влияния 

неблагоприятной 

среды, помощи в 

социализации и 

адаптации в трудной 

жизненной ситуации 

уметь:  

Разрабатыватьпрограм

мы индивидуального 

или группового 

психологического 

консультирования 

клиентов по 

выявленным у них 

психологическим 

проблемам с целью 

нивелирования 

влияния 

неблагоприятной 

среды, помощи в 

социализации и 

адаптации в трудной 

жизненной ситуации 

владеть: 

навыками реализации 

программ 

индивидуального или 

группового 
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психологического 

консультирования 

клиентов по 

выявленным у них 

психологическим 

проблемам 

 
коррекционно-

развивающий 
ПК-2  

 Способен 

оказывать  

консультационну

ю 

психологическую 

помощь 

населению и 

трудовым 

коллективам. 

ПК-2.1 

 Применяет 

методологию и методику 

проведения комплексных 

программ предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями 

клиентов  

ПК-2.2 

 Осуществляет 

научно-обоснованный подбор 

методического инструментария 

для разработки и реализации 

комплексных программ 

предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями 

клиентов  

ПК-2.3 

 Использует навыки 

разработки и реализации 

комплексных программы 

предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями 

клиентов 

 

знать: 

методологию и 

методику проведения 

комплексных программ 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиентов 

уметь: 

Осуществлять научно-

обоснованный подбор 

методического 

инструментария для 

разработки и 

реализации 

комплексных 

программ 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиентов  

 

владеть: 

навыками разработки и 

реализации 

комплексных 

программы 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 
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консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиентов 

 
экспертно-

диагностический 

ПК-3 

 Способен 

осуществлять 

патопсихологическое 

обследование лиц с 

нарушениями 

психологического  

развития 

ПК-3.1 Разрабатывает и 

осуществляет программы 

патопсихологическое 

обследование лиц с  

нарушениями психологического 

развития 

ПК-3.2 Составляет план  и 

проводит экспертно-

психологическое исследование в 

связи с задачами судебной 

экспертизы 

знать:  

принципы 

патопсихологического

обследования лиц с 

нарушениями 

психологического  

развития 

 

уметь: 

Разрабатывать и 

осуществлять 

программы 

патопсихологическое 

обследование лиц с  

нарушениями 

психологического 

развития 

владеть: 

навыками составлять 

план  и проводить 

экспертно-

психологическое 

исследование в связи с 

задачами судебной 

экспертизы 
 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и 

на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая  трудоемкость дисциплины  составляет  3 з.е. (108 академических часов). 

 

3.1 Объём дисциплины  по видам учебных занятий (в часах) 

 

 

Объём дисциплины 

 

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего) 

34 

Аудиторная работа (всего): 32 

в том числе:  

Лекции 10 
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семинары  

практические занятия 22 

лабораторные работы  

Внеаудиторная работа (всего): 74 

в том числе:  

Самостоятельная работа обучающихся 

(всего) 

65 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося 

(экзамен в 4 семестре) 

2 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

Очно-заочная форма обучения 

 
№ Разделы (темы) дисциплины 

 

С
ем

ес
тр

 

 Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов,  

и трудоемкость в часах 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
и промежуточ-ной 

аттестации  Контактная работа 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

К
о

н
тр

о
л
ь
 

В
С

Е
Г

О
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
 з

а
н

я
ти

я
 /

 

cе
м

и
н

ар
ы

 

1. 

 
Тема 1. 

Возникновение и 

современные 

представления о 

супервизии и 

супервизорстве 

4  3  4 15 3 Самостоятельная 

работа. 

Вопросы для 

подготовки к 

опросу 

2. Тема 2. 

Этические и правовые 

вопросы деятельности 

супервизоров в системе 

помогающих профессий 

4  3  4 15 3 Самостоятельная 

работа. 

 Вопросы для 

подготовки к 

опросу 
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3. 

 
Тема 3. 

Условия, уровни и формы 

супервизии 

4  2  7 16 2 Самостоятельная 

работа. 

 Вопросы для 

подготовки к 

опросу 
4 Тема 4. 

Подготовка супервизии и 

процесс супервизии. 

Модели супервизии и 

супервизорские 

отношения 

4  2  7 19 1 Самостоятельная 

работа. 

 Вопросы для 

подготовки к 

опросу 

5 Консультации  2       

6 Вид промежуточной 

аттестации обучающихся 

(Экзамен ) 

4       Перечень 

вопросов к 

экзамену  

 ВСЕГО:  108 10  22 65 9  

Экзамен  

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

№ Раздел Темы лекций 

 

Темы 

практических занятий 

 

1 Тема 1. 

Возникновени

е и 

современные 

представлени

я о 

супервизии и 

супервизорств

е 

Понятие супервизии и супервизорства в 

психологии. Цель и задачи 

супервизии. Главные функции супервизии. 

Супервизорская практика в области 

психоаналитической теории. Развитие 

супервизии в России. Балинтовские группы. 

Фазы в 

методическом ориентировании супервизии. 

Современное состояние исследований 

супервизии. Отношения супервизии и 

психотерапии. Области применения 

супервизии. Типы 

супервизии. Cупервизорство и супервизия: 

основные понятия. Наставничество: цель, 

задачи. 

Супервизия – профессиональное 

консультирование, образовательный процесс, 

анализ 

качества используемых практических методов 

психотерапии. Основные модели 

психологической супервизии: эволюционные 

модели; модели специфичной ориентации; 

интегративные модели; супервизия в 

семейной психотерапии. 

Исторический контекст: 

Супервизия возникла в 

начале XX века в рамках 

психоаналитической 

традиции, где опытные 

терапевты делились своим 

опытом с новичками, чтобы 

улучшить качество их 

работы и избежать 

эмоционального выгорания. 
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2 Тема 2. 

Этические и 

правовые 

вопросы 

деятельности 

супервизоров 

в системе 

помогающих 

профессий 

Супервизорские отношения. 

Профессиональные требования, 

предъявляемые к супервизору. Этические и 

юридические принципы супервизии: 

компетентность, конфиденциальность, 

ответственность. Информированное согласие. 

Защита 

прав клиента и супервизируемого 

специалиста. Стадии принятия этического 

решения. 

Этические проблемы в работе супервизора. 

Супервизия как универсальное средство 

профилактики профессионального выгорания. 

Супервизорский контракт. 

Клиентские права и 

супервизия 

   - Уважение прав клиентов 

в процессе супервизии. 

   - Информированное 

согласие и его значение. 

Кросс-культурные аспекты 

супервизии 

   - Этика и правовые 

вызовы в 

мультикультурной среде. 

   - Работая с различными 

культурами, как 

учитываются этические 

нормы? 

3 Тема 3. 

Условия, 

уровни и 

формы 

супервизии 

Процесс супервизии и его организация. 

Особенности специалистов 

помогающих профессий как клиентов. Первая 

супервизорская сессия. Характеристики 

супервизорского пространства. Контракт в 

супервизии: формирование контракта, 

элементы 

и обсуждение контракта. Подготовка к 

супервизии. Методические приемы 

супервизии: 

наблюдение, анализ, обсуждение, обратная 

связь, рекомендации. Процесс супервизии. 

Активность в супервизорском процессе. 

Оценивание супервизора.. Субъект и объект 

супервизии. Уровни супервизии. Формы 

супервизии: очная, заочная, очно-заочная. 

Модели супервизии: 

Существует несколько 

моделей супервизии, 

каждая из которых имеет 

свои особенности: 

   - Психоаналитическая 

модель: акцент на 

внутренние процессы и 

эмоциональный опыт. 

   - Когнитивно-

бихевиоральная модель: 

фокус на конкретных 

техниках и навыках. 

   - Системная модель: 

учитывает контекст работы 

и взаимодействие с 

клиентом. 

4 Тема 4. 

Подготовка 

супервизии и 

процесс 

супервизии. 

Модели 

супервизии и 

супервизорск

ие отношения 

Психотерапевтический контракт с клиентом. 

Определение 

конкретных задач супервизии. Уровни 

ответственности супервизора. Уровни и 

формы 

супервизии. Варианты супервизии. 

Балинтовские группы и технология их работы. 

Формальные моменты супервизии: границы, 

рабочий альянс, формат сессии, 

организационный и профессиональный 

контекст, обсуждение контракта, стили 

супервизии, 

основные мероприятия супервизии. 

Методические приемы и техники, 

применяемые в 

процессе супервизии в рамках различных 

направлений психотерапии: 

психодинамического, 

когнитивно- бихевиорального, 

экзистенциально-гуманистического, 

гештальттерапевтического. 

Задачи супервизора. Поддерживающие, 

нормализующие и 

сдерживающие вмешательства супервизора. 

Образовательная функция супервизии. 

Поддерживающая функция супервизии. 

Роли и задачи супервизора: 

Современные супервизоры 

могут исполнять разные 

роли: 

   - Наставник и учитель. 

   - Поддержка и 

эмоциональный ресурс. 

   - Оценщик и критик. 
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Процессуальная модель супервизии. 

Шестифокусная 

модель супервизии. Терапевтическая система 

процесса супервизии. Супервизорская система 

процесса супервизии. Основные 

составляющие обеих систем. Стили 

супервизии с точки 

зрения экзистенциального подхода. Первая 

фаза групповой супервизии. Доклад 

супервизируемого и формулирование им 

заказа. Групповое обсуждение и дискуссия. 

Вторая 

фаза групповой супервизии. Обмен 

чувствами. Третья фаза: концептуализация. 

Четвертая 

фаза: обобщение супервизора. Супервизия 

коллектива. Поведенческие и 

социодраматические техники. Организация 

диагностической работы по теме 

«Самосупервизия». 

 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Раздел 1. Возникновение и современные представления о супервизии и супервизорстве 

 

Вопросы для подготовки 

Что такое супервизия 

2. Зачем психологу супервизия 

3. История супервизии. 

4. Этапы профессионального роста 

5. Профессиональные страхи психолога 

9 

6. Виды супервизии Индивидуальная, групповая 

 

Задания для самостоятельной работы 

Аналитический доклад 1. Перечень примерных тем: 

1. Теоретические основы супервизии 

• История развития супервизии в психологии и психотерапии. 

• Основные модели супервизии (психодинамическая, когнитивно-поведенческая, 

интегративная и др.). 

• Сравнительный анализ зарубежных и отечественных подходов к супервизии. 

2. Процесс и структура супервизии 

• Этапы супервизионного процесса: от установления контракта до завершения 

работы. 

• Роль и функции супервизора: наставник, эксперт, консультант. 

• Формы супервизии (индивидуальная, групповая, интервизия). 

3. Супервизия в разных направлениях психологии 

• Особенности супервизии в клинической психологии и психотерапии. 

• Супервизия в организационном консультировании и коучинге. 

• Супервизия в кризисной и экстренной психологической помощи. 
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Раздел 2. Этические и правовые вопросы деятельности супервизоров в системе 

помогающих профессий 

 

Вопросы для подготовки 

1. .Этические и правовые основы супервизии. 

2. Организационные аспекты супервизии. 

3. Условия проведения супервизии. Подготовка к супервизии: подготовка и 

презентация случая из практики консультанта, обоснование плана работы с 

клиентом, супервизорский анализ. 

4. Процесс и уровни супервизии. 

5. Критерии эффективности супервизии. 

6. Супервизор как участник супервизорского процесса 

 

Задания для самостоятельной работы 

Аналитический доклад 2. Перечень примерных тем: 

1 . Этические и профессиональные аспекты супервизии 

• Этические дилеммы в супервизии: границы, конфиденциальность, двойные 

отношения. 

• Ошибки и трудности в супервизорской практике: как их избежать? 

• Супервизия для супервизоров: зачем она нужна и как организована? 

2. Практические аспекты и кейсы 

• Разбор сложных случаев в супервизии: методы анализа и решения. 

• Использование видеозаписей и живого наблюдения в супервизии. 

• Супервизия онлайн: преимущества, риски и эффективность. 

3. Супервизия в обучении и профессиональном развитии 

• Роль супервизии в подготовке клинических психологов и психотерапевтов. 

• Супервизия как инструмент профилактики профессионального выгорания. 

• Оценка эффективности супервизии: какие критерии важны? 

4. Инновации и исследования в супервизии 

• Новые технологии в супервизии (искусственный интеллект, VR-супервизия). 

• Современные исследования эффективности супервизии. 

• Супервизия в мультикультурном контексте: работа с различиями. 

 

Раздел 3.  Условия, уровни и формы супервизии 

 

Вопросы для подготовки 

1. Личность супервизора. 

2. Мотивационный аспект деятельности супервизора. 

3. Рефлексия как условие личностного и профессионального развития супервизора. 

4. Супервизорские роли. 

5. Cупервизия в психологическом консультировании и психотерапии. 

6. Профессиональная идентичность психолога, психотерапевта, супервизора. 

7. Взаимоотношения супервизора и супервизируемого 

 

Задания для самостоятельной работы 

Практическое задание №1.  

Тема: Анализ кейса супервизии в профессиональной деятельности психолога 

Цель работы: 

Закрепить понимание роли супервизии в профессиональном становлении психолога, 
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развить навыки анализа супервизионных ситуаций и рефлексии профессиональных трудностей. 

 
Задание: 

1. Теоретическая часть (письменный анализ, 2-3 стр.): 

o Опишите одну из моделей супервизии (на выбор: психодинамическая, 

когнитивно-поведенческая, интегративная, системная и др.). 

o Раскройте её основные принципы, этапы и методы работы. 

o Объясните, в каких случаях эта модель наиболее эффективна. 

2. Практическая часть (разбор кейса, 3-4 стр.): 

o Вариант 1: Приведите реальный или гипотетический случай из практики 

психолога (например: трудности в работе с клиентом, конфликт в 

терапевтических отношениях, этическая дилемма). Опишите, как супервизор мог 

бы помочь в этой ситуации, используя выбранную модель. 

o Вариант 2: Посмотрите запись супервизионной сессии (например, фрагмент из 

открытых источников) и проанализируйте: 

▪ Роль супервизора (наставник, эксперт, поддерживающий консультант?). 

▪ Какие методы/техники использовались? 

▪ Альтернативные стратегии, которые могли бы быть применены. 

3. Рефлексия (1-2 стр.): 

o Какие личностные и профессиональные качества супервизора вам кажутся 

наиболее важными? Почему? 

o С какими трудностями может столкнуться начинающий супервизор? 

o Как супервизия помогает в профилактике выгорания? 

 
4. Критерии оценки: 

• Глубина анализа теоретической модели (соответствие источников, логика изложения). 

• Практическая значимость разбора кейса (чёткость проблемы, обоснованность решений). 

• Личная рефлексия (осознанность, связь с теорией). 

• Оформление (структура, грамотность, ссылки на литературу). 

Форма выполнения: Письменный отчёт (5-8 страниц) или презентация с устной защитой 

(на усмотрение преподавателя). 

 

 

Раздел 4.  Подготовка супервизии и процесс супервизии. Модели супервизии и 

супервизорские отношения 

 

Вопросы для подготовки 

1. Индивидуальная и групповая супервизия.  

2. Актуальные проблемы супервизорской практики.  

3. Проблема сопротивления супервизируемого. 

4. Работа с аффектом в процессе супервизии.  

5. Проблема контрпереноса в супервизии.  

6. Тактические ошибки супервизора 

 

Задания для самостоятельной работы 

Практическое задание № 2.  

Тема: Проведение мини-супервизии в малых группах 

 

Цель задания: 

Отработать базовые навыки супервизорской практики через моделирование реальных 

ситуаций, развить умение анализировать профессиональные трудности и находить 

конструктивные решения. 
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Формат задания: Ролевая игра «Супервизионная сессия» 

Этапы выполнения: 

 

1. Подготовка (30 минут) 

Разделитесь на группы по 3 человека: 

Психолог (представляет случай из практики*). 

Супервизор (ведёт сессию, задаёт вопросы, помогает анализировать ситуацию). 

Наблюдатель (фиксирует процесс, даёт обратную связь). 

Выберите роли и ознакомьтесь с инструкциями для каждой. 

Примеры случаев для разбора: 

Клиент с резким ухудшением состояния (например, суицидальные мысли) после 

нескольких сессий. 

Конфликт переноса/контрпереноса (например, клиент вызывает у психолога сильное 

раздражение). 

Этическая дилемма (клиент просит скрыть информацию от родственников). 

 

2. Проведение супервизии (20–30 минут) 

Психолог кратко описывает случай (5 мин), акцентируя: 

Что вызывает затруднения? 

Какие шаги уже предприняты? 

Супервизор применяет техники: 

Открытые вопросы («Что вас больше всего тревожит в этой ситуации?»). 

Гипотезы («Как вы думаете, почему клиент так реагирует?»). 

Альтернативные стратегии («Что бы вы сделали, если бы у вас было больше ресурсов?»). 

Наблюдатель фиксирует: 

Эффективность вопросов супервизора. 

Эмоциональные реакции психолога. 

Нарушения процесса (например, оценочные суждения). 

 

3. Обратная связь и рефлексия (20 минут) 

Наблюдатель делится впечатлениями (что удалось, какие ошибки заметил). 

Психолог рассказывает, какие инсайты получил. 

Супервизор анализирует свои действия: что хотел сделать vs. что получилось. 

 

4. Письменный анализ (индивидуально, 1–2 страницы) 

Каждый участник пишет: 

 

Супервизор: Какие техники использовал? Что было сложным? 

Психолог: Как изменилось понимание ситуации после супервизии? 

Наблюдатель: Какие паттерны взаимодействия заметил? 

 

Варианты усложнения задания: 

1. «Слепая супервизия»: Психолог не раскрывает часть информации — супервизор учится 

работать с неполными данными. 

2. Групповая супервизия: Все участники по очереди предлагают гипотезы. 

3. Использование метафор: Проанализировать случай через аналогии (например, «Если бы 

это был фильм, как бы он назывался?»). 

Итог: Задание развивает не только профессиональные, но и личностные навыки 

(эмпатия, критическое мышление), а также демонстрирует ценность супервизии для практики. 

 

 

 

Перечень вопросов к экзамену – семестр 4. 
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1. Нарисовать (представить графически) и проинтерпретировать систему и процесс 

супервизии. 

2. Дайте определение супервизии 

3. Опишите механизмы профессионального развития супервизируемого. 

4. Описать три основные функции супервизии 

5. Какие модели супервизии Вы знаете (от трех и более). В чем их различия 

6. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, который обобщенно такой: «дайте мне совет как стать 

востребованным психологом, когда кругом конкуренция». Функция- любая. 

7. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, «не эффективно работаю- не вижу динамики у клиента». 

8. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, «когда я включаюсь в диалог с клиентом, то много говорю» 

9. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого: «Не могу безоценочно относиться к клиентам, моя оценка портит 

терапевтические отношения. Я уличаю их в неискренности». 

10. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого. Который выражается так: «Психолог в консультировании должен 

достигать максимального результата. Если не достигает, то консультирование не 
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нужно» 

11. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого: «я должен обучаться консультированию по заранее намеченному 

плану, но это не получается». 

12. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого: «психолог должен контролировать процесс консультирования в 

любой момент, если у меня это не выходит, значит я должен этого достичь» 

13. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

а) основная учебная литература 

 

1. Айсина, Р. М. Индивидуальное психологическое консультирование: основы 

теории и практики : учебное пособие / Р.М. Айсина. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 

148 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/8177. - ISBN 978-5-369-01467-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2091890 (дата обращения: 23.07.3783). 

— Текст : электронный. 

2. Залевский, Г. В. Психологическая супервизия : учебное пособие для вузов / 

Г. В. Залевский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 176 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10431-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517551 (дата обращения: 22.09.2024). 

3. Хухлаева, О. В. Групповое психологическое консультирование : учебное пособие для вузов / 

О. В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 195 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08434-4. — Текст : электронный //Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516834 (дата обращения: 22.09.2024).  

б) дополнительная учебная литература 

1. Камалетдинова, З. Ф. Психологическое консультирование: когнитивноповеденческий подход 

: учебное пособие для вузов / З. Ф. Камалетдинова, Н. В. Антонова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08880-9. — 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516896 (дата обращения: 22.09.2024). 

2. Марина Ирина Евгеньевна. Психологическое консультирование: тренинг консультанта 

[Электронный ресурс] - 40 - Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/288324 

3. Решетников, М. М. Психологическое консультирование. Случаи из практики : практическое 

пособие / М. М. Решетников. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 97 с. — 

(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-05664-8. — Текст : иэлектронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540210 (дата 

обращения: 22.09.2024). 

 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

1. http://www.mcko.ru/ - Московский центр качества образования 

2. www.azps.ru/handbook   (психологический словарь) 

3. www.edu.ru  (федеральный портал «Российское образование») 

4. www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ 

5. www.iovrao.ru/?c=61 – научно-педагогический журнал «Человек и 

образование» 

6. www.psyedu.ru  (электронный журнал "Психологическая наука и 

образование") 

7. www.rospsy.ru   (сайт Федерации психологов образования России) 

8. www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm – журнал 

«Педагогическая наука и образование» 

9. www.elibrary.ru  - научная электронная библиотека 

 

 

7.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 

обучающегося 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 

целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом 

практических занятий, подготовка ответов к контрольным 

вопросам, просмотр рекомендуемой литературы.  

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации 

и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; формирования умений 

использовать основную и дополнительную литературу; 

развития познавательных способностей и активности 

обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности, организованности; формирование  

самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

совершенствованию и самоорганизации; формирования 

профессиональных компетенций; развитию практических 

умений обучающихся. 

Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  

чтение основной и дополнительной литературы – 

самостоятельное изучение материала по рекомендуемым 

http://www.azps.ru/handbook
http://www.edu.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://www.rospsy.ru/
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литературным источникам; работа с библиотечным  

каталогом, самостоятельный  подбор  необходимой 

литературы; поиск необходимой информации  в сети 

Интернет; подготовка к различным формам текущей и 

промежуточной аттестации (к зачету с оценкой). 

Технология организации самостоятельной работы 

обучающихся включает использование информационных и 

материально-технических ресурсов образовательного 

учреждения: библиотеку с читальным залом, 

укомплектованную в соответствии с существующими 

нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов; 

компьютерные классы с  возможностью работы в сети  

Интернет; основную и дополнительную литературу, 

разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной 

работы обучающихся, и иные  методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит 

консультирование по  выполнению  задания,  которое  

включает  цель  задания,  его содержание,  сроки  выполнения,  

ориентировочный  объем  работы, основные требования к 

результатам работы, критерии оценки. Самостоятельная 

работа может осуществляться индивидуально или  группами  

обучающихся  в  зависимости  от  цели,  объема, конкретной 

тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня 

умений обучающихся. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и 

проверка выполнения самостоятельной работы 

преподавателем; рефлексия выполненного  задания  в  группе; 

обсуждение  результатов  выполненной работы  на  занятии – 

предоставление обратной связи;  проведение устного  опроса. 

Опрос Устный опрос по основной терминологии может проводиться 

в процессе практического занятия в течение 15-20 мин. 

Позволяет оценить полноту знаний контролируемого 

материала. 

Тест Тест включает в себя 20 вопросов с вариантами ответов. На 
тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых 
заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на 
вопрос даётся 5 баллов.  Для зачета по тестированию 
необходимо набрать 50% и более правильных ответов. 

Доклад Текст доклада должен составлять 3-5 печатных листа. Данный 

объем текста обеспечит выступление студента в течение 7-10 

минут. Структура доклада традиционно состоит из трех 

разделов: введения, основной части и заключения. Доклад 

желательно сопровождать презентацией. 

Подготовка к 

зачету с оценкой 

При подготовке к зачету с оценкой необходимо 

ориентироваться на рекомендуемую литературу и др. 

Основное в подготовке к сдаче зачета с оценкой по 

дисциплине - это повторение всего материала дисциплины, по 

которому необходимо сдавать промежуточную аттестацию. 

При подготовке к сдаче зачета  обучающийся весь  объем  

работы  должен  распределять  равномерно  по  дням, 

отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый 

день выполнение намеченной работы.  
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Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная 

подготовка  в  дни,  предшествующие  зачету  по  темам курса;  

подготовка  к  ответу  на  задания,  содержащиеся  в  вопросах 

зачета. 

Зачет с оценкой проводится по вопросам, охватывающим весь  

пройденный  материал  дисциплины,  включая  вопросы, 

отведенные для самостоятельного изучения.  

Для успешной сдачи зачета с оценкой по дисциплине 

обучающиеся должны принимать во внимание, что: все  

основные  вопросы,  указанные  в  рабочей  программе,  нужно 

знать,  понимать  их  смысл  и  уметь  его  разъяснить;  

указанные  в рабочей программе формируемые 

профессиональные компетенции в результате освоения 

дисциплины должны быть продемонстрированы 

обучающимся;  семинарские  занятия  способствуют  

получению  более высокого уровня знаний и, как следствие, 

более высокой оценке на зачете с оценкой;  готовиться  к  

промежуточной аттестации  необходимо начинать  с первого 

практического занятия. 

 

 

8.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Б1.Ф.03Теория и 

практика супервизорства» необходимо использование следующих помещений:  

8.1 Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  

• Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

• Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета.. 

8.2. Электронная информационно-образовательная среда Университета включает в себя:  

• Коллекция «Легендарные книги» ЭБС Юрайт;  

• eLIBRARY;  

• Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 

• Образовательная платформа Юрайт  

• Платформа ВКР-ВУЗ - размещение, хранение материалов и поиск заимствования 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 

программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
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Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 

территории организации, так и вне ее. 

 

9.1 Лицензионное программное обеспечение: 

• Операционная система MicrosoftWindows EDU E3 ALNG SubsVL MVL PerUsr-  

(по договору).  

• Офисный  пакет  MicrosoftOffice  365  ProPlusEduShrdSvr  ALNG  SubsVL  MVL  

• PerUsrSTUUseBnftStudent EES (по договору).  

• Браузер GoogleChrome (free) – свободно  распространяемый программный 

продукт.  

• AdobeReader (free) - пакет программ, предназначенный для просмотра 

электронных публикаций в формате PDF, свободно распространяемый 

программный продукт.  

• Архиватор 7Zip (free) - свободно распространяемый программный продукт. 

 

9.2. Электронно-библиотечная система:  

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/ 

Электронная библиотечная система (ЭБС): https://urait.ru 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных: 

• Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

• Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

• Информационный гуманитарный портал «Знание. Понимание. Умение» 

• «ГРАМОТА.РУ» 

• Конституция Российской Федерации 

• Национальная информационная сеть "Спортивная Россия" 

• Официальный интернет-портал правовой информации Педагогика.ру 

• Российская национальная библиотека: Серия электронных путеводителей 

• Metodiki.ru 

• Profile-edu 

• PSyberLink 

 

  Информационно-библиотечное обеспечение: 

• Цифровая библиотека "Дигитека"  

• «Элементы большой науки» 

• Большой Энциклопедический Словарь 

• Википедия 

• Мегаэнциклопедия Кирилл и Мефодий 

• Рубрикон 

• Словари и энциклопедии на Академике 

• Российская национальная библиотека (РНБ) 

• Единый электронный каталог Российской государственной библиотеки (РГБ) 

• Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ) 

• Государственная публичная историческая библиотека 

• Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИОН) 

• Культура письменной речи 

• СЛОВАРИ.РУ 

• PSYLIB: Психологическая библиотека "Самопознание и саморазвитие" 

• Мир психологии 

• ПСИ-ФАКТОР 

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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• "ФизкультУРА" 

 

 

  Электронный ресурс журналов:  

Электронный научный журнал https://ruscoms.ru «Российская школа связей с 

общественностью»; 

Журнал «Советник» https://www.sec-company.ru; 

Всероссийский специализированный журнал «Пресс-служба» https://press-service.ru 

 

9.4. Информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) . 

 

10. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется 

индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, 

письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные 

консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения 

лекционного и семинарского материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к 

ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных 

образовательных ресурсов, доступ к которым организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке 

проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается 

помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных 

ресурсов, предоставляются места в читальном зале, оборудованные программами 

невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами 

усиления остаточного зрения: Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, 

Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранный диктор; 

MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; экранная лупа 

OneLoupe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ruscoms.ru/
https://www.sec-company.ru/
https://press-service.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/
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