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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование и уровню высшего 

образования бакалавриата от 22.02.2018г. № 121 (с изменениями и дополнениями от 26 ноября 

2020 г., 8 февраля 2021г.). 



Код 

компетенции 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

 УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Имеет базовые 

представления о межкультурном 

разнообразии общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

УК-5.2 Понимает 

необходимость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 
 

УК-6.1 Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

 

УК-6.2 Выстраивает и реализует 

персональную траекторию 

непрерывного образования и 

саморазвития на его основе 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и норм 

профессиональной этики. 

 

ОПК-1.2. Строит 

образовательные отношения в 

соответствии с правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-1.3. Организует 

образовательную среду в 

соответствии с правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности. 

 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 



ОПК-4 Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности и модели 

нравственного поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-4.2. Осуществляет отбор 

диагностических средств для 

определения уровня 

сформированности духовно- 

нравственных ценностей. 

 

ОПК-4.3. Применяет способы 

формирования и оценки 

воспитательных результатов 

в различных видах учебной и 

внеучебной деятельности. 
 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Демонстрирует 

знания психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

ОПК-6.2. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 
 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций, описание шкал оценивания 
 

 

2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

 
Тип задания Инструкция 



Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на установление 

правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите последовательность 

Задания комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор ответа 

Задания комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов с обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и 

запишите аргументы обосновывающие выбор ответов 

 

 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
 

3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 

Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения 

1.  Что является основной целью обучения как 

педагогического процесса? 

    а) Передача знаний от учителя к ученику. 

    б) Развитие личности ученика, его познавательных 

способностей и умений. 

    в) Подготовка ученика к сдаче экзаменов. 

    г) Формирование у ученика навыков запоминания 

информации. 

2.  Какой из элементов НЕ относится к структуре 

УК-5.1 Имеет базовые 

представления о 

межкультурном 

разнообразии 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

Базовый 

1-3 

минуты 

 



процесса обучения? 

    а) Мотивация 

    б) Целеполагание 

    в) Организация деятельности 

    г) Лечение болезней 

3.  Что такое дидактический принцип? 

    а) Правило поведения ученика на уроке. 

    б) Основное положение теории обучения, 

определяющее требования к организации и 

содержанию обучения. 

    в) Метод обучения, используемый учителем. 

    г) Форма контроля знаний. 

4.  Какая из концепций содержания образования 

предполагает формирование у учеников умений 

применять знания на практике? 

    а) Энциклопедическая 

    б) Прагматическая 

    в) Культурологическая 

    г) Гуманистическая 

5.  Что такое компетентность в контексте содержания 

образования? 

    а) Объем знаний, которыми владеет ученик. 

    б) Способность применять знания, умения и навыки 

в конкретных жизненных ситуациях. 

    в) Умение решать сложные математические задачи. 

    г) Знание истории своей страны. 

6.  Какая из следующих проблем наиболее актуальна 

для современного содержания образования? 

    а) Недостаточное количество предметов в учебном 

плане. 

    б) Перегруженность программы теоретическим 

материалом, оторванным от практики. 

    в) Отсутствие возможности выбора предметов для 

изучения. 

    г) Недостаток учебников. 

7.  Что такое метод обучения? 

    а) Способ организации учебной деятельности 

учеников. 

    б) Способ взаимодействия учителя и учеников, 

направленный на достижение целей обучения. 

    в) Тип урока. 

    г) Техническое средство обучения. 

8.  Какая из форм организации обучения предполагает 

работу учеников в небольших группах? 

    а) Фронтальная 

    б) Индивидуальная 

    в) Групповая 

    г) Коллективная 

9.  Какое из перечисленных средств обучения 

относится к технологическому ресурсу? 

    а) Учебник 

    б) Мел 

    в) Компьютер 

    г) Карта 

контекстах 

 

УК-5.2 Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-6.1 Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы 

 

УК-6.2 Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития на его 

основе 

 

ОПК-6.1. 

Демонстрирует 

знания психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

 



9.  Что такое педагогическая диагностика? 

    а) Процесс выявления причин неуспеваемости 

ученика. 

    б) Процесс измерения и оценки результатов 

обучения. 

    в) Процесс выявления и анализа состояния учебного 

процесса с целью его оптимизации. 

    г) Все вышеперечисленное. 

10.  Какой вид контроля знаний предполагает проверку 

усвоения материала в течение урока? 

    а) Предварительный 

    б) Текущий 

    в) Периодический 

    г) Итоговый 

11.  Что такое критериальное оценивание? 

    а) Оценивание, основанное на сравнении результатов 

учеников друг с другом. 

    б) Оценивание, основанное на заранее определенных 

критериях, позволяющих объективно оценить уровень 

достижения учебных целей. 

    в) Оценивание, основанное на субъективном мнении 

учителя. 

    г) Оценивание, при котором оценки ставятся наугад. 

ОПК-1.1. Знает 

нормативно-правовые 

акты в сфере 

образования и норм 

профессиональной 

этики. 

 

ОПК-1.2. Строит 

образовательные 

отношения в 

соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-1.3. Организует 

образовательную 

среду в соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности. 

Повышен

ный 

3-5 минут 

 

12.  Что такое воспитание в широком социальном 

смысле? 

    а) Целенаправленное формирование личности. 

    б) Процесс социализации человека, усвоения им 

норм и ценностей общества. 

    в) Подготовка к будущей профессии. 

    г) Обучение определенным навыкам. 

13.  Какой фактор является определяющим в процессе 

воспитания? 

    а) Генетическая предрасположенность. 

    б) Окружающая среда и социальное взаимодействие. 

    в) Физическое развитие. 

    г) Материальное положение семьи. 

14.  Что такое аккультурация? 

     a) Процесс усвоения индивидом норм и ценностей 

другой культуры, обычно в результате контакта с ней. 

     б) Процесс индивидуального развития. 

     в) Процесс обучения грамоте. 

     г) Процесс самовоспитания. 

15.  Что такое коллектив в педагогическом смысле? 

    а) Группа людей, объединенных общей территорией 

проживания. 

    б) Объединение людей, совместно выполняющих 

какую-либо работу. 

    в) Организованная группа людей, объединенная 

общими целями и ценностями, в которой развиваются 

отношения сотрудничества и взаимопомощи. 

    г) Любая группа детей. 

16.  Какая из проблем часто возникает в детском 

коллективе? 

    а) Отсутствие лидеров. 

ОПК-4.1. 

Демонстрирует знание 

духовно-

нравственных 

ценностей личности и 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-4.2. 

Осуществляет отбор 

диагностических 

средств для 

определения уровня 

сформированности 

духовно- 

нравственных 

ценностей. 

 

ОПК-4.3. Применяет 

способы 

формирования и 

оценки 

воспитательных 

результатов в 

различных видах 

учебной и внеучебной 

деятельности. 

 

ОПК-6.2. Применяет 

Повышен

ный 

3-5 минут 

 



    б) Конфликты между участниками. 

    в) Равнодушие к общему делу. 

    г) Все вышеперечисленное. 

17.  Что такое социализация личности в коллективе? 

      a) Процесс приспособления личности к нормам и 

правилам коллектива. 

      б) Процесс индивидуального развития личности вне 

коллектива. 

      в) Процесс формирования лидерских качеств. 

      г) Процесс обучения в школе. 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

18.  Что такое метод воспитания? 

    а) Способ организации деятельности учеников на 

уроке. 

    б) Способ воздействия воспитателя на воспитанника, 

направленный на формирование у него определенных 

качеств. 

    в) Техническое средство воспитания. 

    г) Форма контроля поведения. 

19.  К какой группе методов воспитания относится 

убеждение? 

    а) Методы формирования сознания. 

    б) Методы организации деятельности и 

формирования опыта поведения. 

    в) Методы стимулирования деятельности и 

поведения. 

    г) Методы контроля и самоконтроля. 

20.  Что относится к методам стимулирования в 

воспитании? 

    а) Беседа 

    б) Поощрение и наказание 

    в) Лекция 

    г) Диспут 

21.  Что такое технология воспитания? 

    а) Совокупность технических средств, используемых 

в воспитательном процессе. 

    б) Продуманная система последовательных действий 

и приемов, направленных на достижение поставленных 

воспитательных целей. 

    в) Инновационный подход к воспитанию. 

    г) Использование компьютерных игр в 

воспитательных целях. 

22.  Какая особенность отличает технологию 

воспитания от метода? 

    а) Технология более эффективна, чем метод. 

    б) Технология предполагает четкую 

последовательность этапов и действий, 

гарантирующих достижение результата. 

    в) Метод используется только в школе, а технология 

– в семье. 

    г) Метод устарел, а технология – это современный 

подход. 

ОПК-6.1. 

Демонстрирует 

знания психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

ОПК-6.2. Применяет 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

Высокий 

5-10 минут 

 



23.  Примером какой технологии воспитания может 

служить метод проектов? 

    а) Технология коллективной творческой 

деятельности. 

    б) Технология личностно-ориентированного 

воспитания. 

    в) Технология проблемного обучения. 

    г) Технология игрового воспитания. 

 

3.2.2. Задания для проведения текущей аттестации обучающихся 

 

                                                                    Вопросы для опроса 

Раздел 1. Теория обучения 

 

Тема 1. Обучение как педагогический процесс 

 

1.  Как вы понимаете термин "обучение"? 

2.  Каковы, на ваш взгляд, основные цели обучения? 

3.  Что, по вашему мнению, является ключевым в процессе обучения: учитель, ученик или 

содержание? 

4.  Какие факторы, по вашему мнению, влияют на эффективность обучения? 

5.  Какую роль играет мотивация в процессе обучения? 

6.  Считаете ли вы обучение односторонним процессом передачи знаний, или в нем важна 

активная роль ученика? 

7.  Какие дидактические принципы вы считаете наиболее важными? 

8.  Как вы оцениваете влияние эмоционального климата на процесс обучения? 

 

Тема 2. Проблема и концепции содержания современного обучения 

 

9.  Какую концепцию содержания образования вы считаете наиболее актуальной для 

современной школы? 

10. Что, по вашему мнению, важнее в содержании образования: объем знаний или умение их 

применять? 

11. Как вы понимаете термин "компетентность" в контексте образования? 

12. Какие навыки и умения, на ваш взгляд, необходимы современному ученику? 

13. Считаете ли вы, что содержание образования должно быть стандартизированным или 

учитывать индивидуальные потребности учеников? 

14. Как вы оцениваете связь содержания образования с реальной жизнью и потребностями 

общества? 

15. Достаточно ли внимания уделяется формированию критического мышления в современном 

образовании? 

16. Как вы оцениваете сбалансированность между теоретическими знаниями и практическими 

навыками в учебных программах? 

 

Тема 3. Формы, методы и технологический ресурс современного обучения 

 

17. Какие методы обучения вы считаете наиболее эффективными? 

18. Какие формы организации обучения вы используете в своей практике? 

19. Как вы оцениваете роль технологических ресурсов в современном обучении? 

20. Какие технические средства обучения вы считаете наиболее полезными? 

21. Как вы используете интерактивные методы обучения? 

22. Считаете ли вы, что традиционные методы обучения устарели, или они по-прежнему 

актуальны? 

23. Как вы оцениваете влияние различных методов обучения на мотивацию учеников? 



24. Как вы считаете, важно ли разнообразие методов и форм обучения, или лучше 

придерживаться проверенных способов? 

 

Тема 4. Диагностика процесса и результатов обучения 

 

25. Как вы проводите диагностику процесса и результатов обучения? 

26. Какие методы контроля знаний вы используете? 

27. Как вы оцениваете эффективность различных методов контроля знаний? 

28. Используете ли вы критериальное оценивание? 

29. Как вы оцениваете роль самооценки ученика в процессе обучения? 

30. Как вы используете результаты диагностики для корректировки учебного процесса? 

31. Как часто, по вашему мнению, необходимо проводить контроль знаний? 

32. Достаточно ли объективно оцениваются знания учеников в современной школе? 

 

Раздел 2. Теория воспитания 

 

Тема 5. Воспитание как социокультурное явление и педагогический процесс 

 

33. Как вы понимаете термин "воспитание"? 

34. Каковы, на ваш взгляд, основные цели воспитания? 

35. Какую роль играет семья в процессе воспитания? 

36. Какую роль играет школа в процессе воспитания? 

37. Какие факторы, по вашему мнению, влияют на эффективность воспитания? 

38. Как вы оцениваете влияние окружающей среды на процесс воспитания? 

39. Как вы понимаете термин "социализация"? 

40. Как вы оцениваете роль культуры в процессе воспитания? 

 

Тема 6. Проблемы воспитания детского коллектива и личности в коллективе 

 

41. Что такое коллектив в педагогическом смысле? 

42. Каковы, на ваш взгляд, основные проблемы воспитания в детском коллективе? 

43. Как вы решаете конфликты в детском коллективе? 

44. Как вы формируете положительный микроклимат в коллективе? 

45. Как вы развиваете у учеников навыки сотрудничества и взаимопомощи? 

46. Как вы учитываете индивидуальные особенности учеников в процессе воспитания в 

коллективе? 

47. Каким образом вы способствуете развитию лидерских качеств у детей? 

 

Тема 7. Понятие метода воспитания. Классификация методов воспитания 

 

48. Что такое метод воспитания? 

49. Какие методы воспитания вы считаете наиболее эффективными? 

50. Как вы используете различные методы воспитания в своей практике? 

 

Тема 8. Понятие технологии воспитания и ее особенности. 

1. Как вы понимаете термин "технология воспитания"? В чем, по вашему мнению, ее отличие от 

традиционных методов воспитания?  

2. Какие технологии воспитания вы используете в своей педагогической практике (например, 

метод проектов, игровые технологии, технологии коллективной творческой деятельности и т.д.)? 

Приведите конкретные примеры.  

3. Какие преимущества и недостатки вы видите в использовании технологий воспитания по 

сравнению с традиционными методами?  



4. Считаете ли вы необходимым внедрение технологий воспитания в современную 

образовательную систему? Если да, то какие условия, на ваш взгляд, необходимы для успешной 

реализации?  

 

                                                        Кейс-задания 

 

Кейс 1: "Разные подходы к мотивации" 

 

•  Ситуация: В 5 классе ученики показывают низкую мотивацию к изучению русского языка. 

Учитель, используя традиционный подход, пытается повысить интерес к предмету через 

дополнительные упражнения и строгий контроль. Однако, это приводит лишь к усилению 

негативного отношения к предмету. 

•  Вопросы для анализа: 

  1. В чем, на ваш взгляд, заключается основная проблема в данном кейсе? 

  2. Какие альтернативные методы мотивации можно применить в данной ситуации? 

(Рассмотрите возможности использования игровых элементов, проектной деятельности, связи с 

жизнью и интересами учеников.) 

  3. Какие индивидуальные особенности учеников следует учитывать при выборе методов 

мотивации? 

  4. Какие конкретные действия может предпринять учитель для изменения ситуации и 

повышения мотивации учеников к изучению русского языка? 

 

Кейс 2: "Конфликт в коллективе" 

 

•  Ситуация: В 9 классе сложилась напряженная обстановка. Два ученика – лидеры класса – 

постоянно конфликтуют между собой, что негативно влияет на атмосферу в коллективе и 

успеваемость других учеников. Классный руководитель пытается решить проблему путем 

проведения бесед и наложения дисциплинарных взысканий, но это не приносит желаемых 

результатов. 

•  Вопросы для анализа: 

  1. В чем, на ваш взгляд, причина конфликта между учениками? 

  2. Какие методы и технологии работы с коллективом можно использовать для разрешения 

конфликта и улучшения взаимоотношений в классе? (Рассмотрите возможности использования 

тренингов на командообразование, медиации, групповых дискуссий.) 

  3. Какую роль в разрешении конфликта может сыграть классный руководитель? 

  4. Какие действия может предпринять школа для предотвращения подобных конфликтов в 

будущем? 

 

Кейс 3: "Инклюзивное образование" 

 

•  Ситуация: В общеобразовательную школу поступил ученик с особыми образовательными 

потребностями (например, с синдромом дефицита внимания и гиперактивности). Учитель не 

имеет опыта работы с такими детьми и не знает, как организовать учебный процесс, чтобы 

ученик мог успешно усваивать материал и чувствовать себя комфортно в классе. 

•  Вопросы для анализа: 

  1. Какие нормативные документы регулируют организацию инклюзивного образования? 

  2. Какие педагогические подходы и технологии можно использовать для обучения ученика с 

особыми образовательными потребностями? (Рассмотрите возможности адаптации учебных 

материалов, индивидуального подхода, использования визуальных средств, организации режима 

дня и т.д.) 

  3. Какую помощь и поддержку может оказать школа учителю в данной ситуации? 

  4. Какие изменения необходимо внести в учебный процесс, чтобы ученик с особыми 

образовательными потребностями мог успешно интегрироваться в класс и получать 

качественное образование? 



3.3. Вопросы к промежуточной аттестации: 

 

                                                       Вопросы к зачету 

1. Охарактеризуйте обучение как педагогический процесс, выделите его структуру и 

компоненты. 

2. В чем заключается суть дидактических принципов обучения? Приведите примеры. 

3. Раскройте понятие "содержание образования". Какие факторы влияют на его формирование? 

4. Опишите различные концепции содержания образования: энциклопедическую, 

прагматическую, культурологическую. 

5. В чем заключается проблема перегруженности содержания образования? Какие пути её 

решения вы видите? 

6. Охарактеризуйте современные методы обучения. Приведите примеры их использования. 

7. Какие формы организации обучения вам известны? В чем их преимущества и недостатки? 

8. Опишите роль технических средств обучения в современном образовательном процессе. 

9. Что такое педагогическая диагностика? Каковы её цели и задачи? 

10. Охарактеризуйте различные виды контроля знаний: предварительный, текущий, 

тематический, итоговый. 

11. В чем заключается суть критериального оценивания? Каковы его преимущества перед 

традиционным? 

12. Охарактеризуйте воспитание как социокультурное явление и педагогический процесс. 

13. В чем заключается роль семьи в процессе воспитания личности? 

14. Каковы основные цели и задачи воспитания в современной школе? 

15. Опишите основные направления воспитательной работы в школе. 

16. Что такое детский коллектив? Каковы его признаки и функции? 

17. Какие проблемы возникают в процессе формирования и развития детского коллектива? 

18. Охарактеризуйте роль педагога в формировании благоприятного климата в детском 

коллективе. 

19. Что такое метод воспитания? Приведите примеры различных методов воспитания. 

20. Охарактеризуйте основные группы методов воспитания: методы формирования сознания, 

организации деятельности, стимулирования. 

 

 

                                                    Вопросы к экзамену  

 

1. Раскройте взаимосвязь обучения, воспитания и развития личности. 

2. Охарактеризуйте различные подходы к обучению: объяснительно-иллюстративный, 

проблемный, развивающий. 

3. В чем заключается суть личностно-ориентированного обучения? 

4. Опишите современные образовательные технологии: проектное обучение, проблемное 

обучение, модульное обучение. 

5. Как организовать индивидуальную работу с учениками в процессе обучения? 

6. В чем заключается роль учителя как фасилитатора и тьютора в современном образовательном 

процессе? 

7. Как спланировать и провести современный урок? Охарактеризуйте этапы урока. 

8. Как организовать групповую работу на уроке? Какие правила необходимо соблюдать? 

9. Опишите роль внеурочной деятельности в развитии и воспитании личности. 

10. В чем заключается суть инклюзивного образования? 

11. Какие особенности необходимо учитывать при организации инклюзивного обучения? 

12. Охарактеризуйте современные подходы к оцениванию результатов обучения: портфолио, 

самооценка, взаимооценка. 

13. В чем заключается роль рефлексии в процессе обучения? 

14. Опишите систему методов исследования в педагогике. 

15. Какие современные требования предъявляются к личности педагога? 

16. В чем заключается профессиональная компетентность педагога? 



17. Охарактеризуйте основные принципы организации воспитательного процесса. 

18. Опишите роль классного руководителя в организации воспитательной работы в классе. 

19. Как спланировать и организовать воспитательное мероприятие? 

20. Опишите современные технологии воспитания: технология коллективной творческой 

деятельности, технология игрового воспитания, технология проблемного воспитания. 

21. В чем заключается роль самоуправления в воспитательном процессе? 

22. Как организовать работу с родителями в школе? 

23. Охарактеризуйте методы формирования позитивного отношения к труду и 

профессиональной ориентации. 

24. Как организовать профилактику девиантного поведения среди подростков? 

25. Опишите методы формирования гражданской позиции и патриотического воспитания. 

26. В чем заключается роль физического воспитания в формировании здорового образа жизни? 

27. Как организовать работу по формированию экологической культуры у школьников? 

28. Охарактеризуйте методы формирования эстетического вкуса и развития творческих 

способностей. 

29. В чем заключается роль игры в развитии и воспитании личности? 

30. Опишите современные подходы к организации летнего отдыха детей и подростков. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности студента 

  

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в 

тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, 

пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам, 

структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источников. Работа с 

конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом. Прослушивание аудио- и 

видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических заданий, 

решение задач по алгоритму и др. 

Индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 

сведений, требующихся для запоминания и являющихся основополагающими в 

этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным источникам и 

др. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления 

полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; 

углубления и расширения теоретических знаний студентов; формирования 

умений использовать нормативную,  правовую, справочную  документацию, 

учебную  и специальную литературу; развития познавательных способностей и 

активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности, организованности; формирование самостоятельности 

мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и 

самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развитию 

исследовательских умений обучающихся. Формы и виды самостоятельной 

работы: чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с 

библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы; 



работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации в сети 

Интернет; конспектирование  источников; реферирование источников; 

составление аннотаций к прочитанным литературным источникам; составление 

рецензий и отзывов на прочитанный материал; составление обзора публикаций 

по теме; составление и разработка терминологического словаря; составление 

хронологической таблицы; составление библиографии (библиографической 

картотеки); подготовка к различным формам текущей и промежуточной 

аттестации (к тестированию, зачету, экзамену); выполнение домашних 

контрольных работ; самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы на вопросы, тесты; выполнение творческих 

заданий). Технология организации самостоятельной работы обучающихся 

включает использование информационных и материально-технических ресурсов 

образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, 

укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-

методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала кодификации; 

компьютерные классы с возможностью работы в сети Интернет; аудитории 

(классы) для консультационной деятельности; учебную и учебно-методическую 

литературу, разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы 

студентов, и иные  методические материалы. Перед выполнением 

обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит 

консультирование по выполнению задания, который включает цель задания, его 

содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные 

требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения 

обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при необходимости 

преподаватель может проводить индивидуальные и групповые консультации. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики 

самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль самостоятельной работы предусматривает: 

• соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность 

контроля; 

• валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 

предполагается проверить);  

• дифференциацию контрольно-измерительных материалов. 

Формы контроля самостоятельной работы: 

• просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы 

преподавателем; 

• организация самопроверки,  

• взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение результатов 

выполненной работы на занятии; 

• проведение письменного опроса;  

• проведение устного опроса; 

• организация и проведение индивидуального собеседования; организация 

и проведение собеседования с группой; 

• защита отчетов о проделанной работе. 

Опрос Опрос - это средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выявление объема знаний по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. Проблематика, выносимая на опрос определена в заданиях для 

самостоятельной работы обучающегося, а также может определяться 

преподавателем, ведущим семинарские занятия. Во время проведения опроса 

обучающийся должен уметь обсудить с преподавателем соответствующую 

проблематику на уровне диалога. 

Коллоквиум Коллоквиум (от латинского colloquium – разговор, беседа) – одна из форм 

учебных занятий, беседа преподавателя с учащимися на определенную тему из 

учебной программы. Цель проведения коллоквиума состоит в выяснении уровня 

знаний, полученных учащимися в результате прослушивания лекций, 

посещения семинаров, а также в результате самостоятельного изучения 

материала. В рамках поставленной цели решаются следующие задачи: 



• выяснение качества и степени понимания учащимися лекционного 

материала; 

• развитие и закрепление навыков выражения учащимися своих мыслей; 

• расширение вариантов самостоятельной целенаправленной подготовки 

учащихся; 

• развитие навыков обобщения различных литературных источников; 

• предоставление возможности учащимся сопоставлять разные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу. 

В результате проведения коллоквиума преподаватель должен иметь 

представление: 

• качестве лекционного материала; 

• сильных и слабых сторонах своей методики чтения лекций; 

• сильных и слабых сторонах своей методики проведения семинарских 

занятий; 

• об уровне самостоятельной работы учащихся; 

• об умении обучающихся вести дискуссию и доказывать свою точку 

зрения; 

• степени эрудированности учащихся; 

• степени индивидуального освоения материала конкретными 

обучающимися. 

В результате проведения коллоквиума обучающийся должен иметь 

представление: 

• об уровне своих знаний по рассматриваемым вопросам в соответствии с 

требованиями преподавателя и относительно других студентов группы; 

• недостатках самостоятельной проработки материала; 

• своем умении излагать материал; 

• своем умении вести дискуссию и доказывать свою точку зрения. 

В зависимости от степени подготовки группы можно использовать разные 

подходы к проведению коллоквиума. В случае, если большинство группы с 

трудом воспринимает содержание лекций и на практических занятиях 

демонстрирует недостаточную способность активно оперировать со 

смысловыми единицами и терминологией курса, то коллоквиум можно 

разделить на две части. Сначала преподаватель излагает базовые понятия, 

содержащиеся в программе. Это должно занять не более четверти занятия. 

Остальные три четверти необходимо посвятить дискуссии, в ходе которой 

обучающиеся должны убедиться и, главное, убедить друг друга в 

обоснованности и доказательности полученного видения вопроса и его 

соответствия реальной практике. Если же преподаватель имеет дело с более 

подготовленной, самостоятельно думающей и активно усваивающей смысловые 

единицы и терминологию курса аудиторией, то коллоквиум необходимо 

провести так, чтобы сами обучающиеся сформулировали изложенные в 

программе понятия, высказали несовпадающие точки зрения и привели 

практические примеры. За преподавателем остается роль модератора (ведущего 

дискуссии), который в конце «лишь» суммирует совместно полученные 

результаты. 

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каждой темы 

курса. Итоговое тестирование можно проводить в форме:  

• компьютерного тестирования, т.е. компьютер произвольно выбирает 

вопросы из базы данных по степени сложности; 

• письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и дает несколько 

вариантов ответа, а обучающийся на отдельном листе записывает номера 

вопросов и номера соответствующих ответов.  

Для достижения большей достоверности результатов тестирования следует 

строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 40 – 50 секунд для 

ответа на один вопрос. Итоговый тест должен включать не менее 60 вопросов по 

всему курсу. Значит, итоговое тестирование займет целое занятие.  

Подготовка к 

зачёту  

При подготовке к зачёту необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 

рекомендуемую литературу и др. Основное в подготовке к сдаче зачёта – это 



 повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 

зачёт. При подготовке обучающийся весь объем работы должен распределять 

равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать каждый день 

выполнение намеченной работы. Подготовка включает в себя три этапа: 

• самостоятельная работа в течение семестра; 

• непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачёту по темам 

курса;  

• подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах (тестах) зачёта. 

Для успешной сдачи зачёта обучающиеся должны принимать во внимание, что: 

• все основные вопросы, указанные в рабочей программе, нужно знать, 

понимать их смысл и уметь его разъяснить; 

• указанные в рабочей программе формируемые профессиональные 

компетенции в результате освоения дисциплины должны быть 

продемонстрированы студентом; 

• семинарские занятия способствуют получению более высокого уровня 

знаний и, как следствие, успешной сдаче зачёта; 

• готовиться к зачёту необходимо начинать с первой лекции и первого 

семинара. 

Подготовка к 

экзамену  

 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 

рекомендуемую литературу и др. Основное в подготовке к сдаче экзамена по 

дисциплине - это повторение всего материала дисциплины, по которому 

необходимо сдавать экзамен. При подготовке обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, 

контролировать каждый день выполнение намеченной работы. Подготовка 

включает в себя три этапа: 

• самостоятельная работа в течение семестра; 

• непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачёту и экзамену 

по темам курса;  

• подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах (тестах) 

экзамена. 

Для успешной сдачи экзамена по дисциплине  обучающиеся должны принимать 

во внимание, что: 

• все основные вопросы, указанные в рабочей программе, нужно знать, 

понимать их смысл и уметь его разъяснить; 

• указанные в рабочей программе формируемые профессиональные 

компетенции в результате освоения дисциплины должны быть 

продемонстрированы студентом; 

• семинарские занятия способствуют получению более высокого уровня 

знаний и, как следствие, более высокой оценке на экзамене; 

готовиться к экзамену необходимо начинать с первой лекции и первого 

семинара. 

 

 
№ 

п/п 

Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. Зачет 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-4 

ОПК-6 

При подготовке к зачету необходимо 

ориентироваться на конспекты 

лекций, рабочую программу 

дисциплины, нормативную, основную 

и дополнительную учебную 

литературу. Основное в подготовке к 

сдаче зачета - это повторение всего 

материала дисциплины. При 

подготовке к сдаче зачета 

обучающийся весь объем работы 

1)«зачтено» - правильность ответов 

на вопросы билета (верное, четкое, 

достаточно глубокое изложение 

идей, понятий, фактов, нормативно-

правового материла и т.п.) и 

правильное разрешение задачи; 

полнота и лаконичность ответа; 

степень использования и понимания 

научных и нормативных 

источников; умение связывать 



должен распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки к 

зачету, контролировать каждый день 

выполнение намеченной работы. В 

период подготовки к зачету 

обучающийся вновь обращается к уже 

изученному (пройденному) учебному 

материалу. Подготовка обучающегося 

к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение 

семестра; непосредственная 

подготовка в дни, предшествующие 

зачету по темам курса; подготовка к 

ответу на задания, содержащиеся в 

вопросах (тестах) зачета. Зачет 

проводится по вопросам (тестам), 

охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая 

вопросы, отведенные для 

самостоятельного изучения. 

теорию с практикой; логика и 

аргументированность изложения 

материала; грамотное 

комментирование, приведение 

примеров, аналогий; культура речи;  

2)«не зачтено» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на 

вопрос и (или) не решена 

предложенная задача, либо 

обучающийся не знает основных 

понятий, не может определить 

предмет дисциплины. 

 

 

 

 

 

1. Экзамен 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-4 

ОПК-6 

Правильность ответов на все вопросы 

(верное, четкое и достаточно глубокое 

изложение идей, понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание полноты и лаконичности 

ответа; 

Наличие практических навыков по 

дисциплине (решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в учебной, научной и 

специальной литературе; 

Логика и аргументированность 

изложения; 

Грамотное комментирование, 

приведение примеров, аналогий; 

Культура ответа. 

 оценка «отлично» - 

обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие 

ответы на вопросы билета, в 

частности, ответ должен 

предполагать знание 

основных понятий и их 

особенностей, умение 

правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений, правильное 

решение практического 

задания. Оценка «отлично» 

предполагает наличие 

системы знаний по предмету, 

умение излагать материал в 

логической 

последовательности, 

систематично, грамотным 

языком; 

 оценка «хорошо» - 

обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. 

Допускаются неточности при 

ответе, которые все же не 

влияют на правильность 

ответа. Ответ должен 

предполагать знание 

основных понятий и их 

особенностей, умение 

правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает 

наличие системы знаний по 

предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, 



систематично, грамотным 

языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности по названным 

критериям, которые все же не 

искажают сути 

соответствующего ответа; 

 оценка 

«удовлетворительно» - 

обучающийся должен в 

целом дать ответы на 

вопросы, предложенные в 

билете, ориентироваться в 

системе дисциплины 

«Методы психосоциальной 

коррекции  личности», знать 

основные категории 

предмета. Оценка 

«удовлетворительно» 

предполагает, что материал в 

основном изложен 

грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся 

либо не дан ответ на вопрос билета, 

либо обучающийся не знает 

основных категорий, не может 

определить предмет дисциплины. 

2. Тестирование 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-4 

       ОПК-6 

Полнота знаний теоретического 

контролируемого материала. 

Количество правильных ответов 

«отлично» - процент правильных 

ответов  

= > 90%; 

 «хорошо» - процент правильных 

ответов  

= > 69%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов = > 50%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов  < 50%. 
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