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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения дисциплины  

Код компетенции Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

ПК-1 

Способен 

проводить 

психологическую 

диагностику 

клиентов 

ПК-1.2 Изучает 

мотивацию, 

интересы, 

склонности и 

способности клиента 

с целью 

консультирования 

по вопросам 

профессиональной 

ориентации и 

самоопределения 

личности 

 

Знает: психологию 

развития личности; 

методы сбора и 

обработки информации, 

результатов диагностики, 

наблюдения и 

психологического 

эксперимента. 

Умеет: планировать и 

проводить 

диагностическое 

обследование с 

использованием 

стандартизированного 

материала, включая 

обработку результатов; 

осуществлять 

диагностику одаренности 

и структуры 

способностей; 

использовать 

диагностический 

результат в создании 

консультативных и 

развивающих программ. 

Владеет навыками 

дифференциальной 

диагностики и 

диагностики на основе 

обучающего 

эксперимента. 

 

Контактная 

работа: 

Лекции, 

практические 

занятия, 

семинарские 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
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ПК-4. Способен 

проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК-4.1 

Консультирует 

клиентов по 

проблемам 

самопознания, 

профессионального 

самоопределения, 

личностным 

проблемам, 

вопросам 

взаимоотношений в 

коллективе и другим 

вопросам 

 

Знает: современные 

теории и этические 

нормы организации и 

проведения 

консультативной работы; 

методы 

консультирования, их 

возможности и 

ограничения, 

предъявляемые к ним 

требования. 

Умеет: разрабатывать и 

осуществлять 

консультирование с 

целью профессиональной 

ориентации и 

самоопределения 

личности; осуществлять 

психологическое 

сопровождение процессов 

выбора профессии; 

проводить 

индивидуальные и 

групповые консультации 

клиентов по проблемам 

эмоциональной сферы и 

психической 

нестабильности. 

Владеет: приемами и 

технологиями 

консультирования, 

методами 

стандартизированной 

беседы с клиентами по 

вопросам решения их 

психологических проблем 

и проблем в освоении 

знаний. 

Контактная 

работа: 

Лекции, 

практические 

занятия, 

семинарские 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие и общая характеристика социально-психологического тренинга. 

2. История развития социально-психологического тренинга в России. 

3. История становления социально-психологического тренинга зарубежом. 

4. Основные методы социально-психологического тренинга. 

5. Групповая дискуссия как метод социально-психологического тренинга. 
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6. Ролевая игра как метод социально-психологического тренинга. 

7. Правила взаимодействия в процессе проведения социально-психологического 

тренинга. 

8. Особенности проведения групповой работы в различных психологических 

направлениях (психоаналитическом, бихевиоральном, когнитивном  и др.); 

9.  Роль ведущего в тренинговой группе. Основные стили руководства группой.  

 
Тест по дисциплине «Основы социально-психологического 

тренинга» 

 

1. Ассертивность  - это 

А) способность человека уверенно и с достоинством отстаивать свои права, не попирая 

при этом прав других 

В) прямое, открытое поведение, не имеющее целью причинить вред другим  людям 

С) все ответы верны 

 

 2. Программы социально-психологического тренинга, нацеленные на развитие и 

упрочение ассертивности  руководствуются принципом  

А) развития способности человека быть твердым, честным и дружелюбным 

В) развития креативности личности 

С) все ответы верны  

 

3.Астенические эмоции  - 

А)  окрашенные отрицательным эмоциональным тоном чувства подавленности, 

уныния, печали, пассивного страха и т. п. 

В) мобилизирующие личность эмоции 

С) нет верных ответов  

 

4. Аффилиация  - 

А) потребность (мотивация) в общении, в эмоциональных контактах, дружбе, любви.  

В) проявляется в стремлении иметь друзей, взаимодействовать с окружающими, 

оказывать  помощь, поддержку и принимать их от него.  

С) все ответы верны 

 

5. Видеотренинг –  

А) использование видеоматериалов в коммерческих целях 

В) использование видеоматериалов, отражающих поведение тренера в 

психотерапевтических или в тренинговых группах. 

С) нет верных ответов 

 

6. Внушение - 

 А) вид целенаправленного коммуникативного влияния на поведение и сознание, в 

результате которого человек (группа людей) вопреки имеющейся фактической 

информации признает существование того, что в действительности не существует, 

либо что-то делает вопреки своим намерениям или привычкам 

В) вид целенаправленного коммуникативного влияния на поведение и сознание, в 

результате которого человек (группа людей) благодаря имеющейся фактической 

информации не признает существование того, что в действительности существует 

С) нет верных ответов 

 

7.  Тренинговый метод – это 

А) способ достижения цели, осуществления познания, освоения и преобразования 
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объектов действительности. 

В) способ  организации активности участников в пространстве и времени тренинга с 

целью достижения изменений в их жизни и в них самих; 

С) способ познания действительности посредством участия в групповой работе. 

 

8. Гуманистическую психологию представляют: 

А) А.Маслоу, К.Рождерс, Г.Олпорт; 

В) З.Фрейд, А.Фрейд; 

С) А.Адлер, К.Хорни. 

 

9. В психоанализе творческому проявлению личности способствует: 

А) проекция; 

В) инверсия; 

С) сублимация. 

 

10. Автор-основатель клиен-центрированной (человеко-центрированной) 

экспрессивной психотерапии: 

А) А.Фрейд; 

В) К.Роджерс; 

С) Н.Роджерс. 

 

11. Метод психотерапевтического воздействия на детей и взрослых с использованием 

игры – 

А) игровая терапия; 

В) арттерапия; 

С) психодрама. 

 

12. Рекомендуемое количество участников тренинга: 

А) 30-35 человек; 

В) 8-15 человек; 

С) 25-30 человек. 

 

13. По  какой причине происходит ограничение количества участников тренинговой 

группы? 

А)  в больших группах происходит спонтанное разделение всех участников на подгруппы, 

что снижает эффективность тренинговой работы; 

В) в больших группах отмечается чрезмерно высокая активность при межличностном 

взаимодействии участников тренинга;  

С) нет верных ответов. 

14. К донаучному  периоду развития групповых методов относят: 

А) шаманскую практику; целительство и знахарство; 

В)  ритуалы и религию; 

С)  теорию И.Бернгейма о гипнотическом состоянии. 

 

15. Э.Дюркгейм, Г.Зиммель исследовали групповые методы 

А)  в социологии;  

В) в психологии; 

С) в психотерапии. 
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Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы социально-психологического 

тренинга»проводится в форме экзамена. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Задание: 1. Представить в виде структурно-логической схемы/таблицы и кратких 

комментариев к ней одну из классификаций методов активного социально-

психологического обучения.  

2. Описать психологическую сущность и функции в тренинге каждого из представленных 

методов. 3. Привести пример каждого из методов с описанием его цели в тренинговом 

занятии. Дискуссионные методы в социально-психологическом обучении  

1. Каковы преимущества групповой дискуссии в тренинге?  

2. Охарактеризуйте функции групповой дискуссии в тренинге. 

3. Схематически представьте виды дискуссий, приведите примеры и краткие 

комментарии.  

4. Составьте схему поэтапного проведения дискуссии, приведите краткие комментарии.  

5. Что такое «мозговой штурм» и какова его цель? С какой целью мозговой штурм может 

применяться в тренинге?  

6. Опишите психологический механизм, лежащий в основе технологии мозгового штурма  

7. Опишите правила проведения «мозгового штурма». 

 8. Схематически представьте алгоритм проведения «мозгового штурма» 
 
 

Игровые методы в социально-психологическом тренинге  

 

1. Психологическая сущность игры.  

2. Возможности применения игровых методов в СПТ 

 3. Психологическая характеристика ролевых игр. Область применения ролевых игр в 

СПТ  

4. Психологическая характеристика деловых и организационно-деятельностных игр. 

Область применения игр в СПТ. 

 5. Отличия деловых и организационно-деятельностных игр.  

6. Привести пример игры с описанием ожидаемого результата  

 

Психогимнастика в тренинговой работе. 

 

 1. Понятие психогимнастики. Различные подходы к определению психогимнастических 

методов. 

 2. Классификации психогимнастических методов. 

 3. Опишите требования к подбору психогимнастических упражнений в СПТ:  

Психогимнастические упражнения на поддержание и восстановление работоспособности 

на различных этапах тренинга.  Психогимнастические упражнения, направленные на 

содержательную сторону работы.  Психогимнастические упражнения для личностной 

обратной связи. 

 Подберите по 1 психогимнастическому упражнению для начала тренингового дня, его 

середины и завершения (дать описание упражнения). Обоснуйте свой выбор. 

 

 

 

 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 
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4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  
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Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 
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Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание экзамена 
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№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. Экзамен 

ПК-1.2; ПК-4.1 

 

Правильность ответов на 

все вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание полноты и 

лаконичности ответа; 

Наличие практических 

навыков по дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной литературе; 

Логика и 

аргументированность 

изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен 

дать полные, исчерпывающие ответы на 

вопросы билета, в частности, ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений, правильное 

решение практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен 

дать полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые все же не 

влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать ответы 

на вопросы, предложенные в билете, 

ориентироваться в системе дисциплины, 

знать основные категории предмета. 

Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном 

изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо не 

дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 

1. Тестирование  

(на экзамене)  

  

Полнота знаний 

теоретического 

контролируемого 

материала. Количество 

«отлично» - процент правильных ответов 

90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 

78-88%; 
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правильных ответов «удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 65%. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине «Основы социально-

психологического тренинга» проводится в соответствии с Положением о порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине «Основы социально-психологического 

тренинга» проводится в форме опроса по оцениванию фактических результатов обучения 

обучающихся и осуществляется ведущим преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

• 
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процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии оценки Оценка Время, 

выделяе

мое на 

ответ 
min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой темы; 

Глубина проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность и 

оформление 

презентации; 

Ответы на вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития процессов и 

явлений, раскрытие 

причинно-следственных 

связей; 

Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской позиции; 

Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

2 5 3-5 мин. 
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областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с практикой  

(будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения задания; 

Правильность ответов 

на вопросы; 

Самостоятельность 

тестирования. 

 

2 5 40 мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине «Основы социально-

психологического тренинга» проводится в соответствии с Положением о порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы социально-

психологического тренинга» проводится в соответствии с учебным планом  на 4 

курсе в 7 семестре для обучающихся очной формы обучения;  в 8-ом семестре для 

очно-заочной формы обучения. Форма контроля для очной и для очно-заочной форм 

обучения– экзамен. 

 

 Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на рабочую программу 

дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к сдаче 

зачёта - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 
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промежуточную аттестацию. При подготовке к экзамену обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 

каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения дисциплины 

сдается экзамен.  Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие экзамену по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными 

достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 

выполнением им задания. 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. зачет 

ПК-1.2; ПК-

4.1 

зачет представляет собой выполнение 

обучающимся заданий, включающего в 

себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на 

знание базовых понятий предметной 

области дисциплины, а также 

позволяющий оценить степень 

владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и 

взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ 

ситуации из предметной области 

дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять 

соответствующие принципы и методы 

решения практических проблем, 

близких к профессиональной 

деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку 

умений и навыков, полученных в 

результате освоения дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в 

опросе (индивидуальном или 

фронтальном), демонстрация полной 

самостоятельности суждений по 

отдельным проблемам,  аргументация 

авторской позиции в полной мере, 

раскрытие связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 

(презентации) по предложенным 

темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение обучающимся 

заданий оценивается по 

следующей балльной шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

 

Составитель: Небродовская-Мазур Е.Ю., доцент кафедры 

консультативной психологии 


