
 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Первый проректор ОАНО ВО МПСУ                      
                                                               _______________ Замолоцких Е.Г. 

 

 

Юридический факультет 

 

Рабочая программа дисциплины 

 

Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

(уровень магистратуры) 

Профиль: Корпоративный юрист 

Формы обучения: заочная 

 

Составитель программы: 
Гуляйкин С.Ф. к.ю.н., 
доцент кафедры 
гражданско-правовых 
дисциплин 

 

 

 

 

 

 

Москва 
2025 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Панарин Андрей Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 29.04.2025 15:52:38
Уникальный программный ключ:
a5da3d9896e9d535380e3f9a7da4832154ef8302



2  

Лист согласований 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 
направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, утвержденного приказом 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации от 25 ноября 2020 
г. N 1451 Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция. Зарегистрировано в Минюсте России 9 марта 2021 г. N 62681, 

согласована и рекомендована к утверждению: 
 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на заседании 
кафедры гражданско-правовых дисциплин 

Протокол № 6 от 22.01.2025года 

Заведующий кафедрой гражданско-правовых дисциплин                            Л.М. Зейналова 

 

 

 

 

 

 

 

 

           СОГЛАСОВАНО 

 

 

           Декан юридического факультета           Л.М. Зейналова



3  

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Аннотация к дисциплине. .................................................................................................................. 4 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы. ............................................................................................... 6 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся. .............................................................................................. 7 

3.1. Объем дисциплины по видам учебных занятий (в часах) ........................................................... 7 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на 
них количества академических часов и видов учебных занятий ...................................................... 8 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) . 8 

a.   4.2.   Содержание   дисциплины,  структурированное  по  разделам (темам)
 ...................................................... 9 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине............................................................................................................................................. 16 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины ........................................................................................................................................... 12 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины....................................... 14 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине… .................................................................................................................. 15 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного программного обеспечения, 
электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы… ......................................................................................... 16 

9.1 Лицензионное программное обеспечение ................................................................................... 16 

9.2. Электронно-библиотечная система… ......................................................................................... 16 

9.3. Современные профессиональные баз данных… ........................................................................ 16 

9.4. Информационные справочные системы… ................................................................................. 16 

10. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья… ..................................................................................................................17 

11. Лист регистрации изменений ........................................................................................................ 18 



4  

1. Аннотация к дисциплине 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция, утвержденного приказом Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации от 25 ноября 2020 г. N 1451 Об утверждении Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 
Зарегистрировано в Минюсте России 9 марта 2021 г. N 62681. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений» 
изучается в 3 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая 
участниками образовательных отношений».  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е. 
 

Цель изучения дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений» заключается 
в получении обучающимися теоретических знаний и практических навыков о сфере правового 
регулирования защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений с последующим 
применением полученных знаний в профессиональной сфере по направлению 40.04.01 Юриспруденции. 
 

Задачи: 
- ознакомление с источниками регулирующими права и законные интересы участников корпоративных отношений; 
- анализ содержания основных гражданско-правовых институтов защиты прав и законных интересов участников 
корпоративных отношений; 
- выработка практических навыков работы по организации работы по защите прав участников корпоративных 
отношений, решению правовых вопросов во взаимоотношениях участников корпорации между собой  и корпорации с 
контрагентами; 
- развитие практических навыков, которые позволят ориентироваться и квалифицированно применять 
законодательство регулирующее защиту прав и законных интересов участников корпоративных отношений. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ПК-1  Способен квалифицированно применять нормативно-правовые акты в конкретных 
сферах юридической деятельности 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1  Способен 
квалифицированно 
применять нормативно-

правовые акты в 
конкретных сферах 
юридической 
деятельности 

ИПК 1.1. Знает способы применения нормативных правовых актов, 
реализации норм материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности 

ИПК 1.2. Умеет применять нормативные правовые акты, 
реализовывать нормы материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности 

ИПК 1.3 Владеет навыками применения нормативных правовых 
актов, реализации норм материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности 
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3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 
 

Объём дисциплины заочная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(всего) 

 

Аудиторная работа (всего):  

в том числе:  

лекции  

семинары, практические занятия 8 

лабораторные работы  

Контроль  

Внеаудиторная работа (всего):  

в том числе:  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 60 

 

Вид промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет, экзамен) 
Зачет  

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 
академических часах) 

 

 
Заочная форма обучения 

 
Разделы / Темы Лекци

и 

Лабораторн
ые занятия 

Практическ
ие занятия 

Семинар
ы 

Самостоятельн
ая работа 

Текущи
й 

контрол
ь 

Контроль, 
промежуточна
я аттестация 

Всег
о 

часов 

3 семестр 

Раздел 1. Общая 
характеристика 
защиты прав и 
законных 
интересов 
участников 
корпоративных 
отношений 

  4  30   34 

Тема 1.1. Общая 
характеристика 
защиты прав и 
законных интересов 
в корпоративных 
правоотношениях 

  1  8   9 

Тема 1.2. Виды 
корпоративных 
конфликтов и 
корпоративных 
споров 

  1  7   8 

Тема 1.3. 

Обжалование 
решений органов 

  1  7   8 
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управления 
общества 

Тема 1.4. Иные 
способы защиты 
корпоративных прав 

  1  8   9 

Раздел 2. 
Организация 
защиты прав и 
законных 
интересов 
предпринимателей 

  4  30   34 

Тема 2.1. Защита 
прав и законных 
интересов 
предпринимателей 

  2  15   17 

Тема 2.2. 

Рассмотрение дел о 
спорах в 
предпринимательск
ой деятельности  

  2  15   17 

Зачет       4 4 

Итого за 1 семестр   8  60  4 72 

 

Структура и содержание дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание темы 

Раздел 1. Общая характеристика защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

1. Тема 1.1. Общая 
характеристика защиты 
прав и законных интересов 
в корпоративных 
правоотношениях 

Понятие и виды корпоративны прав. 
Субъекты корпоративны прав. 
Способы и формы защиты корпоративных прав. 
Восстановление корпоративного контроля. 
 

2. Тема 1.2. Виды 
корпоративных конфликтов 
и корпоративных споров 

Субъектный состав участников корпоративных конфликтов. 
Понятие и природа корпоративного конфликта. 
Виды корпоративных конфликтов. 
Право на иск. 
Способы защиты прав акционеров (участников). 
Косвенные иски. 
Обеспечительные меры. 

3. Тема 1.3. Обжалование 
решений органов 
управления общества 

Обжалование решений общих собраний. 
Обжалование решений совета директоров и исполнительных 

органов общества. 
Последствия недействительности решений общего собрания 

акционеров (участников) и совета директоров общества. 
Оспаривание записи в ЕГРЮЛ. 
Признание недействительной регистрации эмиссии акций и иных 

ценных бумаг общества. 
Недействительность сделок единоличного исполнительного 

органа. 
4. Тема 1.4. Иные способы 

защиты корпоративных 
прав 

Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией, или прав 
на долю в уставном капитале ООО. 

Оспаривание акционерами сделок, совершенных обществом. 
Раздел 2. Организация защиты прав и законных интересов предпринимателей 

5. Тема 2.1. Защита прав и 
законных интересов 
предпринимателей 

Юридические способы и механизмы защиты прав и интересов 
предпринимателей. 

Судебные формы защиты прав и законных интересов 
предпринимателей. 

Правовая защита предпринимательской коммерческой тайны. 
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№ 

п/п 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание темы 

Защита прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при проведении государственного контроля. 

Страхование как средство защиты интересов субъектов 
предпринимательской деятельности. 

Защита предпринимательства: торгово-промышленные палаты и 
юридические службы. 

6. Тема 2.2. Рассмотрение дел 
о спорах в 
предпринимательской 
деятельности  

Рассмотрение споров в арбитражном суде и суде общей 
юрисдикции. 

Рассмотрение дел о нарушении антимонопольного 
законодательства. 

Порядок рассмотрения споров третейским судом. 
Порядок рассмотрения споров в Международном коммерческом 

арбитраже. 
Альтернативная процедура урегулирования споров с участием 

посредника (процедура медиации). 
 

Занятия семинарского типа 

 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 
 

Общие рекомендации по подготовке к практическим занятиям. При подготовке к работе во время проведения 
занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 
подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 
осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) 
консультирование обучающихся преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, 
необходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение 
заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 

 

 

 

Раздел 1. Общая характеристика защиты прав и законных интересов участников корпоративных 
отношений 

 

Тема 1.1. Общая характеристика защиты прав и законных интересов в корпоративных правоотношениях  
Вопросы и/или задания  
Понятие и виды корпоративны прав. 
Субъекты корпоративны прав. 
Способы и формы защиты корпоративных прав. 
Восстановление корпоративного контроля. 
 

 

Тема 1.2. Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров 

Вопросы и/или задания  
Субъектный состав участников корпоративных конфликтов. 
Понятие и природа корпоративного конфликта. 
Виды корпоративных конфликтов. 
Право на иск. 
Способы защиты прав акционеров (участников). 
Косвенные иски. 
Обеспечительные меры. 
 

Тема 1.3. Обжалование решений органов управления общества 
Вопросы и/или задания  
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Обжалование решений общих собраний. 
Обжалование решений совета директоров и исполнительных органов общества. 
Последствия недействительности решений общего собрания акционеров (участников) и совета 

директоров общества. 
Оспаривание записи в ЕГРЮЛ. 
Признание недействительной регистрации эмиссии акций и иных ценных бумаг общества. 
Недействительность сделок единоличного исполнительного органа. 
 

Тема 1.4. Иные способы защиты корпоративных прав 
Вопросы и/или задания  
Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией, или прав на долю в уставном капитале ООО. 
Оспаривание акционерами сделок, совершенных обществом. 

 

 

Раздел 2. Организация защиты прав и законных интересов предпринимателей 

 

Тема 2.1. Защита прав и законных интересов предпринимателей 
Вопросы и/или задания  
Юридические способы и механизмы защиты прав и интересов предпринимателей. 
Судебные формы защиты прав и законных интересов предпринимателей. 
Правовая защита предпринимательской коммерческой тайны. 
Защита прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении 

государственного контроля. 
Страхование как средство защиты интересов субъектов предпринимательской деятельности. 
Защита предпринимательства: торгово-промышленные палаты и юридические службы. 
 

Тема 2.2. Рассмотрение дел о спорах в предпринимательской деятельности  
Вопросы и/или задания  
Рассмотрение споров в арбитражном суде и суде общей юрисдикции. 
Рассмотрение дел о нарушении антимонопольного законодательства. 
Порядок рассмотрения споров третейским судом. 
Порядок рассмотрения споров в Международном коммерческом арбитраже. 
Альтернативная процедура урегулирования споров с участием посредника (процедура медиации). 
 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение  
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом учебного процесса 
является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное усвоение учебного материала, 
развиваются теоретические способности, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы 
бакалавра. Формы самостоятельной работы обучаемых могут быть разнообразными. Самостоятельная работа включает: 
изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на 
контрольные вопросы; решение задач; самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается 
с изучением конкретных тем. 

 

Самостоятельная работа 

 

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 
Раздел 1. Общая характеристика защиты 
прав и законных интересов участников 
корпоративных отношений 

Тема 1.1. Общая характеристика защиты прав и 
законных интересов в корпоративных 
правоотношениях 

Тема 1.2. Виды корпоративных конфликтов и 
корпоративных споров 

Тема 1.3. Обжалование решений органов 
управления общества 

- усвоение изучаемого материала по 
рекомендуемой учебной, учебно- методической и 
научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 
- выполнение письменных упражнений и 
практических работ; 

- подготовка рефератов (докладов), эссе, 
статей, тематических сообщений и выступлений, 
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 
Тема 1.4. Иные способы защиты 
корпоративных прав 

альбомов, схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
практических заданий; 

- выполнение курсовой работы. 

Раздел 2. Организация защиты прав и 
законных интересов предпринимателей 

Тема 2.1. Защита прав и законных интересов 
предпринимателей 

Тема 2.2. Рассмотрение дел о спорах в 
предпринимательской деятельности  

- усвоение изучаемого материала по 
рекомендуемой учебной, учебно- методической и 
научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 
- выполнение письменных упражнений и 
практических работ; 

- подготовка рефератов (докладов), эссе, 
статей, тематических сообщений и выступлений, 
альбомов, схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
практических заданий; 

- выполнение курсовой работы. 

 
5.1. Примерная тематика эссе1 

 

1. Корпоративное правоотношение как правовая форма, опосредующая участие (членство) в корпорации. 

2. Права акционеров в процессе приобретения акционерным обществом собственных размещенных акций. 

3. Право акционеров требовать от акционерного общества выкупа принадлежащих им акций. 

4. Право участников общества с ограниченной ответственностью требовать от общества приобретения 
принадлежащих им долей. 

5. Право на отчуждение (выкуп) акций публичного акционерного общества. 

6. Право выхода участника из корпорации. 

7. Преимущественные права участников (членов) корпорации. 
8. Неимущественные права участников (членов) корпорации. 
9. Понятие охраны и защиты прав в корпоративных правоотношениях. 

10. Понятие, способы и формы защиты прав субъектов корпоративных правоотношений. 

11. Юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных прав. 

12. Восстановление доли участия в корпорации. 
13. Восстановление записей в реестре акционеров (восстановление утраченного реестра). 
14. Возмещение убытков, причиненных ненадлежащим учетом прав участника корпорации. 
15. Защита права на участие в управлении. 
16. Понуждение к проведению общего собрания. 
17. Понуждение к включению предложенного вопроса в повестку дня общего собрания или кандидата в список 

кандидатур для избрания в состав органов общества. 
18. Признание недействительным решения общего собрания. 
19. Защита права на получение дивидендов. 
20. Защита права на информацию о деятельности корпорации. 
21. Защита прав корпорации. 
22. Защита права на сохранение конфиденциальной информации. 
23. Защита права на надлежащее управление и лояльное отношение. 
24. Исключение участника из непубличной корпорации. 

 

5.2. Примерный перечень тем докладов/рефератов2 

 

1. Восстановление записей в реестре акционеров (восстановление утраченного реестра). 
2. Защита права акционеров на участие в управлении. 
3. Защита права акционеров на получение дивидендов. 
4. Защита права акционера на информацию о деятельности АО и на ознакомление с бухгалтерской и иной 

документацией. 

                                                      
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 
преподавателем. 
2 Перечень тем докладов/рефератов не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по 
согласованию с преподавателем. 
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5. Защита прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля. 

6. Страхование как средство защиты интересов субъектов предпринимательской деятельности. 

7. Защита предпринимательства: торгово-промышленные палаты и юридические службы. 

 
5.3. Примерная тематика контрольных работ 

Ссылка на источник 
Кейс 1 

Участник ООО «Груша» В.В. Задов узнал о ликвидации общества, проведённой с нарушением требований 
закона. В.В. Задов обратился в юридическую консультацию с просьбой оценить несколько избранных им способов 
зашиты нарушенных имущественных прав: а) оспаривание решения общего собрания ООО «Груша», проведённого с 
нарушением порядка его; б) проведения; в) признание незаконным записи об исключении ООО «Груша» из Единого 
государственного реестра юридических лиц в связи с наличием в протоколе решения общего собрания общества 
поддельных подписей; г) взыскание причинённого ему ущерба с директора ООО «Груша».  

Какой из названных (либо неназванных) способов защиты является оптимальным? Обоснуйте ответ. 
 

Кейс 2 

В обществе с ограниченной ответственностью «Миг» было три участника. Один участник вышел из состава 
общества на основании заявления, при этом свою долю передал обществу. Через 6 месяцев два оставшихся участника 
решили распределить долю общества – передать ее одному из участников.  

Возможна ли передача доли общества одному из двух участников путем оформления письменного отказа от 
доли второго участника?  

Возможно ли подобное распределение доли путем принятия решения на общем собрании участников с 
последующим оформлением протокола?  

Возможны ли иные варианты распределения доли общества одному из нескольких участников? Опишите 
механизм. 
 

Кейс 3 

24.07.2015 проведено заседание совета директоров публичного акционерного общества «Супервизор», на 
котором было принято решение о поощрении членов ревизионной комиссии путем выплаты вознаграждения, которое 
впоследствии было оспорено участниками общества.  

Сформулируйте основания, по которым могло быть оспорено данное решение?  
Кто решает вопрос о вознаграждении членов ревизионной комиссии, и возможно ли вознаграждение вообще? 

 

Кейс 4 

Между ЗАО «Омега» и ООО «Альфа» был заключен агентский договор. В силу агентского договора ООО 
«Альфа»обязано совершать сделки от своего имени, но в интересах ЗАО «Омега», а именно: оказывать содействие 
продвижению продукции фирмы с использованием рекламных и ознакомительных материалов, осуществлять 
активные действия по содействию фирме в заключении договоров по продаже ее продукции. 

Через 6 месяцев ООО «Альфа» решило расторгнуть договор, так как продукция ЗАО «Омега» не пользовалась 
спросом, что составило минимальную прибыль ООО «Альфа». ЗАО «Омега» в ответ потребовала возместить убытки, 
вызванные расторжением договора. В свою очередь ООО «Альфа» отказалось возмещать убытки, объяснив тем, что 
агентский договор был заключен без указания срока окончания его действия и расторжение договора в одностороннем 
порядке в любое время является правом ООО «Альфа». 

Разрешите спор между сторонами. 
 

Кейс 5 

Акционер в ходе анализ финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества обнаружил факты 
причинения данному обществу убытков действиями единоличного исполнительного органа, но убытки были 
причинены обществу в тот период, когда данный акционер еще не был акционером данного общества. 

В праве ли такой акционер предъявить иск к единоличному исполнительному 
органу о возмещении причинения обществу убытков? 

Какие условия предъявляются к данному акционеру для обращения в суд с указанным требованием? 
В пользу кого принимается судом решение об удовлетворении данного требования? 
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5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

а) основная учебная литература: 
Основная литература3

 

Предпринимательское право : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению «Юриспруденция» 
/ П. В. Алексий, А. В. Асташкина, А. В. Барков [и др.] ; под редакцией Н. Д. Эриашвили, А. В. Тумакова. — 8-е изд. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2021. — 512 c. — ISBN 978-5-238-03448-5. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/123388.html (дата обращения: 
22.08.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература4
 

Корпоративный секретарь акционерного общества: правовые основы сопровождения корпоративных процедур 
: учебное пособие / Т. Б. Альгина, П. Б. Бойцов, О. К. Кремлёва [и др.]. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 313 c. — 

ISBN 978-5-4486-0807-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82665.html (дата обращения: 25.04.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
- DOI: https://doi.org/10.23682/82665 

Предпринимательское право : учебник / В. В. Акинфиева, Е. В. Аристов, А. Б. Афанасьев [и др.] ; под редакцией 
В. Г. Голубцова. — Москва : Статут, 2021. — 444 c. — ISBN 978-5-8354-1786-5. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117545.html (дата обращения: 
26.04.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1 Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 
Открытый портал информационных ресурсов (научных статей, сборников работ и монографий по 

различным направлениям наук) 
https://elibrary.ru/project_risc.asp 

2 СПС КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru/ 

3 Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru 

4 Федеральный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru/ 

5 Официальный сайт Верховного суда РФ - http://www.vsrf.ru 

6 Судебный и нормативные акты РФ - https://sudact.ru 

7 ЮСС «Система Юрист» - http://www.action-mcfr.ru 

8 РАПСИ - Российское агентство правовой и судебной информации -http://rapsinews.ru 

                                                      
3Из ЭБС  
4Из ЭБС  

https://elibrary.ru/project_risc.asp
http://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.vsrf.ru/
https://sudact.ru/
http://www.action-mcfr.ru/
http://rapsinews.ru/
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6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 
обучающегося 

Практические 
занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом практических занятий, подготовка 
ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы. 

Самостоятельная 
работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 
закрепления полученных теоретических знаний и практических 
умений обучающихся; формирования умений использовать 
основную и дополнительную литературу; развития познавательных 
способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 
самостоятельности, ответственности, организованности; 
формирование самостоятельности мышления, способностей к 
саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 
формирования профессиональных компетенций; развитию 
практических умений обучающихся. 
Формы и виды самостоятельной работы обучающихся: чтение 
основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение 
материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с 
библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой 
литературы; поиск необходимой информации в сети Интернет; 
подготовка к различным формам текущей и промежуточной 
аттестации (к зачету с оценкой). 
Технология организации самостоятельной работы обучающихся 
включает использование информационных и материально- 

технических ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с 
читальным залом, укомплектованную в соответствии с 
существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 
кабинетов; компьютерные классы с возможностью работы в сети 
Интернет; основную и дополнительную литературу, разработанную 
с учетом увеличения доли самостоятельной работы обучающихся, и 
иные методические материалы. 
Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 
самостоятельной работы преподаватель  проводит 
консультирование по выполнению задания, которое включает цель 
задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный 

объем работы, основные требования к результатам работы, критерии 
оценки. Самостоятельная работа может осуществляться 

индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, 
объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 
сложности, уровня умений обучающихся. 
Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 
выполнения самостоятельной работы преподавателем; рефлексия 
выполненного задания в группе; обсуждение результатов 
выполненной работы на занятии – предоставление обратной связи; 
проведение устного опроса. 

Опрос Устный опрос по основной терминологии может проводиться в 

процессе практического занятия в течение 15-20 мин. Позволяет 
оценить полноту знаний контролируемого материала. 

Подготовка к При подготовке к зачету с оценкой необходимо ориентироваться на 
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экзамену рекомендуемую литературу и др. 
Основное в подготовке к сдаче экзамена по дисциплине 

«Административное право» — это повторение всего материала 
дисциплины, по которому необходимо сдавать промежуточную 
аттестацию. При подготовке к сдаче зачета с оценкой обучающийся 
весь объем работы должен распределять равномерно по дням, 
отведенным для подготовки к экзамену, контролировать каждый 
день выполнение намеченной работы. 
Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 
самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная 
подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам курса; 
подготовка к ответу на задания, содержащиеся в вопросах экзамена. 
Экзамен проводится по вопросам, охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для 
самостоятельного изучения. 
Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Административное 
право» обучающиеся должны принимать во внимание, что: все 
основные вопросы, указанные в рабочей программе, нужно знать, 
понимать их смысл и уметь его разъяснить; указанные в рабочей 
программе формируемые профессиональные компетенции в 
результате освоения дисциплины должны быть 
продемонстрированы обучающимся; семинарские занятия 
способствуют получению более высокого уровня знаний и, как 
следствие, более высокой оценке на зачете; готовиться к 
промежуточной аттестации необходимо начинать с первого 
практического занятия. 

 

1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Административное право» 
необходимо использование следующих помещений:  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  
−  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и техническими 

средствами обучения (мебель аудиторная (столы, стулья, доска), стол, стул преподавателя) и технические 
средства обучения (персональный компьютер; мультимедийное оборудование); 

− помещение для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель и 
компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду  
 

 

1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 
программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 
организации, так и вне ее. 

 

1.1 Лицензионное программное обеспечение: 

1. Операционная система Microsoft Windows XP Professional Russian — OEM- 

лицензии (поставляется в составе готового компьютера); 
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2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional — OEM-лицензии 
(поставляется в составе готового компьютера); 

3. Операционная система Linux: Open-source; 

4. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional; 

5. Свободный пакет офисных приложений Open Office; 

6. Свободный пакет офисных приложений Libre Office; 

7. Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Endpoint Security; 

8. Программный комплекс SciLab — свободная лицензия CeCILL.. 
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9.2. Электронно-библиотечная система: 

1. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS (www.iprbookshop.ru) 

2. Образовательная платформа ЮРАЙТ (https://biblioonline.ru/catalog/legendary и 
https://urait.ru/catalog/legendary) 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (www: http//elibrary.ru) 

 

9.3. Современные профессиональные баз данных: 

1. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 
http://pravo.gov.ru 

2. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 
http://www.ict.edu.ru 

3. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/ 

4. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/ 

5. Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки 
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all 

6. Web of Science Core Collection — политематическая реферативно- 

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных — 

http://webofscience.com 

7. Полнотекстовый архив ведущих западных научных журналов на российской 
платформе Национального электронно-информационного консорциума 
(НЭИКОН) http://neicon.ru 

8. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com 

 

 

9.4. Информационные справочные системы: 

1. Информационно-правовая система «Консультант+» http://www.consultant.ru 

2. Информационно-справочная система «LexPro» https://www.lexpro.ru 

3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования http://fgosvo.ru 

4. Информационно-правовая система Гарант http://www.garant.ru 

 

2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается адаптированная 
образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный 
подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, письменные работы и, 
наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование 
диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского 
материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к 
ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных 
образовательных ресурсов, доступ к которым организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке 
проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается 
помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных 
ресурсов, предоставляются места в читальном зале, оборудованные программами невизуального 
доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления 

остаточного зрения: Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, 

http://www.iprbookshop.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
http://webofscience.com/
http://neicon.ru/
https://link.springer.com/
http://www.consultant.ru/
https://www.lexpro.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.garant.ru/
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Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранный диктор; 
MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; экранная лупа 
OneLoupe. 
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