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1.  Аннотация к дисциплине 

Рабочая программа дисциплины «Б1.Ф.ДЭ.04.01 Технологии коучинга»  составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

(уровень магистратура), программа магистратуры: «Клинико-психологическая и 

психотерапевтическая помощь населению», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 841 Профессиональный 

стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от «14» сентября 2023 г. № 716н; 

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 

№ 537н; 
 

- приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- учебным планом (очно-заочной формы обучения), составленными на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратура), программа 

магистратуры: Клинико-психологическая и психотерапевтическая помощь населению 

 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в обязательную часть, формируемую участниками 

образовательных отношений дисциплин по выбору учебных планов по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратура). 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре (для очной-заочной формы обучения). 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета в 4 семестре.  
 

Цель изучения дисциплины:  

Сформировать у студентов систему знаний, практических навыков и профессиональных 

компетенций для эффективного применения технологий коучинга в целях раскрытия 

потенциала личности и достижения значимых результатов в профессиональной и личной 

сферах. 

Задачи: 

• Усвоить теоретические основы: Сформировать понимание сущности коучинга, 

его философии, отличий от психотерапии, консультирования, менторства и 

тренинга. Изучить историю развития и основные школы коучинга. 

 

• Освоить ключевые модели и инструменты: Дать глубокие знания и практические 

навыки применения основных коучинговых моделей (GROW, TGROW, CLEAR, 

OSKAR, SCORE и др.) и инструментов (мощные вопросы, активное слушание, 

шкалирование, колесо баланса, работа с ценностями и убеждениями). 

 

• Развить компетенции коуча: Сформировать базовые компетенции 

профессионального коуча в соответствии с международными стандартами (ICF, 

AC и др.): установление доверительных отношений, активное слушание, мощное 

вопрошание, прямая коммуникация, создание осознанности, постановка целей, 

планирование действий, управление прогрессом и ответственностью. 

 

• Освоить структуру и процесс коучинговой сессии: Научить планировать, 

проводить и завершать коучинговую сессию, используя различные модели и 
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техники. Развить навыки работы с сопротивлением и возражениями клиента. 

 

• Изучить специализированные виды коучинга: Дать представление об 

особенностях применения коучинговых технологий в различных контекстах: 

лайф-коучинг, карьерный коучинг, бизнес-коучинг, executive-коучинг, 

командный коучинг. 

 

• Сформировать этико-правовую позицию: Воспитать понимание и принятие 

этических норм и стандартов профессиональной деятельности коуча 

(конфиденциальность, информированное согласие, уважение клиента, 

профессиональные границы, осознание своей компетентности). 

 

• Развить рефлексию и саморазвитие: Сформировать навыки саморефлексии, 

управления собственным состоянием, профилактики выгорания и осознания 

личностных особенностей, влияющих на процесс коучинга. 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

 

ПК-1 - Способен осуществлять меры психологической поддержки  социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

ПК-2 - Способен оказывать  консультационную психологическую помощь населению и 

трудовым коллективам. 

ПК-3 - Способен осуществлять патопсихологическое обследование лиц с нарушениями 

психологического  развития 

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

обучения 

консультатив

ный 

ПК-1  

 Способен 

осуществлять 

меры 

психологической 

поддержки  

социальным 

группам и 

отдельным 

лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию. 

ПК-1.1  Применяет 

методологию и методические 

приемы осуществления 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования клиентов по 

выявленным у них 

психологическим проблемам с 

целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, помощи 

в социализации и адаптации в 

трудной жизненной ситуации 

ПК-1.2 

 Разрабатывает программы 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования клиентов по 

выявленным у них 

психологическим проблемам с 

знать:  

методологию и 

методические приемы 

осуществления 

индивидуального или 

группового 

психологического 

консультирования 

клиентов по 

выявленным у них 

психологическим 

проблемам с целью 

нивелирования 

влияния 

неблагоприятной 

среды, помощи в 

социализации и 

адаптации в трудной 

жизненной ситуации 
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целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, помощи 

в социализации и адаптации в 

трудной жизненной ситуации 

ПК-1.3  Применяет 

навыки реализации программ 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования клиентов по 

выявленным у них 

психологическим проблемам 

уметь:  

Разрабатыватьпрограм

мы индивидуального 

или группового 

психологического 

консультирования 

клиентов по 

выявленным у них 

психологическим 

проблемам с целью 

нивелирования 

влияния 

неблагоприятной 

среды, помощи в 

социализации и 

адаптации в трудной 

жизненной ситуации 

владеть: 

навыками реализации 

программ 

индивидуального или 

группового 

психологического 

консультирования 

клиентов по 

выявленным у них 

психологическим 

проблемам 

 
коррекционно-

развивающий 
ПК-2  

 Способен 

оказывать  

консультационну

ю 

психологическую 

помощь 

населению и 

трудовым 

коллективам. 

ПК-2.1 

 Применяет 

методологию и методику 

проведения комплексных 

программ предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями 

клиентов  

ПК-2.2 

 Осуществляет 

научно-обоснованный подбор 

методического инструментария 

для разработки и реализации 

комплексных программ 

предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями 

знать: 

методологию и 

методику проведения 

комплексных программ 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиентов 

уметь: 

Осуществлять научно-

обоснованный подбор 

методического 

инструментария для 

разработки и 

реализации 

комплексных 

программ 
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клиентов  

ПК-2.3 

 Использует навыки 

разработки и реализации 

комплексных программы 

предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию в соответствии 

с потребностями и целями 

клиентов 

 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиентов  

 

владеть: 

навыками разработки и 

реализации 

комплексных 

программы 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиентов 

 
экспертно-

диагностический 

ПК-3 

 Способен 

осуществлять 

патопсихологическое 

обследование лиц с 

нарушениями 

психологического  

развития 

ПК-3.1 Разрабатывает и 

осуществляет программы 

патопсихологическое 

обследование лиц с  

нарушениями психологического 

развития 

ПК-3.2 Составляет план  и 

проводит экспертно-

психологическое исследование в 

связи с задачами судебной 

экспертизы 

знать:  

принципы 

патопсихологического

обследования лиц с 

нарушениями 

психологического  

развития 

 

уметь: 

Разрабатывать и 

осуществлять 

программы 

патопсихологическое 

обследование лиц с  

нарушениями 

психологического 

развития 

владеть: 

навыками составлять 

план  и проводить 

экспертно-

психологическое 

исследование в связи с 

задачами судебной 

экспертизы 
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3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и 

на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая  трудоемкость дисциплины  составляет  2 з.е. (72 академических часов). 

 

3.1 Объём дисциплины  по видам учебных занятий (в часах) 

 

 

Объём дисциплины 

 

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего) 

22 

Аудиторная работа (всего): 22 

в том числе:  

Лекции 10 

семинары  

практические занятия 12 

лабораторные работы  

Внеаудиторная работа (всего): 50 

в том числе:  

Самостоятельная работа обучающихся 

(всего) 

46 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося 

(зачет в 4 семестре) 

+ 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

Очно-заочная форма обучения 

 
№ Разделы (темы) дисциплины 

 

С
ем

ес
тр

 

 Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов,  

и трудоемкость в часах 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
и промежуточ-ной 

аттестации  Контактная работа С
а

м
о

с

то
я

те
л

ь
н

а

я
 

р
аб

о
та

 

К
о

н

тр
о

л
ь
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В
С

Е
Г

О
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
 з

а
н

я
ти

я
 /

 

cе
м

и
н

ар
ы

 

1. 

 

Раздел 1: Теоретические 

основы коучинга и базовые 

модели 

 

4  5  4 15 1 Самостоятельная 

работа. 

Вопросы для 

подготовки к 

опросу 
2. Раздел 2: Инструменты и 

процесс коучинговой сессии 

 

4  3  4 15 1 Самостоятельная 

работа. 

 Вопросы для 

подготовки к 

опросу 

3. 

 

Раздел 3: Специализации, этика 

и профессиональное развитие 

коуча 

 

4  2  4 16 2 Самостоятельная 

работа. 

 Вопросы для 

подготовки к 

опросу 
5 Консультации  -      - 

6 Вид промежуточной 

аттестации обучающихся 

(Зачет ) 

       Перечень 

вопросов к зачету 

 ВСЕГО:  72 10  12 46 4  

Зачет  

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

№ Раздел Темы лекций 

 

Темы 

практических занятий 

 

1 Раздел 1: 

Теоретические 

основы коучинга и 

базовые модели 

 

Введение в коучинг: Определение, 

философия, принципы (партнерство, вера в 

потенциал, ориентация на решение и 

результат). История развития коучинга. 

Ключевые школы (гуманистическая, 

позитивная психология). 

 

Коучинг и смежные области: Отличия 

коучинга от психотерапии, 

психологического консультирования, 

менторства, тренинга, фасилитации. Сферы 

применения коучинга. 

Дискуссия: "Коучинг 

vs. Другие подходы". 

Разбор кейсов для 

идентификации метода. 

 

Отработка структуры 

модели GROW на 

мини-кейсах 

(постановка учебных 

целей). 

 

Практика постановки 



10 

 

Основные коучинговые модели: Модель 

GROW (Goal, Reality, Options, Will/Way 

Forward): структура, этапы, ключевые 

вопросы. Модель TGROW (Topic, Goal, 

Reality, Options, Will/Way Forward). 

 

Дополнительные модели: Модель CLEAR 

(Contracting, Listening, Exploring, Action, 

Review), OSKAR (Outcome, Scaling, Know-

how & Resources, Affirm & Action, Review), 

SCORE (Symptoms, Causes, Outcomes, 

Resources, Effects). 

 

Базовые компетенции коуча (ICF Core 

Competencies): Установление доверия и 

интимности, коучинговое присутствие, 

активное слушание, мощное вопрошание. 

"мощных" открытых 

вопросов на разных 

этапах коучинга. 

 

Упражнения на 

развитие навыков 

активного слушания 

(парафраз, 

резюмирование, 

отражение чувств). 

 

Ролевая игра: 

"Установление 

контакта и 

согласование целей 

первой сессии". 

2 Раздел 2: 

Инструменты и 

процесс 

коучинговой сессии 

 

Технология проведения коучинговой 

сессии: Структура сессии (начало, основная 

часть, завершение). Заключение 

коучингового соглашения (контракта). 

 

Инструменты исследования текущей 

реальности и генерации решений: "Колесо 

жизненного баланса", "Шкалирование", 

"Линия времени", "Модель логических 

уровней Дилтса". Техника "Мозгового 

штурма" в коучинге. 

 

Инструменты работы с целями: Постановка 

SMART-целей и их критика. Постановка 

целей по модели PURE (Positively stated, 

Understood, Relevant, Ethical) и CLEAR 

(Challenging, Legal, Environmentally sound, 

Appropriate, Recorded). Техника "Видение 

будущего". 

 

Планирование действий и работа с 

ответственностью: Техники планирования 

шагов, выявления ресурсов, преодоления 

препятствий. Управление 

ответственностью клиента. Работа с 

возражениями и сопротивлением. 

 

Компетенции коуча (продолжение): 

Создание осознанности, проектирование 

действий, планирование и постановка 

целей, управление прогрессом и 

ответственностью. 

Отработка техники 

"Шкалирование" для 

оценки текущего 

состояния и прогресса. 

 

Построение и анализ 

"Колеса жизненного 

баланса" (на примере 

учебной ситуации). 

 

Практика постановки 

целей по моделям 

PURE/CLEAR и 

преобразования целей в 

конкретные шаги. 

 

Ролевая игра: 

"Генерация вариантов 

решений и 

планирование 

действий" (применение 

моделей SCORE, 

OSKAR или мозгового 

штурма). 

 

Разбор сложных 

ситуаций в сессии: 

работа с возражениями 

клиента ("нет времени", 

"не знаю как", 

"боюсь"). 

3 Раздел 3: Основные виды коучинга: Лайф-коучинг Разбор кейсов для 
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Специализации, 

этика и 

профессиональное 

развитие коуча 

 

(баланс, ценности, цели). Карьерный 

коучинг (профориентация, развитие, поиск 

работы). Бизнес-коучинг (управление, 

команда, эффективность). Executive-

коучинг (топ-менеджмент). Особенности 

командного коучинга. 

 

Этика в коучинге: Кодексы этики (ICF, AC, 

EMCC). Принципы конфиденциальности, 

информированного согласия, избегания 

конфликта интересов, профессиональных 

границ. Работа с "запросом на коучинг" и 

осознание пределов компетенции. 

 

Психологические основы коучинга: Теории 

мотивации (Маслоу, Герцберг, 

Макклелланд, Деси и Райан). Теория 

установок (fixed vs. growth mindset К. 

Двек). Основы позитивной психологии 

(Селигман) в коучинге. 

 

Профессиональное развитие коуча: 

Важность супервизии, менторинга и 

интервизии. Постоянное обучение. 

Профилактика профессионального 

выгорания. Саморефлексия и работа с 

собственным "материалом". Маркетинг 

коучинговых услуг. 

 

Будущее коучинга: Тренды (онлайн-

коучинг, AI в коучинге, нишевые 

специализации). Сертификация и 

профессиональные ассоциации. 

определения вида 

коучинга и специфики 

подхода (лайф, карьера, 

бизнес). 

 

Анализ сложных 

этических дилемм в 

коучинге (нарушение 

конфиденциальности, 

запрос на терапию, 

личные отношения с 

клиентом) и поиск 

решений на основе 

кодекса этики. 

 

Упражнения на 

выявление и 

трансформацию 

ограничивающих 

убеждений клиента 

(работа с установками). 

 

Практика 

формулирования 

"запроса на коучинг" и 

разграничения зон 

ответственности коуча 

и клиента. 

 

Разработка личного 

плана 

профессионального 

развития (обучение, 

супервизия, ниша, 

маркетинг). 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Раздел 1: Теоретические основы коучинга и базовые модели 

 

Вопросы для подготовки 

1. Сформулируйте 3 ключевых отличия коучинга от психологического консультирования. 

2. Опишите основные этапы модели GROW и приведите по 2 примера вопросов для 

каждого этапа. 

3. Что такое "мощные вопросы" в коучинге? Каковы их характеристики? Приведите 3 

примера. 

4. Перечислите основные навыки активного слушания и их значение в коучинге. 

5. Какие компетенции ICF относятся к категории "Создание основы"? 

 

Задания для самостоятельной работы 



12 

• Анализ видео записи коучинговой сессии (публичной) с точки зрения используемой 

модели и компетенций коуча. 

• Составление банка "мощных вопросов" для разных этапов коучинга и разных типов 

целей (минимум 20 вопросов). 

• Подготовка реферата на тему: "История развития коучинга: ключевые личности и их 

вклад". 

 

 

 

Раздел 2: Инструменты и процесс коучинговой сессии 

 

Вопросы для подготовки 

1. Опишите ключевые элементы, которые должны быть включены в коучинговый контракт 

(соглашение). 

2. Как применяется инструмент "Шкалирование" на этапах "Реальность" и "Выбор" 

(Options) модели GROW? 

3. В чем преимущества и недостатки постановки целей по SMART? Какие альтернативы 

существуют? 

4. Какие техники можно использовать для выявления потенциальных препятствий на пути 

к цели и их преодоления? 

5. Как коуч может работать с ответственностью клиента без давления и контроля? 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

• Проведение мини-коуч сессии (15-20 мин) с одногруппником на учебную тему с 

фокусом на применение одной из моделей (GROW, CLEAR) и написание самоанализа. 

• Разработка авторского коучингового инструмента (упражнения, метафоры, списка 

вопросов) для работы с конкретной темой (например, поиск ресурсов, преодоление 

страха). 

• Анализ кейса сложной коуч-сессии (описание предоставляется) с предложением 

стратегий работы с сопротивлением клиента. 

 

Раздел 3: Специализации, этика и профессиональное развитие коуча 

 

Вопросы для подготовки 

1. Каковы основные фокусы лайф-коучинга в отличие от бизнес-коучинга? 

2. Перечислите основные принципы Кодекса этики ICF (или другой выбранной 

ассоциации). 

3. Как теория growth mindset (К. Двек) может быть использована в коучинговой практике? 

4. Почему супервизия является обязательным элементом профессионального развития 

коуча? 

5. Какие современные тренды в развитии коучинга вы считаете наиболее значимыми? 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

• Исследование рынка коучинговых услуг: анализ ниш, цен, форматов работы 

(онлайн/офлайн), требований к коучам. Презентация выводов. 

• Написание эссе на тему: "Мои сильные стороны и зоны роста как будущего коуча. 

Этические принципы, наиболее важные для меня". 

• Разработка концепции и краткого плана коучинговой программы для выбранной целевой 

аудитории (например, "Коучинг для молодых мам по поиску баланса", "Коучинг для 

начинающих руководителей по управлению временем"). 
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Перечень вопросов к зачету – семестр 4 

 

1. Дайте определение коучинга. Сформулируйте его ключевые философские принципы. 

2. Основные отличия коучинга от психотерапии, психологического консультирования и 

менторства. 

3. Опишите структуру и ключевые вопросы модели GROW. Приведите примеры вопросов 

для каждого этапа. 

4. Опишите структуру модели TGROW. Чем она дополняет модель GROW? 

5. Что такое "мощные вопросы" в коучинге? Назовите их характеристики и приведите 5 

примеров. 

6. Перечислите и охарактеризуйте основные навыки активного слушания, используемые 

коучем. 

7. Опишите технологию применения инструмента "Шкалирование" в коучинговой сессии. 

8. Как используется "Колесо жизненного баланса" в коучинге? Каковы этапы работы с 

этим инструментом? 

9. Критика постановки целей по SMART в коучинге. Альтернативные модели постановки 

целей (PURE, CLEAR). 

10. Техники генерации вариантов решений (Options) в коучинге (мозговой штурм, модели 

SCORE, OSKAR). 

11. Как коуч работает с планированием действий и управлением ответственностью клиента? 

12. Стратегии работы с возражениями и сопротивлением клиента в процессе коучинга. 

13. Ключевые элементы коучингового соглашения (контракта). Значение контракта. 

14. Основные виды коучинга (лайф, карьера, бизнес, executive): сферы применения и 

особенности. 

15. Основные принципы профессиональной этики коуча (на основе Кодекса ICF или другой 

ассоциации). Конфиденциальность и ее пределы. 

16. Значение теории growth mindset (К. Двек) и позитивной психологии (М. Селигман) для 

практики коучинга. 

17. Роль супервизии, менторинга и интервизии в профессиональном развитии и 

поддержании качества работы коуча. 

18. Основные причины и профилактика профессионального выгорания коуча. 

19. Современные тренды в развитии коучинга (онлайн-форматы, использование технологий, 

нишевые специализации). 

20. Важность саморефлексии и осознания личных границ и компетенций в работе коуча. 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

а) основная учебная литература: 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для вузов / Н. 

В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — 23 Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536058. 

2. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное пособие для вузов 

/ М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 288 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/538205 3. Антонова Н.В. Консультирование и коучинг персонала в 

организации: учебник и практикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.]; под редакцией Н. В. 

Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916- 8176-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511065 (дата обращения: 18.09.2023). 4. 
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Котелевцев Н.А. Психическая саморегуляция: учебник для вузов/Н.А. Котелевцев.- Москва: 

Издательство Юрайт, 2023.-213с. 5. Малкина-Пых И.Г., Теория и методы ритмо-двигательной 

психокоррекции: учебное пособие / И.Г. Малкина-Пых. — Москва: КноРус, 2022. — 241 с. — 

ISBN 978-5-406-09411-2. — URL:https://book.ru/book/943809. — Текст: электронный. 6. 

Айсмонтас, Б. Б. Общая психология: схемы : учебник для вузов / Б. Б. Айсмонтас. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15134-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568080 
 

б) дополнительная учебная литература: 

1. Коучинг / Э. Батиста, К. Франковелджа, Э. Хэллоувелл [и др.] ; перевод А. Ядыкин ; под 

редакцией А. Черникова. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 192 c. — ISBN 978-5-9614- 

3642-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/126235.html 2. Чернецкий В.Ю. Технологии коучинга : учебное 

пособие / Чернецкий В.Ю., Ободец Я.В.. — Донецк : Донецкая академия управления и 

государственной службы, 2020. — 233 c. — ISBN 978-5-6045982-0-7. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/129801.html 3. Шекшня, С. Как эффективно управлять свободными 

людьми: коучинг / С. Шекшня ; под редакцией Н. Казаковой. — 2-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2024. — 206 c. — ISBN 978-5-9614-1614-5. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/137962.html 4. 

Аткинсон, М. Жизнь в потоке: коучинг / М. Аткинсон ; под редакцией Т. Андриевской. — 3-е 

изд. — Москва : Альпина Паблишер, 2024. — 330 c. — ISBN 978-5-9614-5039-2. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/137970.html Консультирование в управлении человеческими 

ресурсами: Уч. пос./Н.И.Шаталова, Н.А.Александрова и др.; Под ред. Н.И. 5. Мищенко, Л. В. 

Общая психология. Задания для самостоятельной работы : учебник для вузов / Л. В. Мищенко. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 215 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10833-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564529 

 

 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

1. http://www.mcko.ru/ - Московский центр качества образования 

2. www.azps.ru/handbook   (психологический словарь) 

3. www.edu.ru  (федеральный портал «Российское образование») 

4. www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ 

5. www.iovrao.ru/?c=61 – научно-педагогический журнал «Человек и 

образование» 

6. www.psyedu.ru  (электронный журнал "Психологическая наука и 

образование") 

7. www.rospsy.ru   (сайт Федерации психологов образования России) 

8. www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm – журнал 

«Педагогическая наука и образование» 

9. www.elibrary.ru  - научная электронная библиотека 

 

 

7.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

 

http://www.azps.ru/handbook
http://www.edu.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://www.rospsy.ru/
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Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 

обучающегося 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 

целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом 

практических занятий, подготовка ответов к контрольным 

вопросам, просмотр рекомендуемой литературы.  

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации 

и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; формирования умений 

использовать основную и дополнительную литературу; 

развития познавательных способностей и активности 

обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности, организованности; формирование  

самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

совершенствованию и самоорганизации; формирования 

профессиональных компетенций; развитию практических 

умений обучающихся. 

Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  

чтение основной и дополнительной литературы – 

самостоятельное изучение материала по рекомендуемым 

литературным источникам; работа с библиотечным  

каталогом, самостоятельный  подбор  необходимой 

литературы; поиск необходимой информации  в сети 

Интернет; подготовка к различным формам текущей и 

промежуточной аттестации (к зачету с оценкой). 

Технология организации самостоятельной работы 

обучающихся включает использование информационных и 

материально-технических ресурсов образовательного 

учреждения: библиотеку с читальным залом, 

укомплектованную в соответствии с существующими 

нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов; 

компьютерные классы с  возможностью работы в сети  

Интернет; основную и дополнительную литературу, 

разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной 

работы обучающихся, и иные  методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит 

консультирование по  выполнению  задания,  которое  

включает  цель  задания,  его содержание,  сроки  выполнения,  

ориентировочный  объем  работы, основные требования к 

результатам работы, критерии оценки. Самостоятельная 

работа может осуществляться индивидуально или  группами  

обучающихся  в  зависимости  от  цели,  объема, конкретной 

тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня 

умений обучающихся. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и 

проверка выполнения самостоятельной работы 

преподавателем; рефлексия выполненного  задания  в  группе; 

обсуждение  результатов  выполненной работы  на  занятии – 

предоставление обратной связи;  проведение устного  опроса. 

Опрос Устный опрос по основной терминологии может проводиться 
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в процессе практического занятия в течение 15-20 мин. 

Позволяет оценить полноту знаний контролируемого 

материала. 

Тест Тест включает в себя 20 вопросов с вариантами ответов. На 
тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых 
заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на 
вопрос даётся 5 баллов.  Для зачета по тестированию 
необходимо набрать 50% и более правильных ответов. 

Доклад Текст доклада должен составлять 3-5 печатных листа. Данный 

объем текста обеспечит выступление студента в течение 7-10 

минут. Структура доклада традиционно состоит из трех 

разделов: введения, основной части и заключения. Доклад 

желательно сопровождать презентацией. 

Подготовка к 

зачету с оценкой 

При подготовке к зачету с оценкой необходимо 

ориентироваться на рекомендуемую литературу и др. 

Основное в подготовке к сдаче зачета с оценкой по 

дисциплине - это повторение всего материала дисциплины, по 

которому необходимо сдавать промежуточную аттестацию. 

При подготовке к сдаче зачета  обучающийся весь  объем  

работы  должен  распределять  равномерно  по  дням, 

отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый 

день выполнение намеченной работы.  

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная 

подготовка  в  дни,  предшествующие  зачету  по  темам курса;  

подготовка  к  ответу  на  задания,  содержащиеся  в  вопросах 

зачета. 

Зачет с оценкой проводится по вопросам, охватывающим весь  

пройденный  материал  дисциплины,  включая  вопросы, 

отведенные для самостоятельного изучения.  

Для успешной сдачи зачета с оценкой по дисциплине 

обучающиеся должны принимать во внимание, что: все  

основные  вопросы,  указанные  в  рабочей  программе,  нужно 

знать,  понимать  их  смысл  и  уметь  его  разъяснить;  

указанные  в рабочей программе формируемые 

профессиональные компетенции в результате освоения 

дисциплины должны быть продемонстрированы 

обучающимся;  семинарские  занятия  способствуют  

получению  более высокого уровня знаний и, как следствие, 

более высокой оценке на зачете с оценкой;  готовиться  к  

промежуточной аттестации  необходимо начинать  с первого 

практического занятия. 

 

 

8.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Б1.Ф.ДЭ.04.01 

Технологии коучинга» необходимо использование следующих помещений:  

8.1 Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  

• Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для проведения 
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учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

• Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета.. 

8.2. Электронная информационно-образовательная среда Университета включает в себя:  

• Коллекция «Легендарные книги» ЭБС Юрайт;  

• eLIBRARY;  

• Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 

• Образовательная платформа Юрайт  

• Платформа ВКР-ВУЗ - размещение, хранение материалов и поиск заимствования 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 

программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на 

территории организации, так и вне ее. 

 

9.1 Лицензионное программное обеспечение: 

• Операционная система MicrosoftWindows EDU E3 ALNG SubsVL MVL PerUsr-  

(по договору).  

• Офисный  пакет  MicrosoftOffice  365  ProPlusEduShrdSvr  ALNG  SubsVL  MVL  

• PerUsrSTUUseBnftStudent EES (по договору).  

• Браузер GoogleChrome (free) – свободно  распространяемый программный 

продукт.  

• AdobeReader (free) - пакет программ, предназначенный для просмотра 

электронных публикаций в формате PDF, свободно распространяемый 

программный продукт.  

• Архиватор 7Zip (free) - свободно распространяемый программный продукт. 

 

9.2. Электронно-библиотечная система:  

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/ 

Электронная библиотечная система (ЭБС): https://urait.ru 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных: 

• Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

• Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

• Информационный гуманитарный портал «Знание. Понимание. Умение» 

• «ГРАМОТА.РУ» 

• Конституция Российской Федерации 

• Национальная информационная сеть "Спортивная Россия" 

• Официальный интернет-портал правовой информации Педагогика.ру 

• Российская национальная библиотека: Серия электронных путеводителей 

• Metodiki.ru 

• Profile-edu 

• PSyberLink 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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  Информационно-библиотечное обеспечение: 

• Цифровая библиотека "Дигитека"  

• «Элементы большой науки» 

• Большой Энциклопедический Словарь 

• Википедия 

• Мегаэнциклопедия Кирилл и Мефодий 

• Рубрикон 

• Словари и энциклопедии на Академике 

• Российская национальная библиотека (РНБ) 

• Единый электронный каталог Российской государственной библиотеки (РГБ) 

• Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ) 

• Государственная публичная историческая библиотека 

• Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИОН) 

• Культура письменной речи 

• СЛОВАРИ.РУ 

• PSYLIB: Психологическая библиотека "Самопознание и саморазвитие" 

• Мир психологии 

• ПСИ-ФАКТОР 

• "ФизкультУРА" 

 

 

  Электронный ресурс журналов:  

Электронный научный журнал https://ruscoms.ru «Российская школа связей с 

общественностью»; 

Журнал «Советник» https://www.sec-company.ru; 

Всероссийский специализированный журнал «Пресс-служба» https://press-service.ru 

 

9.4. Информационные справочные системы: 

• Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru. 

• Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) . 

 

10. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется 

индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, 

письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные 

консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения 

лекционного и семинарского материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к 

ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных 

образовательных ресурсов, доступ к которым организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке 

проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается 

помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных 

ресурсов, предоставляются места в читальном зале, оборудованные программами 

https://ruscoms.ru/
https://www.sec-company.ru/
https://press-service.ru/
http://fgosvo.ru./
http://www.consultant.ru/
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невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами 

усиления остаточного зрения: Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, 

Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранный диктор; 

MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; экранная лупа 

OneLoupe. 
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