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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины Развитие критического мышления у психологов  
Код 

компетенции 

Результаты освоения 
ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Формы 
образовательной 

деятельности, 
способствующие 
формированию и 

развитию 
компетенции 

УК 1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК- 1.2 Разрабатывает 
варианты решения 
проблемной ситуации на 
основе критического 
анализа доступных 
источников информации 

УК-1.3 Выбирает 
оптимальный вариант 
решения задачи, 
аргументируя свой выбор 

 

Контактная работа: 
лекции, 
практические 
занятия 

Самостоятельная 
работа 

 

ПК-1 Способен проводить 
психологическую 
диагностику клиентов 

ПК-1.2 Изучает 
мотивацию, интересы, 
склонности и способности 
клиента с целью 
консультирования по 
вопросам 
профессиональной 
ориентации и 
самоопределения личности 

Контактная работа: 
лекции, 
практические 
занятия 

Самостоятельная 
работа 

 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  
необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания. 

Типовые задания для проведения текущего контроля обучающихся 

  

1. Какие привычки и установки мешают развитию критического мышления? Как с ними 
бороться?  
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2. Почему для социолога особенно важно умение мыслить критически? Какие негативные 
последствия может иметь некритичное восприятие информации при проведении 
исследования?  
3. Приведите пример социологического исследования, в котором явно проявляется 
критическое мышление автора. Обоснуйте свой ответ. 
4. Как проблема Гетье и "трилемма Мюнхгаузена" демонстрируют сложности 
обоснования знания? Какие методы верификации знания кажутся вам наиболее 
убедительными?  
5. Какие из методов закрепления верований по Пирсу вы используете в повседневной 
жизни? Приведите примеры и проанализируйте их эффективность.  
6. В чем заключаются ограничения восприятия мира как "карты"? Какие проблемы могут 
возникнуть, если путать "карту" с "территорией"? Как этого избежать? 

7. Вспомните ситуацию из вашей жизни, когда какое-либо когнитивное искажение 
повлияло на ваши суждения или принятие решений. Опишите это искажение и 
проанализируйте, какие факторы могли к нему привести.  
8 Как знание о когнитивных искажениях может помочь нам стать более критичными 
мыслителями?  
9. Какие практические стратегии можно использовать, чтобы минимизировать влияние 
когнитивных искажений на наше восприятие и принятие решений? 

10. Какие когнитивные искажения наиболее распространены в контексте социальных 
взаимодействий и могут приводить к конфликтам и непониманию?  
11. Как эмоции и предубеждения влияют на нашу способность мыслить рационально и 
принимать взвешенные решения? Приведите примеры из личного опыта или 
общественной жизни.  
12. Какие стратегии и практики могут быть эффективными для преодоления собственных 
когнитивных искажений? Поделитесь своими идеями и опытом. 
 

Типовые варианты тестовых заданий  
 

1. Критическое мышление – это… 

a) Способность принимать решения на основе интуиции 

b) Анализ и оценка информации для формирования обоснованных суждений 

c) Умение следовать общепринятым мнениям 

2. Основными характеристиками критического мышления является… 

a) Эмоциональная реакция на информацию 

b) Автоматическое принятие решений 

c) Логичность, открытость, скептицизм 

3. Критическое мышление влияет на принятие решений, а именно… 

a) Упрощает процесс принятия решений 

b) Страх перед ошибками и предвзятость 

c) Высокий уровень образования 

4. Разница между критическим мышлением и обычным мышлением заключатся в… 

a) Обычном мышлении, где оно всегда более точное 

b) Критическом мышлении требуется анализ и оценка, а в обычном — просто восприятия 

c) Нет никакой разницы 

5. Распространенными препятствиями на пути к развитию критического мышления 
является… 

a) Лень и отсутствие интереса 

b) Страх перед ошибками и предвзятость 

c) Высокий уровень образования 
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 Типовые вопросы  
1. Как критическое мышление помогает психологу в его работе? 

2. Сравнительный анализ критического и некритического мышления в контексте 
психологических исследований.  
3. Роль критического мышления в преодолении когнитивных искажений.  
4. Как «карта» и «территория» иллюстрируют ограничения нашего восприятия и 
способствуют развитию критического мышления?  
5. Почему важно понимать различия между смыслом и значением в контексте 
критического мышления?  
6. Влияние языка на формирование мышления и восприятия мира.  
7. Анализ распространенных логических ошибок и их влияние на процесс 
аргументации.  
8. Как использовать логические операции над объемами понятий для повышения 
эффективности критического мышления? 

 9. Критическая оценка логики аргументации в социологических текстах.  
10. Как когнитивные искажения влияют на принятие решений в социологических 
исследованиях?  
 11. Разработка стратегий преодоления когнитивных искажений в повседневной 
жизни и профессиональной деятельности социолога.  
12. Роль эмоций и предубеждений в формировании суждений и их влияние на 
критическое мышление. 13. Как распознать и противостоять манипулятивным 
приемам в речи?  
14. Анализ коммуникативных импликатур и пресуппозиций как инструментов 
критического анализа текста.  
15. Использование вопросов для выявления скрытых смыслов и неявных 
предположений в общении. 16. Как проблема Гетье и "трилемма Мюнхгаузена" 
иллюстрируют сложности достижения достоверного знания? 

 17. Как методы закрепления верований по Пирсу влияют на наши убеждения? 

 18. Критическая оценка причин и способов получения знаний о мире.  
19. Влияние современных технологий на процессы получения и распространения 
знаний.  
20. Роль критического мышления в формировании профессиональной этики 
социолога 

 

 

 

 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 
формулировок и раскрытия 
содержания категорий; 
2. Отражение 
закономерностей развития 
процессов и явлений, 
раскрытие причинно-

Задание решено самостоятельно. При 
этом составлен правильный алгоритм 
решения задания, в логических 
рассуждениях, в ответах нет ошибок, 
получен верный ответ, задание 
решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 
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следственных связей; 
3.Самостоятельность 
суждений по отдельным 
проблемам; 
4. Аргументация авторской 
позиции; 
5. Наглядность и 
иллюстративность 
примеров; 
6. Интеграция знаний из 
междисциплинарных 
областей; 
7. Наличие связей 
теоретических положений с 
практикой  (будущей 
профессиональной 
деятельностью). 
 

преподавателя. 
При этом составлен правильный 
алгоритм решения задания, в 
логическом рассуждении и решении 
нет существенных ошибок; 
есть объяснение решения, но задание 
решено нерациональным способом 
или допущено не более двух 
несущественных ошибок, получен 
верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 
преподавателя. 
При этом задание понято правильно, 
в логическом рассуждении нет 
существенных ошибок, но допущены 
существенные ошибки в выборе 
объяснения; задание решено не 
полностью или в 

общем виде. 
Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  
4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 
проработки  
проблемы; 

3. Представление  
информации; 

4. Информативность 
и оформление 
презентации; 
5. Ответы на 
вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  
Проводит анализ темы с привлечением 
дополнительной литературы.   
Выводы обоснованы. Демонстрирует 
понимание значимости раскрываемой  
темы, обосновывает тему.  
Проводит глубокий и детальный анализ 
темы с опорой на авторитетные, 
достоверные источники и литературу, 
Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 
примерами, иллюстрирующими глубокое 
понимание обучающимися сути 
поставленной проблемы, логики ее 
изложения. 
Представляемая информация 
систематизирована, последовательна и 
логически связана.  
Использованы профессиональные термины. 
Информация по заявленной теме изложена 
полно и чётко.  
Отсутствуют фактические ошибки и 
ошибки в представляемой информации. 
Широко использованы информационные 
технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 
примеров и/или пояснений. 
 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  
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Проводит анализ темы с привлечением 
дополнительной литературы.   
Выводы обоснованы. Демонстрирует 
понимание значимости раскрываемой  
темы, обосновывает тему.  
Проводит анализ темы с опорой на 
источники и литературу, Интернет-ресурсы. 
Работу сопровождает примерами, 
иллюстрирующими понимание 
обучающимися сути поставленной 
проблемы, логики ее изложения. 
Представляемая информация в целом 
систематизирована, последовательна и 
логически связана.  
Использованы профессиональные термины. 
Информация по заявленной теме изложена 
чётко.  
Отсутствуют фактические ошибки и 
ошибки в представляемой информации. 
Широко использованы информационные 
технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 
примеров и/или пояснений. 
 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 
выводы. Не понимает значимость 
раскрываемой темы, не может ее 
обосновать. Анализ темы поверхностный,  
отсутствуют примеры, опора на один 
источник.  
Представляемая информация логически не 
связана. Не использованы 
профессиональные термины. Информация, 
изложенная в презентации, не соответствует 
обозначенной теме.  В тексте и презентации 
присутствуют серьёзные ошибки, 
информация недостаточно структурирована. 
Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 
 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 
выполнения 

тестовых задания; 
2. Своевременность 

выполнения задания; 
3. Правильность 
ответов на вопросы; 
4. 

Самостоятельность 

Выполнено 90 и более % заданий 
предложенного теста, в заданиях открытого 
типа дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 
предложенного теста, в заданиях открытого 
типа дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос; однако были 
допущены неточности в определении 
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тестирования; 
5. и т.д. 

понятий, терминов и др. 
Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 
типа дан неполный ответ на поставленный 
вопрос, в ответе не присутствуют 
доказательные примеры, текст со 
стилистическими и орфографическими 
ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 
предложенного теста, на поставленные 
вопросы ответ отсутствует или неполный, 
допущены существенные ошибки в 
теоретическом материале (терминах, 
понятиях) 

                                           Оценивание экзамена 
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№ Форма контроля/ 
коды 
оцениваемых 
компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, 
балл 

1. Экзамен 

 

Правильность ответов на 
все вопросы (верное, 
четкое и достаточно 
глубокое изложение 
идей, понятий, фактов и 
т.д.); 
Сочетание полноты и 
лаконичности ответа; 
Наличие практических 
навыков по дисциплине 

(решение задач или 
заданий); 
Ориентирование в 
учебной, научной и 
специальной литературе; 
Логика и 
аргументированность 
изложения; 
Грамотное 
комментирование, 
приведение примеров, 
аналогий; 
Культура ответа. 

оценка «отлично» - 

обучающийся должен дать 
полные, исчерпывающие 
ответы на вопросы билета, в 
частности, ответ должен 
предполагать знание основных 
понятий и их особенностей, 
умение правильно определять 
специфику соответствующих 
отношений, правильное 
решение практического 
задания. Оценка «отлично» 
предполагает наличие системы 
знаний по предмету, умение 
излагать материал в 
логической 
последовательности, 
систематично, грамотным 
языком; 
оценка «хорошо» - 

обучающийся должен дать 
полные ответы на вопросы, 
указанные в билете. 
Допускаются неточности при 
ответе, которые все же не 
влияют на правильность 
ответа. Ответ должен 
предполагать знание основных 
понятий и их особенностей, 
умение правильно определять 
специфику соответствующих 
отношений. Оценка «хорошо» 
предполагает наличие системы 
знаний по предмету, умение 
излагать материал в 
логической 
последовательности, 
систематично, грамотным 
языком, однако, допускаются 
незначительные ошибки, 
неточности по названным 
критериям, которые все же не 
искажают сути 
соответствующего ответа; 
оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом 
дать ответы на вопросы, 
предложенные в билете, 
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ориентироваться в системе 
дисциплины, знать основные 
категории предмета. Оценка 
«удовлетворительно» 
предполагает, что материал в 
основном изложен грамотным 
языком; 
оценка «неудовлетворительно» 
предполагает, что 
обучающимся либо не дан 
ответ на вопрос билета, либо 
обучающийся не знает 
основных категорий, не может 
определить предмет 
дисциплины. 

1. Тестирование  
(на экзамене)  

  

Полнота знаний 
теоретического 
контролируемого 
материала. Количество 
правильных ответов 

«отлично» - процент 
правильных ответов 90-100%; 

 «хорошо» - процент 
правильных ответов 78-88%; 

«удовлетворительно» - 
процент правильных ответов 
65-77%; 

«неудовлетворительно» - 

процент правильных ответов 
менее 65%. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 
контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 
осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 
который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 
закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 
во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 
включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 
стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 
устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 
условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 
                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 
Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

• 
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аттестации обучающихся и является обязательной. 
Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 
преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 
– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 
всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 
– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 
– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 
обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 
дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 
дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 
проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 
уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 
характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 
процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 
учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани
е оценочного 
средства 

Описания процедуры 
проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 
оценивания результатов 
обучения 

 

Критерии 
оценки 

Оценка Врем
я, 
выдел
яемое 
на 
ответ 

min max 

Доклад, 
сообщение с 
презентацией 

Доклад, сообщение – устное 
публичное выступление по 
определенному учебно-

познавательному или 
научному вопросу (сообщение 
новой информации, 
представление полученных 
результатов исследований). 
Темы докладов, сообщений 
выдаются на практических 
занятиях, предшествующих 
изучению предлагаемой темы. 
Доклад, сообщение могут 
сопровождаться 

презентацией, предоставление 
тезисов выступления. 
Выполненное задание 
предъявляется студентом на 
занятии по изучению 
предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 
Понимание и 
обоснование 
значимости 
раскрываемой 
темы; 
Глубина 
проработки 
проблемы; 
Представление 
информации; 
Информативност
ь и оформление 
презентации; 
Ответы на 
вопросы 

2 5 10-15 

мин. 
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Опрос Вопросно-ответный способ 
проверки знаний студентов, 
при котором изучаемый 
материал расчленяется на 
отдельные смысловые 
единицы, и по каждой из них 
задаются вопросы. Позволяет 
оценить знания и кругозор 
студента, умение логически 
построить ответ, владение 
монологической речью и иные 
коммуникативные навыки 

Правильность 
формулировок и 
раскрытия 
содержания 
категорий; 

Отражение 
закономерностей 
развития 
процессов и 
явлений, 
раскрытие 
причинно-

следственных 
связей; 

Самостоятельно
сть суждений по 
отдельным 
проблемам; 

Аргументация 
авторской 
позиции; 
Наглядность и 
иллюстративнос
ть примеров; 
Интеграция 
знаний из 
междисциплина
рных областей; 
Наличие связей 
теоретических 
положений с 
практикой  
(будущей 
профессиональн
ой 
деятельностью). 

2 5 3-5 

мин. 

Тест Система тематических 
заданий, позволяющая 
автоматизировать процедуру 
измерения уровня основных 
знаний и умений 
обучающегося по теме.  
Обязательным элементом 
фонда оценочных средств 
является итоговый тест по 
дисциплине (экспресс-форма 
проверки), который должен 
быть загружен в систему 
дистанционного обучения 
(СДО)  

Полнота 
выполнения 

тестовых 
задания; 
Своевременност
ь 

выполнения 
задания; 
Правильность 
ответов на 
вопросы; 
Самостоятельно
сть 

тестирования. 
 

2 5 40 

мин. 
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На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 
планом  на 4 курсе в 7 семестре для обучающихся очной формы обучения;  в 8-ом 
семестре для очно-заочной формы обучения. Форма контроля для очной и для очно-

заочной форм обучения– экзамен. 

 Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 
учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 
дисциплины. 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на рабочую программу 
дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к сдаче 
зачёта - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 
промежуточную аттестацию. При подготовке к экзамену обучающийся весь объем работы 
должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 
каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения дисциплины 
сдается экзамен.  Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 
самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 
предшествующие экзамену по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными 
достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 
выполнением им задания. 
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№ Форма 
контроля/ 

коды 
оцениваемых 
компетенций/ 
индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии 
оценки, балл 

1. зачет 

 

зачет представляет собой выполнение 
обучающимся заданий, включающего в 
себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на 
знание базовых понятий предметной 
области дисциплины, а также 
позволяющий оценить степень 
владения обучающимся принципами 
предметной области дисциплины, 
понимание их особенностей и 
взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ 
ситуации из предметной области 
дисциплины и выявление способности 
обучающегося выбирать и применять 
соответствующие принципы и методы 
решения практических проблем, 
близких к профессиональной 
деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку 
умений и навыков, полученных в 
результате освоения дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в 
опросе (индивидуальном или 
фронтальном), демонстрация полной 
самостоятельности суждений по 
отдельным проблемам,  аргументация 
авторской позиции в полной мере, 
раскрытие связи теоретических 
положений с практикой и будущей 
профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 
(презентации) по предложенным 
темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 
обучающимся 
заданий оценивается 
по следующей 
балльной шкале:  
Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  
Задание 4: 1-2 баллов  
Задание 5: 3-4 баллов  
Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

 
 

 


