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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы
В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:

	Коды компетенции
	результаты освоения ОПОП
Содержание компетенций
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ОК-2
	способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	Знать:
основные методы исследования психологии развития
Уметь:
применять исследовательские методы и методики психологии профессионального развития для определения уровня профессионального мастерства и определения направлений его повышения
Владеть:
средствами оказания консультативной помощи в профессиональном развитии

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию
	Знать:
факторы, определяющие рост профессионального мастерства
Уметь:
пользоваться учебной, научной литературой, электронными ресурсами и базами данных для решения профессиональных задач
Владеть:
средствами повышения эффективности профессионального развития


2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы бакалавриата
Дисциплина «Психология профессионального развития» реализуется в рамках базовой части.
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: 
1. Введение в специальность 

2. Культурология
3. Философия

Дисциплина является базой для изучения следующих дисциплин:

1. Краткосрочная финансовая политика
2. Маркетинг
3. Экономика фирмы
4. Экономика общественного сектора
Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре (для очной формы обучения).

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре (для заочной формы обучения).

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.).

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий

	Объём дисциплины
	Всего часов

	
	очная форма обучения
	заочная форма обучения

	Общая трудоемкость дисциплины
	108

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32
	8

	Аудиторная работа (всего):
	32
40
	8

	в том числе:
	
	

	лекции
	16
	

	семинары, практические занятия
	16
22
	8

	лабораторные работы
	
	

	Внеаудиторная работа (всего):
	
	

	в том числе:

групповая консультация 
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся(всего)
	76
	96

	Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет с оценкой)
	
	4


4. Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах)

Для очной формы обучения
	№

п/п
	Разделы и/или темы

дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)
	Вид оценочного средства текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
(по семестрам)

	
	
	
	ВСЕГО
	Из них аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	Контрольная работа
	Курсовая работа
	

	
	
	
	
	Лекции 
	Лаборатор.

практикум
	Практическ.занятия / семинары
	
	
	
	

	1. 
	Тема 1. Психология профессионального развития как отрасль психологической науки и практики
	4
	12
	2
	
	2
	8
	
	
	Устный опрос

	2.
	Тема 2. Основные направления зарубежных теорий профессионального развития
	4
	12
	2
	
	2
	8
	
	
	Реферат  

	3.
	Тема 3. Концептуальные подходы к профессиональному развитию в отечественной психологии
	4
	14
	2
	
	2
	10
	
	
	Реферат  

	4.
	Тема 4. Психологические основы периодизации профессионального развития личности
	4
	14
	2
	
	2
	10
	
	
	Устный опрос

	5.
	Тема 5. Профессиональное образование и профессиональное развитие
	4
	14
	2
	
	2
	10
	
	
	Устный опрос

	6.
	Тема 6. Кризисы профессионального развития
	4
	14
	2
	
	2
	10
	
	
	Устный опрос

	7.
	Тема 7. Профессионально обусловленные деструкции личности
	4
	14
	2
	
	2
	10
	
	
	Реферат

	8.
	Тема 8. Психологическое сопровождение профессионального становления личности
	4
	14
	2
	
	2
	10
	
	
	Доклад



	9.
	Зачет с оценкой
	
	
	
	
	
	
	
	
	комплект билетов

	10.
	Всего:
	
	108
	16
	
	16
	76
	
	
	


Для заочной формы обучения

	№

п/п
	Разделы и/или темы

дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)
	Вид оценочного средства текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
(по семестрам)

	
	
	
	ВСЕГО
	Из них аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	Контрольная работа
	Курсовая работа
	

	
	
	
	
	Лекции 
	Лаборатор.

практикум
	Практическ.занятия / семинары
	
	
	
	

	1.
	Тема 1. Психология профессионального развития как отрасль психологической науки и практики
	5
	14
	
	
	2
	12
	
	
	Устный опрос

	2.
	Тема 2. Основные направления зарубежных теорий профессионального развития
	5
	12
	
	
	-
	12
	
	
	Реферат  

	3.
	Тема 3. Концептуальные подходы к профессиональному развитию в отечественной психологии
	5
	14
	
	
	2
	12
	
	
	Реферат  

	4.
	Тема 4. Психологические основы периодизации профессионального развития личности
	5
	12
	
	
	-
	12
	
	
	Реферат

	5.
	Тема 5. Профессиональное образование и профессиональное развитие
	5
	14
	
	
	2
	12
	
	
	Устный опрос

	6.
	Тема 6. Кризисы профессионального развития
	5
	14
	
	
	2
	12
	
	
	Устный опрос

	7.
	Тема 7. Профессионально обусловленные деструкции личности
	5
	12
	
	
	-
	12
	
	
	Реферат

	8.
	Тема 8. Психологическое сопровождение профессионального становления личности
	5
	12
	
	
	-
	12
	
	
	Доклад



	9. 
	Зачет с оценкой
	
	4
	
	
	
	
	
	
	комплект билетов

	10.
	Всего:
	
	108
	
	
	8
	96
	
	
	


4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам
Тема 1. Психология профессионального развития как отрасль психологической науки и практики

Содержание практических занятий

Предмет, объект и задачи дисциплины. Место психологии профессионального развития в системе психологических наук. Базовые ключевые понятия психологии профессионального развития. Психология профессионального развития как наука и учебная дисциплина.
Теоретико-методологические основания психологии профессионального развития.

Методы исследования психологии профессионального развития. Классификации методов исследования. Генетические, праксиметрические, психометрические, экспериментальные методы. Методы математической обработки результатов. 
Профессиональная диагностика. Мониторинг профессионального развития.
Тема 2. Основные направления зарубежных теорий профессионального развития
Содержание практических занятий

Основные направления зарубежных теорий профессионального развития и их представители. Дифференциально-диагностическое направление (Ф. Парсонс, Г. Мюнстерберг); психодиагностическое направление (З.Фрейд, У. Мозер, Э.Роу, Е. Бордин, А. Маслоу); теории решений (Х. Томэ, Г. Рис, П. Циллер, Д. Тидеман); теории развития (Э. Шпрангер, Э. Гинцберг, Д. Сьюпер и др.). 
Тема 3. Концептуальные подходы к профессиональному развитию в отечественной психологии 
Содержание практических занятий

Формы профессионального развития в отечественной психологии: профессиональное становление личности – социальная ситуация, ведущая деятельность (Э.Ф. Зеер, Т.В. Кудрявцев, Е.А. Климов, Ю.П. Поваренков, Н.С. Пряжников и др.); процесс профессионализации – субъект деятельности, уровни выполнения деятельности (В.А.Бодров, Н.С. Глуханюк, Н.Н. Нечаев, Л.М. Митина, Э.Э. Сыманюк, А.Р. Фонарев). Акме-профессиональное развитие – зрелая личность, саморазвитие и самореализация (Б.Г. Ананьев, А.А. Бодалев, А.А. Деркач, В.Г. Зазыкин, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, С.А. Миронова). 
Тема 4. Психологические основы периодизации профессионального развития личности 
Содержание практических занятий

Определение ключевых понятий: личность, развитие психики, профессиональное развитие личности. Становление личности. Социальная ситуация развития и ведущая деятельность. Значение потребностей в становлении личности. Профессиональное самоопределение.
Понятие возрастных периодов профессионального самоопределения и подходы к их выделению. Психологические основания дифференциации возрастных периодов профессионального самоопределения. Задачи профессионального развития  в каждый период.

Методологические основы, ключевые понятия, историческая обусловленность профессионального становления личности. Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития человека. Стадии профессионального становления по Е. А. Климову, Д. Сьюперу, Р. Хейвигхерсту.
Профессиональное самоопределение в школьном возрасте. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные потребности на этих стадиях становления.

Профессиональное самоопределение в юности: социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные потребности, основные психологические новообразования. Профессиональная адаптация молодых специалистов. 

Приобретение профессионального опыта и развитие профессионально важных качеств в молодости. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и основные психологические новообразования.

Зрелость: социальная ситуация и ведущие потребности. Формирование индивидуального стиля деятельности. Достижение профессионального мастерства.
Тема 5. Профессиональное образование и профессиональное развитие
Содержание практических занятий

Профессиональное образование как фактор развития личности. Условия (внешние, внутренние) профессионального развития личности. Факторы, препятствующие профессиональному развитию личности. Педагогические технологии профессионального образования: авторитарные технологии, дидактоцентрические технологии, личностно ориентированные технологии, гуманно-личностные технологии, технологии сотрудничества, технологии свободного воспитания, эзотерические технологии, игровые технологии. Концепция развивающего профессионального образования. Развивающие технологии профессионального образования. Тренинги развития метапрофессиональных образований.
Тема 6. Кризисы профессионального развития
Содержание практических занятий

Проблема кризиса в профессиональном развитии личности. Типология кризисов. Методика изучения кризисов. Психологические особенности кризисов в профессиональном развитии личности. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития. Психологические особенности кризисов профессионального становления. Проявления кризисов профессионального развития. Кризисы профессионального становления в различные возрастные периоды. Кризис профессиональных экспектаций в юности. Кризис социально-профессионального роста в молодости. Кризисы профессионального становления в зрелом возрасте.
Тема 7. Профессионально обусловленные деструкции личности
Содержание практических занятий

Профессионально обусловленные деструкции личности. Психологическая детерминация профессиональных деструкций. Виды профессиональных деструкций личности. Профилактика и коррекция профессионально обусловленных деструкций личности. Психологические детерминанты профессиональных деструкций. Уровни профессиональных деформаций. Профессиональная реабилитация личности.

Тема 8. Психологическое сопровождение профессионального становления личности
Содержание практических занятий

Психологическое содействие профессиональному становлению личности. Исходные положения. Психологическое содействие профильной подготовке школьников. Психологическое содействие выбору профессии. Психологическое содействие профессиональному образованию. Психологическое содействие профессиональной адаптации. Психологическое содействие профессионализации. Психологическое содействие восхождению к вершинам профессионального мастерства. Стратегии преодоления психологических барьеров профессионального развития. Методы активизации профессионального самоопределения личности. Развитие карьерной успешности. Стратегии профессионального самосохранения личности.

Основные направления профессионального консультирования.  Типы профессионального консультирования. Процедура проведения профессионального консультирования. Использование диагностики в профессиональном консультировании. Этические проблемы профессионального консультирования

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Психология профессионального развития» предполагает работу с основной и дополнительной литературой. Результатами этой работы становятся выступления на семинарах, участие в обсуждении тем курса, подготовка докладов, рефератов, выполнение практических работ. 
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Время и место выполнения самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей программы дисциплины «Психология профессионального развития», которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучающихся. Обязательно следует учитывать рекомендации преподавателя, данные на занятиях и  приступать к изучению отдельных тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании темы на лекции, необходимо изучить и закрепить материал с помощью источников, указанных в разделе 7 рабочей программы. Целесообразно составить краткий конспект, отображающий содержание и связи основных понятий данной темы. Желательно составлять их краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно, для того, чтобы была возможность обсудить эти вопросы на практическом занятии.
Обучающимся необходимо в ходе самостоятельной работы опираться на перечень тем, определяющих содержание практических занятий по темам дисциплины «психология профессионального развития».
Обучающимся необходимо при подготовке к зачету систематизировать и повторить изученный материал с опорой на перечень вопросов к зачету.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств оформлен в виде приложения к рабочей программе дисциплины «Психология профессионального развития».

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
а)
основная учебная литература:
1. Пряжников Н.С. Психология труда/ Н.С. Пряжниклв. –М.: Academia, 2017. – 238 с.

2. Толочек В. Психология труда: Учебное пособие. Стандарт третьего поколения/ В. Толочек. – СПб. : Питер, 2019.- 480с.

3. Толочек В.А. Психология труда /В.А. Толочек. – СПб.: Питер, 2019. – 480 с.
4. Сибирякова Т.Б. Основы профессионального развития менеджера (введение в направление подготовки) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.Б. Сибирякова— Электрон. текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, 2014.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56021.html.— ЭБС «IPRbooks» по паролю

б)
дополнительная учебная литература:

1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом развивающейся орга​низации. М, 1996.

2. Зеер Э.Ф. Психология профессионального развития: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Э.Ф. Зеер. – 2-е изд., стереотип. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 240 с.
3. Князева Т.Н. Психология развития. Краткий курс [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Князева Т.Н., Батюта М.Б.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 144 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12816.html.— ЭБС «IPRbooks»  по паролю

8. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы
1. Информационно-правовая система «Консультант+» - договор №2856/АП от 01.11.2007

2. Информационно-справочная система «LexPro» - договор б/н от 06.03.2013

3. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru
4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru
5. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" http://www.ict.edu.ru
6. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/
7. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/
8. Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
9. Web of Science Core Collection — политематическая реферативно-библиографическая и наукомтрическая (библиометрическая) база данных — http://webofscience.com
10. Полнотекстовый архив ведущих западных научных журналов на российской платформе Национального электронно-информационного консорциума (НЭИКОН) http://neicon.ru
11. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com
12. Открытые данные государственных органов http://data.gov.ru/
13. Библиотека Гумер – психология http://www.gumer.info 

14. Научная электронная библиотека «Киберленинка» http://cyberleninka.ru/ 

15. Психологическая библиотека http://www.bookap.info/ 
16. Российская государственная библиотека. Официальный сайт. http://www.rsl.ru/ 

17. «Флогистон», психологический портал, рубрики – Библиотека по психологии  и Публикации http://flogiston.ru/ 

18. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

	Вид деятельности
	Методические указания по организации деятельности обучающегося

	Лекция
	В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемых тем, делаются акценты на наиболее сложных и интересных положениях изучаемого материала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. Обучающиеся должны конспектировать материал лекций, т.е. кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины.  Материалы лекций необходимо систематически прорабатывать: проверять термины, понятия с помощью энциклопедий, словарей, справочников. Необходимо выделить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Материалы лекций являются основой для подготовки обучающихся к практическим занятиям.

	Практические занятия
	Целями практических занятий являются: контроль за степенью усвоения пройденного материала, ходом выполнения обучающимися самостоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов по изучаемой теме. В рамках темы каждого практического занятия предусмотрена подготовка обучающимися устных выступлений  по вопросам изучаемой темы, которые предлагаются обучающимся заранее,  с последующим их обсуждением всеми обучающимися в  группе.

Для успешного освоения материала дисциплины «Психология профессионального развития» обучающиеся должны систематически посещать практические занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям (независимо от формы их проведения) обучающимся в обязательном порядке необходимо знакомиться с  обязательной литературой по соответствующим темам, а также, при подготовке докладов - с  первоисточниками и публикациями  по изучаемой теме в научной периодике, конспектируя их. На практических занятиях предполагается активное участие обучающихся в обсуждении конкретных вопросов, критический анализ представленных сообщений, дополнения к ответам. При подготовке к занятию обучающемуся необходимо проработать конспект лекций, познакомиться с соответствующими разделами основной  и дополнительной литературы, ответить на вопросы, составить перечень вопросов, вызвавших затруднения или имеющих неоднозначную трактовку.

	Устный опрос
	Устный опрос - это средство контроля, рассчитанная на выявление объема знаний студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выносимая на опрос определена в заданиях для самостоятельной работы студента, а также может определяться преподавателем, ведущим семинарские занятия. Во время проведения опроса студент должен уметь обсудить с преподавателем соответствующую проблематику на уровне диалога.

	Доклад
	Доклад - это  результат самостоятельной  работы обучающегося, представляющий собою публичное выступление.

Тематика докладов доводится до сведения обучающихся ведущим преподавателем

Выбор темы доклада осуществляется обучающимся не менее, чем за неделю до планируемого выступления..
Подготовка доклада осуществляется во внеаудиторное время.

В ходе выступления  автор  раскрывает  содержание темы, суть проблемы, которой посвящен доклад, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.  
Выступающему, по окончании представления доклада, могут быть заданы вопросы по теме выступления.

	Реферат
	Реферат - это самостоятельная учебно-исследовательская работа обучающегося, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть логичным, изложение материала должно носить проблемно-поисковый характер.
Выбор темы реферата осуществляется обучающимся не менее чем за две недели до планируемого окончания работы. Тематика рефератов доводится до сведения обучающихся ведущим преподавателем.

Примерные этапы работы над рефератом: формулирование темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и интересной по содержанию); подбор и изучение основных источников по теме (как правило, не менее 7); составление библиографии; обработка и систематизация информации; разработка плана; написание реферата; возможно публичное выступление с результатами исследования (на семинаре, на практическом занятии, на студенческой научно-практической конференции, на консультации).

Реферат должен отражать: знание современного состояния проблемы; обоснование выбранной темы; использование известных результатов и фактов; полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное, либо практическое значение в настоящее время. 

Рекомендуемый объем реферата 10-15 страниц компьютерного (машинописного) текста.

	Самостоятельная работа
	Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний обучающихся; формирования умений использовать учебную  и научную литературу; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирования  самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развития исследовательских умений обучающихся.

Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым источникам; работа с библиотечным  каталогом, самостоятельный  подбор  необходимой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации  в сети Интернет; конспектирование  источников; реферирование источников; составление  обзора  публикаций  по  теме; составление библиографии; подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации (к устному опросу, коллоквиуму, групповой дискуссии, контрольному срезу, докладу, контрольной работе, написанию и защите курсовой работы, экзамену).

 Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает использование информационных и материально-технических ресурсов ОАНО ВО «МПСУ»: библиотеку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов; компьютерные классы с  возможностью работы в сети  Интернет; учебную и учебно-методическую литературу.

Перед выполнением обучающимися в неаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультацию по  выполнению  задания,  на которой разъясняет  цель  задания,  его содержание,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем  работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы   при  необходимости  преподаватель  может  проводить индивидуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или  группами  обучающихся  в  зависимости  от  цели,  объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.

Контроль самостоятельной работы обучающихся предусматривает: соотнесение содержания контроля с  целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых  заданий  тому,  что  предполагается  проверить).
Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация самопроверки,  обсуждение  результатов  выполненной работы  на  занятии; проведение устного  опроса.

	Подготовка к зачету
	При подготовке к зачету  необходимо ориентироваться на конспекты лекций и рекомендуемую литературу.

Основное в подготовке к зачету по дисциплине «Психология профессионального развития» это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать промежуточную аттестацию. При подготовке к сдаче экзамена обучающийся весь  объем  работы  должен  распределять  равномерно  по  дням, отведенным для подготовки к экзамену, контролировать каждый день выполнение намеченной работы. 

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка  в  дни,  предшествующие  экзамену по  темам курса;  подготовка  к  ответу  на  вопросы,  содержащиеся  в  экзаменационных билетах.

В ходе самостоятельной подготовки к зачету можно рекомендовать обучающимся письменно отвечать на вопросы. Это позволит лучше систематизировать материал. Если при подготовке к экзамену обучающийся сталкивается с затруднениями по некоторым вопросам, он имеет возможность получить разъяснений преподавателя на групповой консультации перед экзаменом, четко обозначив суть затруднений.
Дифференцированный зачет проводится по билетам, охватывающим весь  пройденный  материал  дисциплины. 

Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Психология профессионального развития» обучающиеся должны принимать во внимание, что все  основные  вопросы,  указанные  в  перечне вопросов к экзамену,  нужно знать,  понимать  их  смысл  и  уметь  его  разъяснить. Указанные  в рабочей программе и формируемые в результате освоения дисциплины компоненты профессиональных компетенций должны быть продемонстрированы обучающимся.


10. Лицензионное программное обеспечение

В процессе обучения на экономическом факультете по всем направлениям подготовки используется следующее лицензионное программное обеспечение:

	Программный продукт
	Тип
	Тип лицензии
	Дополнительные сведения

	Microsoft Windows XP Professional Russian
	Операционная система
	OEM-лицензии
	Поставляются в составе готового компьютера

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система
	OEM-лицензии
	Поставляются в составе готового компьютера

	Microsoft Office 2007
	Программный пакет
	Microsoft Open License
	Лицензия № 45829385 от 26.08.2009 (бессрочно)

	Microsoft Office 2010 Professional
	Программный пакет
	Microsoft Open License
	Лицензия № 48234688 от 16.03.2011

	Microsoft Office 2010 Professional
	Программный пакет
	Microsoft Open License
	Лицензия № 49261732 от 04.11.2011

	DrWEB Entrprise Suite
	Комплексная система антивирусной защиты
	Microsoft Open License
	Лицензия № 126408928, действует до 13.03.2018

	LibreOffice
	Программный пакет
	Lesser General Public License
	Оферта (свободная лицензия)

	SciLab
	Прикладное ПО
	CeCILL
	Оферта (свободная лицензия)

	УМК-психология
	Программный комплекс
	
	Лицензионный договор № 28-03 от 28.01.2013


11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Для построения эффективного учебного процесса Кафедра финансов и кредита располагает следующими материально-техническими средствами, которые используются в процессе изучения дисциплины:

- доска;

- персональные компьютеры (компьютерный класс кафедры, аудитория 403, 16 шт.), каждый из компьютеров подключен к сети Интернет;

- экран;

- мультимедийный проектор.

В процессе преподавания и для самостоятельной работы обучающихся используются также компьютерные классы аудиторий 304 и 307, а также специальные ресурсы кабинета экономики (305 ауд.). 

12.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала.

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, предоставляются места в читальных залах, оборудованные программами невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зрения.
13.Иные сведения и (или)материалы
13.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

В ходе освоения дисциплины «Психология профессионального развития» должна быть предусмотрена планомерная организация последовательности различных видов  аудиторных занятий: лекций и практических занятий. При изложении каждой темы необходимо указание на ее связь, как с современными проблемами науки, так и с практическими вопросами. Обязательными требованиями являются:

 - использование имеющихся в распоряжении преподавателя наглядных материалов;

 - чередование на практических занятиях регулярных опросов и докладов;

 - повсеместный акцент на необходимости систематического чтения рекомендованной литературы;

 - постоянное стимулирование самостоятельной работы обучающихся. 

На практических занятиях по курсу «Психология профессионального развития» хорошо себя зарекомендовала такая форма работы, как коллоквиум. 

Эта форма работы наиболее эффективна при рассмотрении различных взглядов отечественных и зарубежных исследователей на проблемы профессионального развития и периодизации профессионального становления личности, а также на проблемы движущих сил и условий развития профессионала. Данная форма работы позволяет развивать у обучающихся навыки самостоятельной работы с научной литературой, подготовки научного сообщения, ведения научной дискуссии, умения формулировать и отстаивать свою точку зрения, способствует развитию критических и творческих компонентов мышления.
Составители:  Пряжников Н.С., к.псх.н., профессор кафедры социальной  психологии, к.соц.н., доцент, доцент кафедры социальной психологии  Большакова Т.Ю. 
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