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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения  по дисциплине: 
 

Коды 

компете

нции 

результаты освоения 

ОПОП 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ОК-6 способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знать: основы профессиональной солидарности и 

корпоративности, понимание долга и чести; принципы 

функционирования профессионального коллектива, 

понимать роль корпоративных норм и стандартов  

Уметь:  работать в коллективе, эффективно выполнять 

задачи профессиональной  деятельности; решать 

производственные вопросы на  профессиональном 

уровне, найти контакт со всеми членами коллектива  

Владеть:  знаниями профессиональной этики в 

объеме, позволяющем вести организационно 

управленческую работу в коллективе на высоком 

современном уровне; приемами взаимодействия с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности  
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ОК-7 способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: структуру самосознания, его роль в  

жизнедеятельности личности; виды самооценки, 

уровни притязаний, их влияния на результат 

образовательной, профессиональной деятельности; 

этапы профессионального становления  личности; 

этапы, механизмы и трудности социальной  

Уметь: самостоятельно оценивать роль новых  

знаний, навыков и компетенций в  

образовательной, профессиональной  

деятельности; самостоятельно оценивать 

необходимость и возможность социальной, 

профессиональной адаптации, мобильности в 

современном обществе; планировать и осуществлять 

свою деятельность с учетом результатов анализа, 

оценивать и прогнозировать последствия своей 

социальной и профессиональной деятельности; 

самостоятельно оценивать роль новых знаний, 

навыков и компетенций в образовательной, 

профессиональной  деятельности; 

самостоятельно оценивать необходимость и  

возможность социальной, профессиональной  

адаптации, мобильности в современном обществе; 

планировать и осуществлять свою  

деятельность с учетом результатов анализа,  оценивать 

и прогнозировать последствия своей социальной и 

профессиональной деятельности.  

Владеть: навыками познавательной и учебной  

деятельности, навыками разрешения проблем; 

навыками поиска методов решения  

практических задач, применению различных  

методов познания; формами и методами самообучения 

и самоконтроля.  
ОПК-1 способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

Знать: задачи профессиональной деятельности на  

основе информационной и библиографической 

культуры с применением  информационно-

коммуникационных  технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности  

Уметь: решать стандартные задачи  

профессиональной деятельности на основе 

информационной; применять теоретические знания и 

навыки работы при решении практических задач в 

профессиональной деятельности, используя 

возможности вычислительной техники и 

программного обеспечения.  

Владеть: основными навыками работы с 

компьютером как средством управления  

информацией, с информацией в глобальных 

компьютерных сетях навыками организации и 

проведения психологических исследований.  

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина реализуется в рамках  базовой части. 

Для освоения дисциплины  необходимы компетенции, сформированные  в рамках 

изучения следующих дисциплин:  
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Философия,  

Педагогика,  

Основы права, 

Введение в профессию, 

Методический тренинг, 

Социальная психология,  

История. 

Освоение дисциплины является необходимой основой для изучения  последующих 

дисциплин: 

История психологии, 

Экспериментальная психология, 

Методологические основы общей и социальной психологии, 

Психология труда.  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре (для очной формы обучения). 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре (для очно-заочной формы обучения). 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре (для заочной формы обучения). 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся  с преподавателем 

(по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость  (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3.1. Объем дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 

Объем дисциплины Всего часов 

Очная  

форма обучения 

Очно-заочная  

форма обучения 

Заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

108 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем (всего) 

32 32 10 

Аудиторная работа (всего): 32 32 10 

в том числе: 

лекции 

14 14 4 

семинары, практические 

занятия 

18 18 6 

лабораторные работы    

Внеаудиторная работа 

(всего): 

   

В том числе 

Консультация по дисциплине 

   

Самостоятельная работа 

обучающихся (всего) 

76 76 94 

Вид промежуточной 

аттестации обучающегося - 

экзамен 

  4 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
 

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий  
(в академических часах) 
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Для очной формы обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Разделы и/или темы 

дисциплины С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах) 

В
и

д
 о

ц
ен

о
ч

н
о
г
о
 с

р
ед

ст
в

а
 т

ек
у
щ

е
г
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
, 

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

  
(п

о
 с

ем
ес

т
р
а
м

) 

В
С

Е
Г

О
 

Из них 

аудиторные 

занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
о
н

т
р

о
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
у
р

со
в

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Л
ек

ц
и

и
  

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

. 
п

р
а
к

т
и

к
у
м

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
.з

а
н

я
т

и
я

 /
 с

ем
и

н
а
р

ы
 

1 Профессиональное развитие в 

общем контексте развития 

личности 

4 

16 2  2 12   Устный опрос 

2 Представление о высших 

достижениях в жизни и 

профессии 

4 

18 2  4 12   Устный опрос 

3 Возрастно-психологические 

особенности профессионального 

развития 

4 

16 2  2 12   
Доклад/Рефера

т 

4 Кризисы профессионального 

развития 

4 
18 2  4 12   

Доклад/Рефера

т 

5 Развитие ценностно-смысловой 

сферы профессионала 

4 
18 4  2 12   

Доклад/Рефера

т 

6 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

профессионального развития 

4 

22 2  4 16   
Доклад/Рефера

т 

 ИТОГО  108 14  18 76    Экзамен 

 

Для очно-заочной формы обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Разделы и/или темы 

дисциплины С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах) 

В
и

д
 о

ц
ен

о
ч

н
о
г
о
 с

р
ед

ст
в

а
 т

ек
у
щ

е
г
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
, 

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

  
(п

о
 с

ем
ес

т
р
а
м

) 

В
С

Е
Г

О
 

Из них 

аудиторные 

занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
о
н

т
р

о
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
у
р

со
в

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Л
ек

ц
и

и
  

Л
а
б
о

р
а
т
о
р

. 
п

р
а
к

т
и

к
у
м

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
.з

а
н

я
т

и
я

 /
 с

ем
и

н
а
р

ы
 

1 Профессиональное развитие в 

общем контексте развития 
4 

16 2  2 12   Устный опрос 
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личности 

2 Представление о высших 

достижениях в жизни и 

профессии 

4 

18 2  4 12   Устный опрос 

3 Возрастно-психологические 

особенности профессионального 

развития 

4 

16 2  2 12   
Доклад/Рефера

т 

4 Кризисы профессионального 

развития 

4 
18 2  4 12   

Доклад/Рефера

т 

5 Развитие ценностно-смысловой 

сферы профессионала 

4 
18 4  2 12   

Доклад/Рефера

т 

6 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

профессионального развития 

4 

22 2  4 16   
Доклад/Рефера

т 

 ИТОГО  108 14  18 76   Экзамен 

 

Для заочной формы обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Разделы и/или темы 

дисциплины С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах) 

В
и

д
 о

ц
ен

о
ч

н
о
г
о
 с

р
ед

ст
в

а
 т

ек
у
щ

е
г
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
, 

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

  
(п

о
 с

ем
ес

т
р
а
м

) 

В
С

Е
Г

О
 

Из них 

аудиторные 

занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
о
н

т
р

о
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
у
р

со
в

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Л
ек

ц
и

и
  

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

. 
п

р
а
к

т
и

к
у
м

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
.з

а
н

я
т

и
я

 /
 с

ем
и

н
а
р

ы
 

1 Профессиональное развитие в 

общем контексте развития 

личности 

4 

 2   14   Устный опрос 

2 Представление о высших 

достижениях в жизни и 

профессии 

4 

   2 14   Устный опрос 

3 Возрастно-психологические 

особенности профессионального 

развития 

4 

   2 14   
Доклад/Рефера

т 

4 Кризисы профессионального 

развития 

4 
 2   14   

Доклад/Рефера

т 

5 Развитие ценностно-смысловой 

сферы профессионала 

4 
   2 14   

Доклад/Рефера

т 

6 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

профессионального развития 

4 

    19   
Доклад/Рефера

т 

 экзамен  4       вопросы 

 ИТОГО  108 4  6 89   Экзамен 

 

4.2.Содержание дисциплины, структурированное по темам 
 



 8 

Тема 1. Профессиональное развитие в общем контексте развития личности 

Содержание лекционного курса 

Трудовая деятельность как условие развития профессионала. Профессиональное, 

жизненное и личностное развитие. Труд как «главное дело жизни». Методы исследования 

профессионального развития  

Содержание практических занятий 

Трудовая деятельность как условие развития профессионала.  

Профессиональное, жизненное и личностное развитие.  

Методы исследования профессионального развития  

 

Тема 2. Представление о высших достижениях в жизни и профессии 

Содержание лекционного курса 

История возникновения акмеологии. Основные цели, задачи и проблемы акмеологии. 

Образ профессионального успеха как регулятор жизненных выборов. Проблема критериев 

профессиональных достижений; понятия «квалификация», «профессионализм», 

«профессиональные компетенции». Элитарные ориентации в профессиональном и личностном 

развитии 

Содержание практических занятий 

Основные цели, задачи и проблемы акмеологии.  

Образ профессионального успеха как регулятор жизненных выборов.  

Проблема критериев профессиональных достижений.  

Элитарные ориентации в профессиональном и личностном развитии 

 

Тема 3. Возрастно-психологические особенности профессионального развития 

Содержание лекционного курса 

Периодизации развития личности в зрелые годы жизни (Э.Эриксон, Г.Шихи, Б.Ливехуд и 

др.). Варианты периодизаций профессионального развития (Е.А.Климов, Д.Сьюпер, 

А.К.Маркова и др.). Проблема «профессионального возраста» (социально-профессиональная 

ситуация развития, ведущая деятельность и личностно-профессиональные новообразования). 

Особенности допрофессионального этапа развития (дошкольный и школьный периоды). 

Особенности развития субъекта труда на этапе профессиональной подготовки. Особенности  

развития на этапе профессиональной адаптации. Развитие на разных этапах освоения 

профессиональной деятельности (формирование психологической структуры деятельности, 

формирование индивидуального стиля деятельности). Особенности развития на этапе мастера и 

авторитета. Развитие на этапе пост-профессионализма. 

Содержание практических занятий 

Периодизации развития личности в зрелые годы жизни  

Варианты периодизаций профессионального развития.  

Проблема «профессионального возраста».  

Особенности допрофессионального этапа развития.  

Особенности развития субъекта труда на этапе профессиональной подготовки.  

Особенности развития на этапе мастера и авторитета.  

Развитие на этапе пост-профессионализма. 

 

Тема  4. Кризисы профессионального развития 

Содержание лекционного курса 

Понятие «кризис профессионального становления». Факторы кризисов 

профессионального становления. Основные кризисы профессионального становления и 

способы их преодоления (Э.Ф.Зеер, А.К.Маркова). Профессиональные деструкции и пути 

профессиональной реабилитации. Примеры профессиональных  деструкций психологов. Страх, 

осторожность и ответственность в профессиональном становлении психолога 

Содержание практических занятий 

Факторы кризисов профессионального становления.  

Основные кризисы профессионального становления и способы их преодоления.  
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Профессиональные деструкции и пути профессиональной реабилитации.  

Примеры профессиональных  деструкций психологов.  

Страх, осторожность и ответственность в профессиональном становлении психолога. 

 

Тема 5. Развитие ценностно-смысловой сферы профессионала 

Содержание лекционного курса 

Этические проблемы формирования личности специалиста. «Мифы» мотивации труда, 

деформирующие личность специалиста. Особенности развития в условиях вынужденного 

трудоустройства. Особенности профессионального развития в условиях выполнения социально 

сомнительной деятельности.  Проблема «разумного компромисса» на пути к карьерному 

успеху. Проблема самореализации в труде 

Содержание практических занятий 

Этические проблемы формирования личности специалиста.  

«Мифы» мотивации труда, деформирующие личность специалиста.  

Особенности развития в условиях вынужденного трудоустройства.  

Особенности профессионального развития в условиях выполнения социально- 

сомнительной деятельности.   

Проблема «разумного компромисса» на пути к карьерному успеху.  

Проблема самореализации в труде 

 

Тема 6. Психолого-педагогическое сопровождение профессионального развития 

Содержание лекционного курса 

Формы и методы психолого-педагогической помощи личности в профессиональном 

развитии.  Государственные и коммерческие службы помощи личности в профессиональном 

развитии. Варианты помощи в профессиональном развитии на уровне организации (управления 

персоналом). Помощь в профессиональном развитии в контексте проблемы управления 

человеческими ресурсами. 

Содержание практических занятий 

Формы и методы психолого-педагогической помощи личности в профессиональном 

развитии.   

Государственные и коммерческие службы помощи личности в профессиональном 

развитии.  

Варианты помощи в профессиональном развитии на уровне организации (управления 

персоналом).  

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Психология 

профессионального развития» предполагает работу с основной и дополнительной литературой. 

Результатами этой работы становятся выступления на семинарах, участие в обсуждении тем 

курса, подготовка докладов, рефератов, выполнение практических работ.  

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в 

последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Время 

и место выполнения самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему 

усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей 

программы дисциплины «Психология профессионального развития», которая содержит 

основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучающихся. Обязательно следует 

учитывать рекомендации преподавателя, данные на занятиях и  приступать к изучению 

отдельных тем в порядке, предусмотренном программой. 

Получив представление об основном содержании темы на лекции, необходимо изучить 

и закрепить материал с помощью источников, указанных в разделе 7 рабочей программы. 

Целесообразно составить краткий конспект, отображающий содержание и связи основных 

понятий данной темы. Желательно составлять их краткий конспект. Обязательно следует 



 10 

записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно, для того, 

чтобы была возможность обсудить эти вопросы на практическом занятии. 

Обучающимся необходимо в ходе самостоятельной работы опираться на перечень тем, 

определяющих содержание практических занятий по темам дисциплины «Психология 

профессионального развития». 

Обучающимся по всем формам обучения необходимо при подготовке к экзамену 

систематизировать и повторить изученный материал с опорой на перечень вопросов к экзамену. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по  дисциплине 
 

Фонд оценочных средств оформлен в виде приложения к рабочей программе учебной 

дисциплины «Психология профессионального развития» 

 7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой  для освоения 

дисциплины: 

а) основная литература 

1. Пряжников , Н.С. Психология труда /Н.С. Пряжников. – М.: Academia, 2017.-238с. 

2. Толочек, В. Психология труда / В.А. Толочек. -  СПб.: Питер 2019.- 480с. 

б) дополнительная литература: 

1.  Акмеология: Учебное пособие (Под ред. А.А.Деркача, В.Г.Зазыкина). – СПб.: 

Питер, 2003. – 256 с. 

2. Акмеология. Учебник (Под общ.ред. А.А.Деркача). – М.: Изд-во РАГС, 2002.- 650 

с. 

3. Бодалев А.А., Рудкевич Л.А. Как становятся великими или выдающимися? – М.: 

Изд-во Института психотерапии, 2003. – 287 с. 

4. Вачков И.В., Гриншпун И.Б., Пряжников Н.С. Введение в профессию «психолог». 

– М.: МПСИ, 2002. – 464 с. 

5. Зеер Э.Ф. Психология профессионального развития. – М.: Академия, 2006. – 240 

с. 

6. Зеер Э.Ф., Сыманюк Э.Э. Психология профессиональных деструкций. – М.: 

Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2005. – 240 с. 

7. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. – М.: МПСИ, 2010. – 536 с. 

8. Пряжников Н.С. Психология элитарности. – М.: МПСИ, 2000. – 512 с. 

9. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человеческого 

достоинства. – М.: Академия, 2009. – 480 с. 

10. Психология и работа. Шульц д., Шульц С. – СПб: Питер, 2003. – 560 с. 

11. Самоукина Н.В. Психология и педагогика профессиональной деятельности . – М.: 

Тандем, КМОС, 1999. – 352 с. 

12. Сыманюк Э.Э. Психологические барьеры профессионального развития личности. – М: 

МПСИ, 2005. – 252 с. 

13.  Психология труда [Текст]: учеб. для бакалавров / под ред. А. В. Карпова. - 2-е изд. - М.: 

Юрайт, 2013. - 350 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-3150-1. 

 

8. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1.Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. 

дан. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/; 

2.  Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/; 

3. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/; 

4. Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки 

http://www.rsl.ru/ru/root3489/all. 

5. Электронный ресурс журналов: 

«Вопросы психологии»: http://www.voppsy.ru/frame25.htm, 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.voppsy.ru/frame25.htm


 11 

«Психологические исследования»: http://www.psystudy.com, 

«Новое в психолого-педагогических исследованиях»: http://www.mpsu.ru/mag_novoe, 

«Актуальные проблемы психологического знания»:  http://www.mpsu.ru/mag_problemy, 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 

обучающегося 

Лекция В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках 

рассматриваемых тем, делаются акценты на наиболее сложных и 

интересных положениях изучаемого материала, которые должны 

быть приняты обучающимися во внимание. Обучающиеся должны 

конспектировать материал лекций, т.е. кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины.  Материалы лекций необходимо 

систематически прорабатывать: проверять термины, понятия с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников. Необходимо 

выделить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации, на практическом занятии. 

Материалы лекций являются основой для подготовки 

обучающихся к практическим занятиям. 

Практические занятия Целями практических занятий являются: контроль за степенью 

усвоения пройденного материала, ходом выполнения 

обучающимися самостоятельной работы и рассмотрение наиболее 

сложных и спорных вопросов по изучаемой теме. В рамках темы 

каждого практического занятия предусмотрена подготовка 

обучающимися устных выступлений  по вопросам изучаемой 

темы, которые предлагаются обучающимся заранее,  с 

последующим их обсуждением всеми обучающимися в  группе. 

Для успешного освоения материала дисциплины «Психология 

профессионального развития» обучающиеся должны 

систематически посещать практические занятия. В процессе 

подготовки к практическим занятиям (независимо от формы их 

проведения) обучающимся в обязательном порядке необходимо 

знакомиться с  обязательной литературой по соответствующим 

темам, а также, при подготовке докладов - с  первоисточниками и 

публикациями  по изучаемой теме в научной периодике, 

конспектируя их. На практических занятиях предполагается 

активное участие обучающихся в обсуждении конкретных 

вопросов, критический анализ представленных сообщений, 

дополнения к ответам. При подготовке к занятию, обучающемуся 

необходимо проработать конспект лекций, познакомиться с 

соответствующими разделами основной  и дополнительной 

литературы, ответить на вопросы, составить перечень вопросов, 

вызвавших затруднения или имеющих неоднозначную трактовку. 

Устный опрос Устный опрос регулярно проводится во время практических 

занятий с целью проверки базовых знаний обучающихся по 

изученным темам. Обучающимся предлагается ответить на ряд 

вопросов, касающихся основных терминов и понятий, концепций 

и фактов по материалу изученных тем. Ответы должны быть 

http://www.psystudy.com/
http://www.mpsu.ru/mag_novoe
http://www.mpsu.ru/mag_problemy
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достаточно полными и содержательными. К устному опросу 

должны быть готовы все обучающиеся.  

В процессе подготовки к устному опросу необходимо 

систематически изучать   обязательную литературу по темам 

дисциплины, повторять изученный материал, опираясь на 

конспекты лекций.  

Доклад/Реферат Доклад - это  результат самостоятельной  работы обучающегося, 

представляющий собою публичное выступление,  в ходе которого 

автор  раскрывает  содержание темы, суть проблемы, которой 

посвящен доклад, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть 

логичным,  изложение  материала  носит  проблемно-поисковый 

характер. 

Выбор темы доклада осуществляется обучающимся не менее чем 

за неделю до планируемого выступления. Тематика докладов 

доводится до сведения обучающихся ведущим преподавателем. 

При выборе темы доклада важно  учитывать ее актуальность, 

соответствие содержанию изучаемой темы дисциплины, научную 

разработанность, возможность обращения к  необходимым 

источникам для изучения темы доклада,  личный интерес к данной 

теме.  

Примерные этапы работы над докладом таковы: формулирование 

темы,  подбор и изучение основных источников по теме; 

составление библиографии; систематизация информации; 

разработка плана; написание доклада; публичное выступление. 

При подготовке доклада необходимо использовать не только 

обязательную литературу, но и дополнительные источники. 

Доклад может сопровождаться слайд-презентацией.  

  Выступающему, по окончании представления доклада, могут 

быть заданы вопросы по теме выступления. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 

закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; углубления и расширения теоретических 

знаний обучающихся; формирования умений использовать 

учебную  и научную литературу; развития познавательных 

способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; формирования  самостоятельности мышления, 

способностей к саморазвитию, совершенствованию и 

самоорганизации; формирования профессиональных 

компетенций; развития исследовательских умений обучающихся. 

Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  чтение 

основной и дополнительной литературы – самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым источникам; работа с 

библиотечным  каталогом, самостоятельный  подбор  

необходимой литературы; работа со словарем, справочником; 

поиск необходимой информации  в сети Интернет; 

конспектирование  источников; реферирование источников; 

составление  обзора  публикаций  по  теме; составление 

библиографии; подготовка к различным формам текущей и 

промежуточной аттестации (к устному опросу, коллоквиуму, 

групповой дискуссии, контрольному срезу, докладу, контрольной 

работе, написанию и защите курсовой работы, экзамену). 

 Технология организации самостоятельной работы обучающихся 
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включает использование информационных и материально-

технических ресурсов ОАНО ВО «МПСУ»: библиотеку с 

читальным залом, укомплектованную в соответствии с 

существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 

кабинетов; компьютерные классы с  возможностью работы в сети  

Интернет; учебную и учебно-методическую литературу. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит консультацию 

по  выполнению  задания,  на которой разъясняет  цель  задания,  

его содержание,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем  

работы, основные требования к результатам работы, критерии 

оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы   при  необходимости  преподаватель  

может  проводить индивидуальные и групповые консультации. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально 

или  группами  обучающихся  в  зависимости  от  цели,  объема, 

конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, 

уровня умений обучающихся. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся 

предусматривает: соотнесение содержания контроля с  целями 

обучения; объективность контроля; валидность контроля 

(соответствие предъявляемых  заданий  тому,  что  предполагается  

проверить). 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 

выполнения самостоятельной работы преподавателем; 

организация самопроверки,  обсуждение  результатов  

выполненной работы  на  занятии; проведение устного  опроса. 

Подготовка к 

экзамену  

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций и рекомендуемую литературу. 

Основное в подготовке к экзамену по дисциплине «Психология 

профессионального развития» - это повторение всего материала 

дисциплины, по которому необходимо сдавать промежуточную 

аттестацию. При подготовке к сдаче экзамена обучающийся весь  

объем  работы  должен  распределять  равномерно  по  дням, 

отведенным для подготовки к экзамену, контролировать каждый 

день выполнение намеченной работы.  

Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная 

подготовка  в  дни,  предшествующие  экзамену по  темам курса;  

подготовка  к  ответу  на  вопросы,  содержащиеся  в  

экзаменационных билетах. 

В ходе самостоятельной подготовки к экзамену можно 

рекомендовать обучающимся письменно отвечать на вопросы. Это 

позволит лучше систематизировать материал. Если при 

подготовке к экзамену обучающийся сталкивается с 

затруднениями по некоторым вопросам, он имеет возможность 

получить разъяснений преподавателя на групповой консультации 

перед экзаменом, четко обозначив суть затруднений. 

Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь  

пройденный  материал  дисциплины.  

Для успешной сдачи экзамена по дисциплине «Психология 

профессионального развития» обучающиеся должны принимать 

во внимание, что все  основные  вопросы,  указанные  в  перечне 

вопросов к экзамену,  нужно знать,  понимать  их  смысл  и  уметь  
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его  разъяснить. Указанные  в рабочей программе и формируемые 

в результате освоения дисциплины компоненты 

профессиональных компетенций должны быть 

продемонстрированы обучающимся. 

 

10. Лицензионное программное обеспечение 

1. Операционная система Microsoft Windows XP Professional Russian — OEM-лицензии 

(поставляются в составе готового компьютера); 

2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional — OEM-лицензии 

(поставляются в составе готового компьютера); 

3. Программный пакет Microsoft Office 2007 — лицензия № 45829385 от 26.08.2009 

4. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional — лицензия № 48234688 от 

16.03.2011 

5. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional — лицензия № 49261732 от 

04.11.2011 

6. Комплексная система антивирусной защиты DrWEB Entrprise Suite — лицензия № 

126408928, действует до 13.03.2018 

7. Программный комплекс «УМК-психология» —  лицензионный договор № 28-03 от 

28.01.2013 

8. Программный комплекс SciLab — свободная лицензия CeCILL 

 9. Программный пакет LibreOffice — свободная лицензия Lesser General Public License 

11.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Психология 

профессионального развития» необходимо использование следующих помещений:  

303 каб. (лаборатория, оснащенная лабораторным оборудованием, для самостоятельной 

работы обучающихся, для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, а также для курсового проектирования) имеющий следующую оснащенность: 

- столы 

- стулья 

- учебная доска   

- по заявке установляется мобильный комплект (ноутбук,  Проектор, экран) 

304 каб. (учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся с выходом в 

сеть Интернет), имеющий следующую оснащенность: 

- компьютерные столы 

- стулья 

- учебная доска   

-по заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук, проектор, экран) 

- компьютеры.   
 

12. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья разрабатывается адаптированная образовательная программа, 

индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный подход к освоению 

дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только 

устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование диктофона и других 

записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к 

ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных 

образовательных ресурсов, доступ к которым организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке 

проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается 
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помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных 

ресурсов, предоставляются места в читальных залах, оборудованные программами 

невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами 

усиления остаточного зрения:MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная 

лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранный диктор; 

MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; экранная лупа 

OneLoupe; речевой синтезатор «Голос». 

13. Иные сведения и (или) материалы 
 

13.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 
В ходе освоения дисциплины «Психология профессионального развития» должна быть 

предусмотрена планомерная организация последовательности различных видов  аудиторных 

занятий: лекций и практических занятий. При изложении каждой темы необходимо указание на 

ее связь, как с современными проблемами науки, так и с практическими вопросами. 

Обязательными требованиями являются: 

 -использование имеющихся в распоряжении преподавателя наглядных материалов; 

 -чередование на практических занятиях регулярных опросов и докладов; 

-повсеместный акцент на необходимости систематического чтения рекомендованной 

литературы; 

-постоянное стимулирование самостоятельной работы обучающихся.  

 

Составители:  Пряжников Н.С., к.псх.н., профессор кафедры социальной  психологии, 

к.соц.н., доцент, доцент кафедры социальной психологии  Большакова Т.Ю.  
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