
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01 (У) Учебная практика: педагогическая практика  

(шифр и наименование дисциплины) 

кафедра: организационной психологии и психологии труда 

 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: целями учебной практики: педагогической практики являются:  
являются закрепление и углубление теоретической подготовки магистранта, и 

приобретение им практических навыков и компетенций в сфере педагогической деятельности. 
Задачи практики:  
– продемонстрировать результаты комплексной психолого-педагогической, 

социальноправовой и информационно-технологической подготовки магистранта к педагогической 
деятельности;  

- овладеть основами научно-методической работы, в том числе разнообразными 
образовательными технологиями; навыками структурирования и психологически грамотного 
преобразования научного знания в учебный материал, систематизации учебных и воспитательных 
задач, устного и письменного изложения предметного материала; методами и приемами 
составления задач, упражнений, тестов по различным темам.  

- сформировать умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида 
занятия, использования различных форм организации учебной деятельности студентов; 
диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности.  

- ознакомиться с различными способами структурирования и представления учебного 
материала, способами активизации учебной деятельности, особенностями профессиональной 
риторики, различными способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со 
спецификой педагогического взаимодействия в диаде «студентпреподаватель». 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 
Дисциплина «Учебная практика: педагогическая практика»  реализуется в Блоке 2 

Практика обязательной части, индекс дисциплины  Б2.О.01 (У), изучается на 1 курсе 2 
семестре.  

3. Планируемые результаты прохождения практики  
 
Прохождение учебной практики: «Учебная практика: педагогическая практика»  

направлено на освоение следующих компетенций: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции  

Запланированные результаты 
обучения  

УК-6 

 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 УК 6.1. Знает: основные 
принципы профессионального и 
личностного развития, исходя из 
этапов карьерного роста и 
требований рынка труда; основы 
саморазвития, самореализации, 
самоорганизации, использования 
творческого потенциала в 
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собственной деятельности 

УК 6.2. Умеет: решать задачи 
собственного профессионального 
и личностного развития, включая 
задачи изменения карьерной 
траектории; расставлять 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки 

УК 6.3. Владеет: способами 
управления своей познавательной 
деятельностью и ее 
совершенствования на основе 
самооценки и принципов 
непрерывного образования 

ОПК-10 ОПК-10.1, ОПК-10.2, ОПК-10.3 ОПК-10.1. Знает новейшие 
разработки в области образования 
и психологической науки и 
практики применительно к 
образовательным потребностям 
представителей различных групп 
населения, в том числе особых 
социальных групп населения 
(групп риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и при 
организации инклюзивного 
образования   
ОПК-10.2. Умеет осуществлять 
эффективную педагогическую 
деятельность применительно к 
образовательным потребностям 
представителей различных групп 
населения, в том числе особых 
социальных групп населения 
(групп риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и при 
организации инклюзивного 
образования   

ОПК–10.3. Владеет новейшими 
разработками в области 
образования и психологической 
науки и практики применительно 
к образовательным потребностям 
представителей различных групп 
населения, в том числе особых 
социальных групп населения 



(групп риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и при 
организации инклюзивного 
образования в целях 
осуществления успешной 
педагогической деятельности  

4. Место и время проведения практики 
 
Практическая подготовка проводится на 1 курсе, во 2 семестре. Практическая подготовка 

проводится в организации осуществляющей деятельность по направленности (профилю) 

образовательной программы (далее – профильная организация), и (или) непосредственно в 

структурном подразделении ОАНО ВО «МПСУ».  

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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