
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.О1 (У) Учебная практика (ознакомительная практика) 

(шифр и наименование дисциплины) 

кафедра: консультативной психологии 

1. Цели и задачи учебной практики (ознакомительной практики):  
 

Целями учебной практики (ознакомительной практики) являются закрепление и 
углубление теоретических знаний, полученных обучающимися в процессе обучения; 
ознакомление со спецификой содержания и организации деятельности психолога в 
психологической лаборатории, на кафедре консультативной психологии, психологической 
службы организации, психологических центров и общеобразовательных организаций. 

Задачами учебной практики (ознакомительной практики) являются закрепление и 
углубление полученных теоретических знаний; формирование профессиональной позиции 
психолога; изучение организационной структуры организации, структурного 
подразделения: психологической лаборатории, кафедры, психологической службы 
организации, психологических центров и общеобразовательных организаций; 
ознакомление с вопросами организации рабочего процесса; приобретение первичных 
умений использования психодиагностических технологий для разрешения практических 
задач в области научно-исследовательской и практической деятельности психолога; 
развитие личностных и профессиональных качеств в ходе общения и совместной 
деятельности в профессиональном коллективе; изучение нормативно-правовых 
документов, регламентирующих деятельность организации. 

2. Место практики в структуре ОП ВО 
 Практика базируется на следующих дисциплинах: «Введение в профессию: 

психолог», «Введение в психологию», «Общая психология» (часть 1, изучается на 1 курсе, 
во 2 семестре (темы 1 - 4 «Мир психических явлений»), «Психология развития и 
возрастная психология». 

Результаты обучения, полученные при прохождении практики, необходимы при 
дальнейшем изучении дисциплины «Общая психология».  

3. Планируемые результаты прохождения практики  
Прохождение учебной практики: (ознакомительной практики) направлено на освоение 
следующих компетенций: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции  

Запланированные результаты 
обучения  

УК-2 УК-2.1, УК-2.2; УК-2.3 знать: навыки исследования 
проблем профессиональной 
деятельности с применением 
анализа, синтеза и других методов 
интеллектуальной деятельности; 
выявление научных проблем и 
использования адекватных 
методов для их решения; 
демонстрирования оценочных 
суждений в решении проблемных 
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профессиональных ситуаций 

 уметь: проводить анализ 
поставленной цели и 
формулировать задачи ,которые 
необходимо решить для ее 
достижения; анализировать 
альтернативные варианты для 
достижения намеченных 
результатов; использовать 
нормативно-правовую 
документацию в сфере 
профессиональной деятельности 

владеть: методиками разработки 
цели и задач проекта; методами 
оценки потребности в ресурсах, 
продолжительности и стоимости 
проекта; навыками работы с 
нормативно-правовой 
документацией 

УК-3 УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3 знать: принципы и механизмы 
социального взаимодействия: 
виды и функции межличностного 
общения: закономерности 
осуществления деловой 
коммуникации; принципы и 
механизмы функционирования 
команды как социальной группы; 

уметь: выбирать стратегию 
социального взаимодействия: 
осуществлять интеграцию личных 
и социальных интересов: 
применять принципы и методы 
организации командной 
деятельности; 

владеть: навыками работы в 
команде, создания команды для 
выполнения практических задач, 
участия в разработке стратегии 
командной работы: навыками 
эффективной коммуникации в 
процессе социального 
взаимодействия 

 

ОПК-6 

 

ОПК-6.1; ОПК-6.2 ОПК-6.1. Выявляет потребности и 
запросы  аудитории, на основании 
которых разрабатывает 
программы психологической 
помощи с целью стимулирования 
интереса к психологическим 



знаниям, практике и услугам 

ОПК-6.2. Участвует в проведении 
профилактических мероприятий, 
ведет просветительскую работу по 
повышению психологической 
культуры целевой аудитории и 
формированию у нее интереса к 
психологическим знаниям и 
здорового образа жизни 

ПК-1 

 

ПК-1.1; ПК-1.2 

 

ПК-1.1.Проводит 
психологическую диагностику с 
использованием современного 
психодиагностического 
инструментария; определяет 
степень нарушения в 
психическом, личностном и 
социальном развитии клиента; 
составляет психолого-
педагогические заключения по 
результатам диагностического 
обследования 

  ПК-1.2. Изучает мотивацию, 
интересы, склонности и 
способности клиента с целью 
консультирования по вопросам 
профессиональной ориентации и 
самоопределения личности  

 
4. Место и время проведения практики 

 
Практическая подготовка проводится на 2 курсе во 2 семестре. 

Практическая подготовка проводится в организации осуществляющей деятельность 
по направленности (профилю) образовательной программы (далее – профильная 
организация), и (или) непосредственно в структурном подразделении ОАНО ВО 
«МПСУ».  

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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