
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ДОЛЖНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

Квалификационные требования к должности профессора МПСУ являются 

наличие у претендента: 

- высшее профессиональное образование,  

- ученая степени доктора наук  

- стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  

- или ученого звания профессора. 

 

Квалификационными требованиями к должности доцента МПСУ 

являются наличие у претендента: 

- высшее профессиональное образование,  

- ученая степень кандидата/доктора наук, 

- стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет  

- или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) 

 

Квалификационными требованиями к должности старшего 

преподавателя МПСУ являются наличие у претендента: 

- высшее профессиональное образование, 

- стаж научно-педагогической работы не менее 3-х лет 

- при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической 

работы в вузе не менее 1 года 

 

Квалификационными требованиями к должности преподавателя и 

ассистента МПСУ являются наличие у претендента: 

- высшее профессиональное образование 

- стаж работы в сфере образования не менее 1 года, 

- при наличии ученой степени или послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) - без предъявления 

требований к стажу работы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ПРЕТЕНДЕНТОМ ДЛЯ 

УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

Претендент, ранее работавший в Университете на должностях 

педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, должен представить:  

- заявление на участие в конкурсе на замещение соответствующей 

должности на имя ректора Университета с мотивированным представлением, 

по установленной форме (Приложение 1); 

- список научных и учебно-методических трудов (по форме, 

указанной в Приложении 2); 

- отчет о научно-педагогической или практической деятельности за 

период работы‚ согласно последнему трудовому договору; (Приложение 3); 

- выписка из протокола заседания кафедры с рекомендацией 

(Приложение 4); 

- копии документов о повышении квалификации за 

предшествующие 3 года; 

- копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата 

об ученом звании; 

- копия приказа об избрании по конкурсу на замещение должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу (за предыдущий период);  

- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на 

занятие трудовой деятельностью в сфере образования. 

Претендент вправе приложить и иные документы, характеризующие 

его. 

 

Претендент, ранее не работавший в Университете, должен 

представить: 

- заявление на участие в конкурсе на замещение соответствующей 

должности на имя ректора Университета с мотивированным представлением, 

по установленной форме (Приложение 1); 

- список научных и учебно-методических трудов (по форме, 

указанной в Приложении 2); 

- выписка из протокола заседания кафедры с рекомендацией 

(Приложение 3); 

- копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата 

об ученом звании;  

- копии документов о повышении квалификации за 

предшествующие 3 года; 

- две фотографии размером 3х4 см;  

- заполненный личный листок по учету кадров; 

- копию трудовой книжки; 



- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на 

занятие трудовой деятельностью в сфере образования. 

Претендент вправе приложить и иные документы, характеризующие 

его. 
 

 


