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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:
	Коды компетенции
	Результаты освоения ОПОП
Содержание компетенций
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ПК-31
	· способность и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива
	Знать:
-роль и место психодиагностики в управлении персоналом;

- требования к организации и проведению психодиагностических процедур, принципы построения психологического исследования;

-основные психодиагностические методы и методики.
Уметь: 
- применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива
- выявлять проблемы организации и подбирать адекватный им психодиагностический инструментарий;

-применять методы и методики индивидуальной диагностики персонала; группы, групповых процессов;
Владеть: 
-основными научными понятиями  психодиагностики;

-основными психодиагностическими процедурами, в соответствии с этапами психодиагностического обследования и  выбранными методами и методиками исследования

	ПК-33
	· владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания
	Знать: 
· основы самоорганизации, самообучения; профилактики личной профессиональной деформации и профессионального выгорания
Уметь: 
-транслировать своим коллегам владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения
Владеть: 
-навыками самоуправления и самостоятельного обучения


2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы бакалавриата

Дисциплина реализуется в рамках вариативной части. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: «Психология профессионального развития», «Социология».
Освоение дисциплины является необходимой основой для изучения последующих дисциплин: «Самоорганизация труда», «Информационное обеспечение управленческой деятельности», «Развитие персонала».
3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
3.1. Объем дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

	Объем дисциплины
	Всего часов

	
	Заочная форма обучения

	Общая трудоемкость дисциплины
	144

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	12

	Аудиторная работа (всего):
	12

	в том числе:

лекции
	4

	семинары, практические занятия
	8

	лабораторные работы
	

	Внеаудиторная работа (всего):
	

	В том числе

Консультация по дисциплине
	

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	123

	Вид промежуточной аттестации обучающегося - экзамен
	9


4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах)

Для заочной формы обучения
	№№

п/п
	Разделы и/или темы

дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)
	Вид оценочного средства текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
(по семестрам)

	
	
	
	ВСЕГО
	Из них аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	Контрольная работа
	Курсовая работа
	

	
	
	
	
	Лекции 
	Лаборатор.

практикум
	Практическ.занятия / семинары
	
	
	
	

	1
	Тема 1.

Проблема изучения персонала организации.
	6
	
	1
	
	
	12
	
	
	Устный опрос

	2
	Тема 2. 

Кадровая психодиагностика. Определение, история развития.
	6
	
	1
	
	
	15
	
	
	Устный опрос

	3
	Тема 3. 

Основные понятия психодиагностики
	6
	
	1
	
	
	12
	2
	
	Устный опрос

	4
	Тема 4. 

Концепция личности как основа структуры теста и подхода к изучению индивидуально-психологических особенностей человека
	6
	
	
	
	2
	12
	2
	
	Доклад

	5
	Тема 5. 

Методики для изучения функционального состояния, особенностей высшей нервной деятельности
	6
	
	
	
	1
	12
	
	
	Доклад

	6
	Тема 6. 

Методики для изучения характерологических (поведенческих) особенностей
	6
	
	
	
	1
	12
	1
	
	Доклад

	7
	Тема 7. 

Методики для изучения интеллектуальных особенностей (способностей)
	6
	
	
	
	1
	12
	2
	
	Реферат

	8
	Тема 8. 

Методики для оценки уровня профессиональной компетентности
	6
	
	
	
	2
	12
	2
	
	Реферат

	9
	Тема 9. 

Процедурные правила проведения психодиагностического обследования
	6
	
	1
	
	
	12
	
	
	Реферат

	10
	Тема 10.  

Субъективные факторы, влияющие на результаты психодиагностики
	6
	
	
	
	1
	12
	
	
	Реферат

	
	ИТОГО:
	
	144
	4
	
	8
	123
	9
	
	Зачёт


4.2.Содержание дисциплины, структурированное по темам
Тема 1.Проблема изучения персонала организации.

Содержание лекционного курса
Обзор современных методов оценки через призму основных целей изучения персонала организации - профотбора, планирования карьеры, формирования кадрового резерва, развития и обучения сотрудников, диагностики и оптимизации социально- психологического климата и пр. 
Содержание практических занятий

Место кадрового менеджмента в управлении. 
Парадигмы кадрового менеджмента и организационная культура
Цели оценки в управлении персоналом
Методы оценки
Методы исследования личности
Тема 2. Кадровая психодиагностика. Определение, история развития.


Содержание лекционного курса
Кадровая психодиагностика (КП) - область психологии, в рамках которой разрабатываются и реализуются методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей личности - субъекта профессиональной деятельности и трудовых отношений. КП направлена на изучение таких качеств работника, которые имеют значение с точки зрения его профессиональной успешности, развития и эффективного межличностного взаимодействия в процессе труда. Индивидуально-психологические особенности личности – динамичная, меняющаяся в процессе жизнедеятельности система. Поэтому их изучение и анализ должны строиться с позиции раскрытия потенциала личности для дальнейшего развития. 
Принятие решения об использовании в работе кадровой службы психологических тестов для оценки персонала влечет за собой необходимость прохождения ряда последовательных этапов:

1-й этап - "профессиографический". 
2-й этап - "критериальный". 
Методики, направленные на изучение и измерение психологических показателей предрасположенности человека к данной профессиональной деятельности, должны соответствовать определенным требованиям. 
Первый законодательный акт, связанный с экспертной психодиагностикой у нас в стране, принадлежит Петру I. Это Указ "Об отрешении дураков от наследства", появившийся в 1722 году. В XVIII веке В.Н.Татищевым была высказана идея "трудовых проб" как способа психологической оценки работника. С конца XIX столетия развитие психологии сопровождается и стимулируется идеей измерения психологических качеств человека. Весьма перспективной, с точки зрения практики, оказалась возможность сравнивать между собой людей по количественным показателям. Выстроенный на этой основе методологический базис послужил отправной точкой для работ основоположников будущей психодиагностики - Ф.Гальтона, Г.Эббингауза, Дж. Кэттела, А.Бине. В 1905 году, появилась широко известная и сейчас шкала умственного развития Бине-Стенфорда. Понятие IQ введено в 1912 году В.Штерном. 

70-80-е годы стали периодом "прорыва" тестов в сферу профессионального отбора. Огромной популярностью стали пользоваться MMPI, тесты Кэттела и Люшера, матрицы Равена. С начала 80-х до середины 90-х годов в стране возникли и интенсивно развивались госбюджетные научно-исследовательские организации, ориентированные на разработку и внедрение в практику новых психодиагностических технологий. С начала 90-х годов стали появляться и быстро расти негосударственные фирмы, занимающиеся созданием коммерческих психодиагностических тестов. 
Содержание практических занятий

Определение кадровой психодиагностики.
Требования, предъявляемые к методикам, направленным на изучение и измерение психологических показателей предрасположенности человека к данной профессиональной деятельности.
Краткий очерк истории развития психодиагностики.

Тема 3.  Основные понятия психодиагностики

Содержание лекционного курса
В психодиагностике существует ряд базовых понятий, представление о которых необходимо для понимания сути диагностической работы, грамотной постановки задачи и контроля за результатами деятельности психолога. 
Тест психологический (от англ. test - проба, испытание, проверка) - специально сконструированная процедура для выявления, изучения и измерения одного или нескольких психологических качеств, характеристик человека. 
Тестовая батарея - набор психологических тестов, разработанный для сбора необходимой с точки зрения принятия кадрового решения информации об испытуемом. 
Черта психологическая - устойчивое свойство человека, характеризующее обобщенный способ, стратегию его поведения относительно данного типа ситуаций. 
Шкала тестовая - инструмент для численного измерения психологических свойств субъекта. Показатель по тестовой шкале свидетельствует о степени выраженности измеряемого психологического качества у испытуемого. 
Валидность - комплексная характеристика теста, дающая информацию, что измеряет данная методика и насколько хорошо она это делает. Существует несколько подвидов валидности. Прогностическая валидность - характеристика теста, позволяющая оценить качество прогноза в отношении испытуемого по результатам данного теста. Содержательная валидность - характеристика теста, позволяющая оценить содержание и полноту методики с точки зрения особенностей измеряемой области психических качеств. 
Надежность - характеристика, отражающая точность измерения индивидуальных психологических черт при помощи данного теста. 
Нормальное распределение - вид теоретического распределения переменных (функция вероятности результата). Оно наблюдается при изменении переменной под влиянием множества независимых факторов. 
Корреляционный анализ - набор методов математической статистики, которые используются для изучения взаимосвязи между переменными (показателями). Используется в психодиагностике при решении вопросов валидности и надежности тестов. 
Факторный анализ - комплекс методов математической статистики, направленный на выявление скрытых закономерностей в массиве переменных. Позволяет перейти от совокупности измеренных показателей изучаемого явления к обобщенным факторам, дающим возможность выдвигать гипотезы относительно структуры явления. 
Содержание практических занятий

Базовые понятия  в  психодиагностике: 
· тест психологический 
· тестовая батарея 
· черта психологическая 
· шкала тестовая. 
· валидность 
· прогностическая валидность 
· содержательная 
· надежность 
· нормальное распределение 
· корреляционный анализ
· факторный анализ 
Тема 4. Концепция личности как основа структуры теста и подхода к изучению индивидуально-психологических особенностей человека

Содержание лекционного курса
В современной психологии существует несколько наиболее распространенных подходов к изучению и анализу личности: 

1. Конституциональный подход. 

2. Факторный подход. 

3. Блочный подход. 

4. Мотивационно-динамический подход. 

Содержание практических занятий
Концепции личности как основа структуры теста
Подходы к изучению индивидуально-психологических особенностей человека: конституциональный,  факторный, блочный,  мотивационно-динамический . 

Тема 5.  Методики для изучения функционального состояния, особенностей высшей нервной деятельности

Содержание лекционного курса
Анализ этого блока психических качеств имеет особое значение для прогноза профессиональной успешности в сложных профессиях, где важное значение имеют стрессоустойчивость и эмоциональная стабильность. Методики используются при профотборе водителей, летчиков, операторов (диспетчеров). Эти тесты позволяют измерять базовые психические характеристики человека, связанные с генетически заданными физиологическими особенностями. Оценивая функциональное состояние сотрудника, можно определять степень утомления, т.е. выявлять ту физиологическую "цену", которую платит организм для обеспечения трудовой деятельности. Для объективной оценки функционального состояния человека в процессе его деятельности осуществляется регистрация тех систем организма, которые интенсивно функционируют и являются наиболее важными, решающими в обеспечении трудового процесса. Так, любая профессиональная деятельность человека лимитируется функциональным состоянием сердечно-сосудистой системы. Для оценки состояния человека при умственном труде важное значение приобретают показатели центральной нервной системы, отдельных органов чувств. Исходя из этого, в кадровой работе может быть полезен ряд психофизиологических методик: тест Крепелина, Таблицы Шульте, цифровой тест Грюнбаума,  методика «10 слов».
Содержание практических занятий

Что представляет собой тест Крепелина 

Методика предназначена для исследования психического темпа, объема внимания и утомляемости (таблицы Шульте). 

Тест для оценки концентрации внимания (цифровой тест Грюнбаума)

Методика "10 слов" 

Тема 6. Методики для изучения характерологических (поведенческих) особенностей

Содержание лекционного курса
Представление о характере, т.е. об устойчивых особенностях личности, которые формируются и проявляются в деятельности и взаимодействии с окружающими, позволяет прогнозировать поведение человека. Точность прогноза профессиональной успешности с использованием характерологических тестов составляет около 40% . В психодиагностических батареях, разработанных для целей профотбора временные затраты на проведение характерологических методик, составляют 60 - 80%. Представляем описание ряда характерологических методик, успешно зарекомендовавших себя при использовании в целях профотбора для самых различных видов профессий. Это: 
• личностный опросник Кэттела;

• Калифорнийский личностный опросник (CPI); 
• стандартизованный метод исследования личности (СМИЛ) - одна из русскоязычных версий Миннесотского многофакторного личностного опросника (MMPI);
• тест "уровень субъективного контроля" (УСК); 
• тест Майерс-Бригс (MBTI). 
Содержание практических занятий

Опросник "Шестнадцать личностных факторов" (16-PF) 

Калифорнийский личностный опросник (CPI) 

Вариант Ф.Б. Березина - ММИЛ состоит из 377 утверждений. СМИЛ (вариант Л.Н.Собчик) содержит 566 утверждений. 

Локус контроля, рассматриваемый Дж. Роттером 

Тест-опросник MBTI (типологический личностный опросник Майер-Бриггс) 
Тема 7. Методики для изучения интеллектуальных особенностей (способностей)
Содержание лекционного курса
Среди специалистов по профессиональному отбору бытует мнение, что не существует такой сложной профессии, в которой уровень интеллекта не был бы положительно связан с профессиональной успешностью. И действительно, по имеющимся в литературе данным, точность прогноза профессиональной успешности при помощи тестов способностей составляет 50 - 60 %. Этот показатель выше лишь у "центра оценки" - до 80 %. Технология "центра оценки" помимо психодиагностических методик включает в себя специальные задания (например, групповые упражнения), позволяющие наблюдать за реальным поведением испытуемого в социально ответственных ситуациях. Тесты способностей условно можно разделить на две большие группы: 
- тесты, позволяющие оценить общий уровень интеллектуального развития (так называемый, g-фактор). Примером могут служить прогрессивные матрицы Равена; 
- тесты, описывающие структуру интеллекта по нескольким шкалам. Примерами подобных методик являются краткий отборочный тест (КОТ), интеллектуальный тест Векслера, интеллектуальный тест Амтхауэра. 
В условиях дефицита времени, сопровождающего реальную кадровую работу, широкое распространение получили те тесты, которые при неплохой точности требуют не более получаса на проведение. 
Содержание практических занятий

Тест интеллекта, предназначенный для измерения уровня интеллектуального развития (предложен Л.Пенроузом и Дж. Равеном в 1936 г.). 
Психодиагностический тест умственных способностей (Краткий отборочный тест (КОТ) 
Тема 8. Методики для оценки уровня профессиональной компетентности

Содержание лекционного курса
Для оценки уровня профессиональной компетентности специалистов используются методики, включающие в себя задания, которые либо имитируют действия (операции), систематически встречающиеся в реальной профессиональной деятельности, либо требуют конкретных знаний в данной профессиональной области. Некоторые методики этого типа помимо перечисленных параметров измеряют психологические профессионально важные качества, связанные с профессиональной успешностью в данной работе. Их можно рассматривать как диагностические комплексы, снимающие необходимость дополнительного психологического тестирования при первичном отсеве кандидатов. 
Широкое распространение получили тесты для оценки профессионализма менеджеров. 
Организационный тест (Оргтест). Представляет собой письменное упражнение, моделирующее процесс работы управленца с разноплановой письменной информацией, принятие решений на ее основе и проектирование их реализации. Цель: определение стиля работы менеджера с информацией, его интеллектуальной продуктивности, навыков обобщения, классификации и систематизации, а также способности к планированию, уровня мотивации достижения, стрессоустойчивости (в сочетании с другими процедурами), организаторских способностей. 

Тест элементарных управленческих знаний. Разработан Агентством "Гуманитарные технологии". Состоит из 140 заданий с тремя вариантами ответов. 
Методика "Секретарь" Разработана Агентством "Гуманитарные технологии" для профотбора офис-менеджеров и секретарей. Состоит из 120 заданий, позволяющих получить общую оценку профпригодности кандидата к данной группе профессии. 

Методика "Коммерческий агент" Разработана Агентством "Гуманитарные технологии" для профотбора коммерческих агентов. Включает в себя 100 заданий, которые позволяют получить профиль кандидата по следующим шкалам: интеллект; коммуникабельность; стрессоустойчивость; добросовестность; исполнительность. 
Содержание практических занятий

Оргтест 

Тест элементарных управленческих знаний 

Методика "Секретарь" 

Методика "Коммерческий агент" 

Тема 9. Процедурные правила проведения психодиагностического обследования
Содержание лекционного курса
Любые правила имеют право на существование лишь тогда, когда они позволяют достичь каких-то реальных целей. Главная цель психодиагностического обследования - получение максимально полной, достоверной и значимой, с точки зрения принятия кадровых решений, информации о психологических особенностях и ресурсах человека. Любой, даже очень хороший тест, будет работать лишь в том случае, если Вы создадите испытуемому соответствующие условия для самораскрытия. 
Содержание практических занятий
Основные правила, для создания благоприятной психологической атмосферы, снижения напряженности у испытуемого и  получения достоверного результата при тестировании.

Тема 10.  Субъективные факторы, влияющие на результаты психодиагностики


Содержание лекционного курса
Существенное влияние на результат психодиагностической работы оказывают многочисленные субъективные факторы. 
Первая группа субъективных факторов, влияющих на результаты диагностической работы, связана с профессиональным мировоззрением специалиста. 
Вторая группа субъективных факторов, влияющих на работу психолога, связана с его индивидуально-психологическими особенностями. Существует оправданное мнение, что в профессиях типа "человек- человек" важнейшую роль играет личность специалиста. 
Третья группа субъективных факторов, оказывающих влияние на результаты психодиагностики, связана с профессиональной ролью психодиагноста. И определяется уровнем технологической оснащенности, т.е. уровнем владения психодиагностическими инструментами и их возможностями в предоставлении необходимой для эффективной кадровой работы информации. Кроме того, профессиональная роль диагноста зависит от его места в структуре деятельности всего кадрового подразделения. 

Содержание практических занятий
Какое влияние оказывает профессиональная среда на систему ценностей и убеждений  специалиста

Психологичесчкие качества, повышающие профессиональную эффективность психодиагноста (мотивационно-ценностные особенности, характерологические качества, способности, темперамент)

Ряд параметров, которые имеет смысл учитывать при подборе кандидата на должность психодиагноста. 
5.  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Психодиагностика в управлении персоналом» предполагает работу с основной и дополнительной литературой. Результатами этой работы становятся выступления на практических занятиях, участие в обсуждении тем курса, подготовка контрольного среза обучающимися заочной форме.
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Время и место выполнения самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей программы дисциплины «Психодиагностика в управлении персоналом», которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучающихся. Обязательно следует учитывать рекомендации преподавателя, данные на занятиях и  приступать к изучению отдельных тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании темы на лекции, необходимо изучить и закрепить материал с помощью источников,  указанных в разделе 7 рабочей программы. Целесообразно составить краткий конспект, отображающий содержание и связи основных понятий данной темы. Также необходимо изучить материалы первоисточников, приведенные в хрестоматии и соответствующие изучаемой теме. Желательно составлять их краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно, для того, чтобы была возможность обсудить эти вопросы на практическом занятии.

Полезно в ходе самостоятельной проработки содержания дисциплины использовать вопросы для самопроверки:

1. Можете ли Вы определить те направления кадровой работы, где целесообразно использование методов психодиагностики? 

2. В чем заключаются интересы персонала (руководителей и рядовых сотрудников), участвующих в тестовом обследовании? 

3. Какие преимущества дает использование психологических тестов в работе кадровой службы? 

4. Каким образом эффективно использовать результаты психодиагностики? 

5. Можете ли Вы эффективно использовать методы психодиагностики? 

6. Уверены ли Вы в отношении: - качества тестов, которыми Вы пользуетесь в своей работе? - достоверности результатов тестов? - точности прогнозов, основанных на данных тестов, в отношении сотрудников? - повтора запроса со стороны администрации на психодиагностическое обследование персонала (кандидатов)?

 7. Есть ли у Вас идеи относительно того, как еще можно использовать результаты тестирования? 

8. Владеете ли Вы необходимым количеством тестов для решения различных задач? 

9. Изменяете ли Вы набор тестов в соответствии с требованиями новых задач? 

10. Занимаетесь ли Вы разработкой новых тестов или модификацией существующих? 

11. Возможна ли трансляция Вашего психодиагностического опыта и инструментария в филиалы организации? 

12. Отслеживаете ли Вы случаи недовольства результатами психологического обследования? 

13. Что Вы предпринимаете в случае недовольства Вашей диагностической работой? 

14. В какой степени Вы нуждаетесь в помощи специалиста по психодиагностике для организации эффективной диагностической работы в кадровой службе? 

Обучающимся по очной и очно-заочной формам необходимо в ходе самостоятельной работы опираться на перечень тем, определяющих содержание практических занятий (см. п. 4.2 данной рабочей программы) по каждой теме дисциплины «Психодиагностика в управлении персоналом».

При подготовке к процедуре текущего контроля обучающимся по очной и очно-заочной формам необходимо опираться на перечень вопросов, по которым будет проводиться контрольный срез.

Обучающимся по заочной форме будет полезно использовать перечень вопросов к контрольной работе в процессе освоения материала дисциплины «Психодиагностика в управлении персоналом»  с целью самоконтроля и самопроверки.

  Обучающимся по всем формам обучения необходимо при подготовке к экзамену систематизировать и повторить изученный материал с опорой на перечень вопросов к экзамену.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по  дисциплине
Фонд оценочных средств оформлен в виде приложения к рабочей программе дисциплины «Психодиагностика в управлении персоналом»


7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой  для освоения дисциплины:

а) основная литература

1. Психодиагностика: Учебное пособие / Под ред. Белоусовой А.К., Юматовой И.И.. - Рн/Д: Феникс, 2018. - 256 c.
2.  Бурлачук, Л. Психодиагностика / Л. Бурлачук. - СПб.: Питер, 2018. - 384 c.
3. Глуханюк, Н.С. Психодиагностика: Учебник / Н.С. Глуханюк. - М.: Академия, 2018. - 272 c.
4. Тараненко Владимир Управление персоналом, корпоративный мониторинг, психодиагностика. Тесты для отбора персонала; Мультимедийное издательство Стрельбицкого - Москва, 2013. - 531 c.
б) дополнительная литература

1. Могилевская, А. О чем расскажут пальцы ног, или Психодиагностика / А. Могилевская. - РнД: Феникс, 2019. - 157 c.
2. Носс И. И. Психодиагностика; Юрайт - Москва, 2013. - 448 c.
4. Слепцова А. С. Психодиагностика персонала; Книжкин дом - Москва, 2010. - 320 c.
5. Аксенова Е.А., Базаров Т.Ю., Еремин Б.Л. и др. Управление персоналом: Учебник для вузов. - М.: 1998, 422 с.
6.Ловчева М.В. Управление персоналом: теория и практика. Делопроизводство в кадровой службе [Текст] : учеб.-практ. пособие / М. В. Ловчева, Е. Н. Галкина, Е. В. Гурова ; под ред. А. Я. Кибанова. - М. : Проспект, 2013. - 80 с.
7.Лукичева Л.И. Управление персоналом [Текст] : учеб. пособие / Л. И. Лукичева ; под ред. Ю. П. Анискина. - 7-е изд., стер. - М. : Омега-Л, 2012. - 263 с.
8.Стаут Л.У. Управление персоналом. Настольная книга менеджера. М.: Добрая книга, 2009. 536 с.
9.Ткачук Л.Т. Менеджмент [Текст] : учеб. / Л. Т. Ткачук ; под ред. М. И. Щадова. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. - 539 с.

10.Управление социальным развитием организации [Текст] : учеб. / под ред. А. П. Егоршина. - М. : Инфра-М, 2013. - 416 с. - (Высшее образование - Бакалавриат).

11. Байтасов Р.Р. Управление персоналом. – М.: Феникс, 2014. – 300 с.
12. Общая психодиагностика; Издательство МГУ - Москва, 1987. - 304 c.
13. Психодиагностика персонала. Методики и тесты (комплект из 2 книг); Бахрах-М - Москва, 2007. - 1000 c.
14. Энциклопедия психодиагностики. Том 4. Психодиагностика персонала; Бахрах-М - Москва, 2010. - 792 c.
15. Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика; Питер - Москва, 2011. - 384 c.
16. Носс И. Н. Профессиональная психодиагностика. Психологический отбор персонала; Психотерапия - Москва, 2009. - 464 c.
17. Романова Е. С. Психодиагностика; КноРус - Москва, 2011. - 336 c.
18. Слепцова А. С. Психодиагностика персонала; Феникс - Москва, 2010. - 320 c.
8.Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы
1) Автоматизировання библиотечная система МАРК (по договору);

2) Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/ ;

3)  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим дос- тупа : http://www.elibrary.ru/ 

4) Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа : http://www.nns.ru/ ;

Интернет-тестирование в сфере образования – http://www.i-exam.ru/ 

5) Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки. Режим доступа: www.rsl.ru/ru/root3489/all;

6) Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru;

7) Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" http://www.ict.edu.ru;

8) Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru ;

9) Компьютерная информационно-правовая система "Гарант"  / Консультант+;

10) Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 

11) Единая межведомственная информационно – статистическая система (ЕМИСС) https://www.fedstat.ru/ 12) Интерактивная витрина данных http://cbsd.gks.ru/#;

13) Открытые данные государственных органов http://data.gov.ru/ 

14) Основные статистические сборники: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/plan/

 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

	Вид деятельности
	Методические указания по организации деятельности обучающегося

	Лекция
	В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемых тем, делаются акценты на наиболее сложных и интересных положениях изучаемого материала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. Обучающиеся должны конспектировать материал лекций, т.е. кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины.  Материалы лекций необходимо систематически прорабатывать: проверять термины, понятия с помощью энциклопедий, словарей, справочников. Необходимо выделить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Материалы лекций являются основой для подготовки обучающихся к практическим занятиям.

	Практические занятия
	Целями практических занятий являются: контроль за степенью усвоения пройденного материала, ходом выполнения обучающимися самостоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов по изучаемой теме. В рамках темы каждого практического занятия предусмотрена подготовка обучающимися устных выступлений  по вопросам изучаемой темы, которые предлагаются обучающимся заранее,  с последующим их обсуждением всеми обучающимися в  группе.

Для успешного освоения материала дисциплины «Психодиагностика в управлении персоналом»  обучающиеся должны систематически посещать практические занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям (независимо от формы их проведения) обучающимся в обязательном порядке необходимо знакомиться с  обязательной литературой по соответствующим темам, а также, при подготовке докладов - с  первоисточниками и публикациями  по изучаемой теме в научной периодике, конспектируя их. На практических занятиях предполагается активное участие обучающихся в обсуждении конкретных вопросов, критический анализ представленных сообщений, дополнения к ответам. При подготовке к занятию, обучающемуся необходимо проработать конспект лекций, познакомиться с соответствующими разделами основной  и дополнительной литературы, ответить на вопросы, составить перечень вопросов, вызвавших затруднения или имеющих неоднозначную трактовку.

	Устный опрос
	Устный опрос регулярно проводится во время практических занятий с целью проверки базовых знаний обучающихся по изученным темам. Обучающимся предлагается ответить на ряд вопросов, касающихся основных терминов и понятий, концепций и фактов по материалу изученных тем. Ответы должны быть достаточно полными и содержательными. К устному опросу должны быть готовы все обучающиеся. 

В процессе подготовки к устному опросу необходимо систематически изучать   обязательную литературу по темам дисциплины, повторять изученный материал, опираясь на конспекты лекций. 

	Доклад
	Доклад - это  результат самостоятельной  работы обучающегося, представляющий собою публичное выступление,  в ходе которого автор  раскрывает  содержание темы, суть проблемы, которой посвящен доклад, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть логичным,  изложение  материала  носит  проблемно-поисковый характер.

Выбор темы доклада осуществляется обучающимся не менее чем за неделю до планируемого выступления. Тематика докладов доводится до сведения обучающихся ведущим преподавателем.

При выборе темы доклада важно  учитывать ее актуальность, соответствие содержанию изучаемой темы дисциплины, научную разработанность, возможность обращения к  необходимым источникам для изучения темы доклада,  личный интерес к данной теме. 

Примерные этапы работы над докладом таковы: формулирование темы,  подбор и изучение основных источников по теме; составление библиографии; систематизация информации; разработка плана; написание доклада; публичное выступление. При подготовке доклада необходимо использовать не только обязательную литературу, но и дополнительные источники. Доклад может сопровождаться слайд-презентацией. 

  Выступающему, по окончании представления доклада, могут быть заданы вопросы по теме выступления.

	Коллоквиум
	Коллоквиумы проводятся по конкретным темам дисциплины. Во время коллоквиума могут быть опрошены все обучающиеся или значительная часть обучающихся в группе. В ходе коллоквиума выясняется степень усвоения обучающимися той или иной темы, проходит обсуждение отдельных вопросов изучаемой дисциплины. Для подготовки к коллоквиуму обучающиеся заранее получают перечень вопросов. В процессе подготовки обучающиеся изучают рекомендованные источники литературы, а также самостоятельно осуществляют поиск дополнительной  информации.



	Групповая дискуссия 
	На практических занятиях по дисциплине «Психодиагностика в  управлении персоналом» может проводиться групповая дискуссия. Тема дискуссии определяется заранее, чтобы обучающиеся имели возможность самостоятельно подготовиться к ней. В дискуссионной форме рассматриваются неоднозначные и не имеющие общего решения социально-психологические вопросы. Эта форма занятий предполагает  обязательное активное участие обучающихся в обсуждении, предоставление ими информационного материала для обсуждения, аргументированное отстаивание своей точки зрения, привлечение дополнительной информации по теме дискуссии, корректное участие в дискуссии.

Проведение  групповой  дискуссии  позволяет оценить сформированность у обучающегося умения ставить проблему, обосновывать пути ее возможного разрешения, корректно и аргументировано отстаивать свою позицию в дискуссии.

	Контрольный срез
	Контрольный срез проводится с целью текущего контроля знаний обучающихся по очной и очно-заочной формам и предполагает ответ в письменном виде на два контрольных вопроса по изученным темам дисциплины. Критериями оценки такой работы становятся: соответствие содержания ответа вопросу, понимание базовых категорий темы, использование в ответе этих категорий, грамотность, последовательность изложения содержания.

При подготовке к контрольному срезу необходимо повторить материал изученных тем дисциплины, ориентируясь на перечень вопросов, заранее предоставленных обучающимся преподавателем. 

	Контрольная работа 
	Контрольная работа проводится в целях контроля знаний обучающихся по заочной форме. Выполнение контрольной работы предполагает ответ в письменном виде на один из контрольных вопросов.  Вопросы для подготовки к контрольной работе предлагаются обучающимся заранее, с тем, чтобы у них была возможность подготовиться к процедуре проверки. Подготовка к контрольной работе предполагает внимательное ознакомление с основной и, желательно, дополнительной литературой по темам, представленным в вопросах, предполагающее подготовку конспекта. Основные положения и ключевые понятия необходимо выписать для лучшего запоминания. 

	Самостоятельная работа
	Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний обучающихся; формирования умений использовать учебную  и научную литературу; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирования  самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развития исследовательских умений обучающихся.

Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым источникам; работа с библиотечным  каталогом, самостоятельный  подбор  необходимой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации  в сети Интернет; конспектирование  источников; реферирование источников; составление  обзора  публикаций  по  теме; составление библиографии; подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации (к устному опросу, коллоквиуму, групповой дискуссии, контрольному срезу, докладу, контрольной работе, написанию и защите курсовой работы, экзамену).

 Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает использование информационных и материально-технических ресурсов ОАНО ВО «МПСУ»: библиотеку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов; компьютерные классы с  возможностью работы в сети  Интернет; учебную и учебно-методическую литературу.

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультацию по  выполнению  задания,  на которой разъясняет  цель  задания,  его содержание,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем  работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы   при  необходимости  преподаватель  может  проводить индивидуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или  группами  обучающихся  в  зависимости  от  цели,  объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.

Контроль самостоятельной работы обучающихся предусматривает: соотнесение содержания контроля с  целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых  заданий  тому,  что  предполагается  проверить).
Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация самопроверки,  обсуждение  результатов  выполненной работы  на  занятии; проведение устного  опроса.

	Подготовка к зачету
	При подготовке к зачету необходимо ориентироваться   на   конспекты   лекций, рабочую   программу дисциплины, нормативную, учебную и рекомендуемую литературу. Основное в подготовке к сдаче зачета  - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать экзамен. При подготовке к сдаче зачета студент весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнение намеченной работы. В период подготовки к зачету  студент вновь обращается к уже изученному (пройденному) учебному материалу.


10.Лицензионное программное обеспечение:

Системное ПО: Windows XP OEM.
Общее ПО: офисный пакет MS Office 2010 ProЛицензия Academic open бессрочный, офисный пакет LibreOffice GNU Lesser General Public(лицензия свободного программного обеспечения), обозреватель  Internet.
11.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Учебная аудитория №403 каб. для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

- компьютерные столы

- стулья

- учебная доска  

-LCD-панель

- DVD-проигрыватель

-15 компьютеров в полной комплектации (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) для студентов

- навесные шкафы с учебной литературой и другим реквизитом – 10 шт.

-Компьютер для преподавателя.

-Стационарный проектор с пультом управления – 1 шт.

-Опускающийся экран – 1 шт.

304 каб. - учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся с выходом в сеть Интернет 
- компьютерные столы

- стулья

- учебная доска  

-По заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук, Проектор, экран)

- 12 компьютеров

12. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала.

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым организован в МПСУ. В библиотеке проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, предоставляются места в читальных залах, оборудованные программами невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зрения.

13. Иные сведения и (или) материалы
13.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
Рабочей учебной программой не предусмотрено

Составитель: к.соц.н., доцент Большакова Т.Ю.
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